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*** Destaque ***

EDITORIAL

Livro faz andlise da
situagdo do petréleo
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udo leva a crer que os boatos a respeito da sai- ra para comba-

da do atual Gerente Executivo de RH da Petrobras ter tais praticas lalalaialaiaile
nao sao somente boatos. A Diretoria da AEPET tem nefastas no
repetidas vezes formalizado cartas e mensagens a ambiente de
Presidéncia da Petrobras sobre o desastre que tem trabalho.
sido a sua politica de Recursos Humanos. A saida do Outra ques- PASADENA
Gerente Executivo abre boas possibilidades para ver- 30 fundamen-
mMos nossos pleitos atendidos. tal para ser - Dentncia de Sinedino

Entre os diversos aspectos ja encaminhados pela considerada é § repercute na midia

AEPET, podemos destacar a gestao desumana que o peso que a : Péaina 2
esta sendo implementada na AMS, considerada como Remuneragao S— 9
custo — e ndo investimento - pelos atuais gestores do Variavel tem SR EE A &8 I e T

RH da companhia. Vale destacar diversos atendimen-
tos e exames que sao negados a trabalhadores da
ativa, aposentados e dependentes, cuja autorizagao
depende da chamada EXCEPCIONALIDADE, verdadei-
ra excrescéncia que faz supor a existéncia de duas
AMS diferentes, uma para a maioria e outra para os
que tém acesso facilitado.

Outro desastre para o corpo técnico da companhia
foi a implementagdo do PCAC. O atual PCAC foi de-
fendido pela Federacao Unica dos Petroleiros e rejei-
tado pelos Sindicatos ligados a Federacdao Nacional
dos Petroleiros.

Nesta polémica, a Federacao Chapa Branca fez
aprovar entre os trabalhadores as famigeradas duas
tabelas, o que congela o salario de aposentados e
pensionistas, ao mesmo tempo em que torna o Plano
de Carreira uma ascensao improvavel aos trabalha-
dores da companhia. Parte deste desatino foi a cha-
mada “aceleragao de carreiras” concedida aos jovens
empregados da companhia. Ressalve-se que esta ace-
leracdo de carreiras so6 foi implementada apds seve-
ras criticas da AEPET e diversas reunides que fize-
mos junto a Geréncia de RH expondo as mazelas do
PCAC.

Contraditoriamente, ao acelerar a carreira de jo-
vens funcionarios, o RH criou insatisfagdes em todos
os demais niveis e grupamentos de trabalhadores.

Um dos principais simbolos da atual gestdo de Re-
cursos Humanos da companhia tem sido a pratica de
assédio moral. Apesar de inUmeras denlncias feitas
pela AEPET e por diversos sindicatos petroleiros, o
fato é que a Petrobras continua sem uma politica cla-

"
O direito de ter ideias se fortalece com a defesa do direito de contesta-las

sobre o salario do corpo técnico da companhia, bem
como a implantacao da famigerada RMNR que, ape-
sar de vir para corrigir distor¢des, conseguiu criar
muitas outras, gerando ainda mais insatisfacao entre
0 corpo técnico.

De quebra, o atual Gerente de RH é também o
Presidente do Conselho Deliberativo da Petros e um
dos principais responsaveis da precarizacao de direi-
tos dos trabalhadores petroleiros que sao participan-
tes da Petros. Fez parte da equipe que formulou, pro-
pOs e implementou o fechamento ilegal do Plano
Petros do Sistema Petrobras aos novos funcionarios
da companhia.

Implantou um plano de beneficios inferior — de tipo
Contribuicdo Variavel — aos novos funcionarios, o Pla-
no Petros 2. Aos participantes antigos, ofereceu a
famigerada repactuacdo, que precariza beneficios,
cujo desfecho podera ser a famigerada Separacao de
Massas do Plano Petros, ilegalidade que, esperamos,
nao seja aprovada pelo 6rgdo fiscalizador, a PREVIC.
Em resumo, sua gestao na Petros s6 é comparavel
ao desastre de sua gestdao no RH da companhia.

A saida do atual titular da Geréncia Executiva de
RH da Petrobras obedecera a um anseio crescente
entre o corpo técnico da companhia. No entanto,
alertamos a Presidéncia que dispensar o guardido,
mas mantendo a mesma politica de Recursos Huma-
nos sera frustrar mais uma vez todo o corpo técnico
da companhia. H& que se estabelecer novos
parametros para a Politica de Recursos Humanos da
Petrobras. Se ndo, 0 que veremos sera somente uma
troca da guarda, nada mais. (Diretoria da AEPET)
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*** Editorial ***

Fernando Siqueira
lancga livro
“0O petroleo é nosso”

Com base em cerca de 80
palestras por ano pelo Brasil
afora, nos anos de 2010 e 2011,
0 vice-presidente da AEPET ,
Fernando Siqueira atendendo as
solicitacdes, de forma recorren-
te, da publicacao dos dados da
palestra elaborou um livro que
tem como objetivo consolidar e
aprofundar o conhecimento des-
ta riqueza do pré-sal.Como dis-
se a presidenta Dilma, “o pré-
sal € 0 nosso passaporte para o
futuro”.

“Por isso resolvemos elabo-
rar uma publicacdo com gran-
de poder de comunicagao.

Procuramos um nucleo de
especialistas em comunicacao
que aprecia nossas posicoes na-
cionalistas, o Ntcleo Piratininga
de Comunicacao, para elaborar-
mos um caderno que transmita
essas informacdes de forma
mais compreensivel para todos
os brasileiros.

Era urgente levar as pessoas
a perceberem a magnitude e a
importancia dessa nova riqueza
para o desenvolvimento susten-
tado do nosso Pais. Se conse-
guirmos esse intento, temos
certeza de que o pré-sal sera
realmente do seu verdadeiro
dono: o povo brasileiro”, disse
Siqueira.

*** [Espago do Associado ***

DENUNCIA SOBRE A REFINARIA DE PASADENA

Uma denudncia levantada quatro
meses atras por Silvio Sinedino, con-
selheiro eleito da Petros e represen-
tante dos empregados no CA da
Petrobras, caiu como uma bomba na
Petrobras. Além de reportagens na
grande imprensa (portais do Estadao,
Yahoo e Globo Noticias), agora a
denuncia também ganhou outro pal-
co: a Camara dos Deputados, local
em que o presidente da Petrobras
Ameérica tera que explicar a compra
da Refinaria de Pasadena, no Estado
do Texas , nos Estados Unidos.

Em uma matematica um tanto
estranha, estima-se que a Petrobras
pagou US$ 1,18 bilhdao para comprar
arefinaria californiana que, ha sete
anos, custou US$ 42,5 milhoes a sua
agora ex-socia. Foi justamente essa
transacao um dos temas abordados
por Silvio Sinedino, em julho deste ano,
para uma plateia de aproximadamente
200 petroleiros, que participavam do
VI Congresso da FNP.

Na oportunidade, Silvio Sinedino
denunciou esta compra absurda, ex-
plicando que a Petrobras havia pago
cerca de US$ 350 milhdes para con-
trolar 50% da refinaria e, logo de-
pois, mais US$ 850 milhdes. O obje-
tivo da aquisicao é ofertar a refina-
ria, um ativo ao mercado, no pro-
grama de desinvestimento que vai
ajudar a financiar investimentos no
pré-sal.

O valor de mercado |
hoje da refinaria é mui-
to menor do que o que
foi gasto pela Petro-
bras, podendo chegar
a até um décimodoque &
foi pago. Ou seja: a per-
da da estatal pode ser
miliondria e pode nao
compensar de maneira
alguma todo esse inves- §
timento.

Quando questionada
se espera retorno para
os US$ 1,18 bilhao, a Petrobras afir-
mou, em nota, ter como principio
“trabalhar para agregar valor aos
seus ativos, e para tanto
analisa constantemente as oportuni-
dades do mercado”. A companhia ain-
da adicionou: “Quando avaliamos a
aquisicao da refinaria, o cenario era
de margens de refino crescentes, a
demanda mundial também estava
em crescimento e nao havia previ-
soes sobre a crise de 2008, com se-
us desdobramentos no segmento de
refino”.

As explicagdes, evidentemente, nao
foram suficientes. Por isso, a
Petrobras tera que explicar a Cama-
ra dos Deputados os gastos na com-
pra da refinaria. No ultimo dia 21, foi
aprovado por unanimidade o reque-
rimento apresentado pelo deputado
federal Mauricio Quintella (PR-AL) so-
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bre a convocacao da empresa. O
presidente da Petrobras América Inc.,
José Orla ndo Melo, tera de compa-
recer a sessao da Comissao de Mi-
nas e Energia da Camara dos Depu-
tados sobre o0 acordo extrajudicial fir-
mado com a Astra Oil Trading NV
para a aquisicao da Pasadena.

Os investimentos programados ha
sete anos para dobrar a capacidade
de producao da refinaria californiana
e adequar a unidade ao processa-
mento de dleo pesado brasileiro, tor-
nando-a mais sofisticada, nunca fo-
ram feitos. E enquanto a Petrobras
gasta US$ 1,18 bilhdao em
uma grande furada, a empresa con-
tinua impondo uma politica
remuneratdria rebaixada aos
seus empregados, que ja sofrem ha
17 anos com aumento real zero no
salario basico.

Ressalvas a Premium ll-Ceara

O diretor administrativo da AEPET,
Henrique Sotoma, comentou a libera-
¢ao do Governo do Estado do Ceara
de uma area que é uma reserva in-
digena denominada ANACE. “Para o
Governo do Estado e o seu procura-
dor liberar é facil,quero ver o gover-
nador brigar com as entidades nao
governamentais (ONG’'s da vida) e

construir uma industria de transfor-
macao nessa area! Se isso for ver-
dade, a PETROBRAS vai entrar em
briga com varias entidades ligadas
aos indigenas e até com a FUNAI e
as entidades ambientais por ser uma
reserva indigena e florestal.A
Petrobras vai brigar com essas enti-
dades e o Governo do Estado vai
tirar o corpo fora dizendo que essa
briga é da Petrobras, pois o governo
ja liberou a area para a mesma e
que isso agora é com a Uniao! Vai se
gastar rios de dinheiro,milhares de
HH's e o tempo vai passar e a refi-
naria nao vai sair! A Petrobras sé vai
levar prejuizo e, na situagdo em que

ela se encontra hoje
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investir!),é preferivel
que todos esses agen-
tes que estarao envol-
vidos nessa briga, acer-
tem todos 0s
pontos,ou seja, que
tudo esteja acertado e
assinado entre as par-

tes para que a obra possa iniciar e
prosseguir sem interrupcoes. Caso
contrario, é preferivel fazer o estu-
do de um outro local e um novo
EVTEA", disse Sotoma.

O conselheiro da AEPET, Ricardo
Maranhao disse que concorda plena-
mente Sotoma, no sentido de que a
area deve ser entregue a
PETROBRAS totalmente regularizada,
sem posseiros, indios, etc. “Para isto
€ necessario uma analise juridica de
titularidade.”

A diretoria da AEPET lembra sobre
0 que aconteceu na Bolivia no acidente
com mercurio que atingiu varios tra-
balhadores. O Gerente Geral, Claudio
Castejon disse: “Nao se metam, que
esse problema é da empreiteira”. O
acidente foi em dezembro de 2009 e
s0 foi resolvido no final de 2011, com
ameaca de prisao do mesmo geren-
te e toda imprensa mundial divulgan-
do o acidente da Petrobras. Nesse
episodio a companhia perdeu pontos
nas bolsas de valores face ao tema
de responsabilidade social.



*** Palavra da Diretoria ***

A manifestacao encabegada
pelo governador Sérgio Cabral
como proposta de aproveitar-se do
ensejo da distribuicao dos royalties
em detrimento de que o Estado
do Rio de Janeiro nao seja preju-
dicado e na tentativa de induzir ao
veto da presidente Dilma nao foi
bem recebida pelas entidades
petroleiras e por autoridades em
geral.

Silvio Sinedino,a presidente da
AEPET comentou a mobilizacao
em defesa dos royalties para o
Rio de Janeiro.” E uma passeata
chapa branca promovida pelo go-
vernador Sérgio Cabral que ndao
esta com a menor moral para
puxar nenhuma mobilizagao,
desde a danca dos guardanapos,
a demolicao do museu do Indio
e muito menos uma passeata
deste tipo onde o foco principal
nao é discutido. Enquanto se dis-
cute os royalties para o Rio, se
deixa de lado os leildes. Acha-
mos que os royalties tem que
ser distribuidos por todos os es-
tados, somos um pais e o petro-
leo é para todos. Outra discus-
sao é onde estes royalties serao
aplicados.Em Rio das Ostras
sabe-se que fizeram um calca-
dao de marmore; ora os royalties
devem ser usados para investi-
mentos em educacdo e saude.
Nao se fala também sobre a de-
volugao dos royalties. Os
royalties sao um imposto e nao
ha devolucdo de imposto”.

Distribuicao dos royalties
gera polémica

Silvio Sinedino:
* A marcha foi chapa branca”

De acordo com o diretor do
Sindipetro-RJ, Emanuel Cancella,
“Cabral mudou o discurso, de-
pois da derrota no Congresso Na-
cional, pois antes ele queria to-
dos os royalties para o Rio e Es-
pirito Santo, mas no dia seguin-
te a derrota, Cabral cobrou de
Dilma o veto para garantir os
royalties apenas das areas ja
licitadas.Ao invés da marcha, ele
deveria negociar com os gover-
nadores e tentar um acordo.
Imagine se o petroleo fosse des-
coberto no Piaui ou em outro es-
tado da Federagao? Seria justo
gue so esse estado recebesse 0s
royalties? Claro que ndo!O petro-
leo foi descoberto através da
Petrobras com investimento de
todos os brasileiros e de todos
os estados e municipios. Por isso
entendemos que o mais sensato

é que todos os estados e muni-
cipios devam receber os
royalties, sem prejuizo dos pro-
dutores que devem receber um
plus a mais”, disse Cancella
acrescentando que ao invés do
didlogo, Cabral prefere as ruas.
Provavelmente para buscar o
apoio popular ja que sua barra
nao esta nada limpa, depois das
seguintes derrapadas: a ausén-
cia dos bondinhos de Santa Te-
reza, a derrubada do museu do
indio, seu envolvimento na CPI
do “Cachoeira” e o fechamento
da refinaria de Manguinhos com
a demissao em massa dos tra-
balhadores. Se a intengao de
Cabral € melhorar sua imagem,
haja marcha! Nao sei se a midia
faz isso de propdsito, mas os
royalties refletem apenas 10 a
15 % do montante envolvido.
Ninguém fala no restante! Sera
gue as multinacionais nao estao
financiando a nossa cegueira co-
letiva?”, finalizou.

- L
Deputado Paulo Ramos: “Por que nao
dar ao Rio de Janeiro ou a norma o
mesmo tratamento que foi dado aos
blocos leiloados?”.

O deputado Paulo Ramos
enfatiza que o Governador do
Estado se manifesta defenden-
do, o que é o seu dever, e de-
fendemos também que o Esta-
do do Rio de Janeiro seja res-
peitado. “E claro que o dinheiro

deveria estar em outras maos,
nao nas maos, por exemplo, do
Governador Sérgio Cabral, que
nao faz bom uso dos recursos pu-
blicos. Mas o tempo passa, o Go-
verno termina e a esperanca em
NOvVOoS governantes permanece.
O Rio de Janeiro nao pode ser
penalizado.Quando da descober-
ta de petrdleo na camada do pré-
sal, no Governo Lula, houve o dis-
curso imediato de que os blocos
ja leiloados, nas maos, principal-
mente, das multinacionais, quan-
do nao se sabia da existéncia de
petréleo na camada do pré-sal,
que os contratos seriam respei-
tados, e que os blocos leiloados
incorporavam o petréleo na ca-
mada do pré-sal. Por que nao
respeitar, entao, os contratos em
relacao aos interesses, aos di-
reitos do Rio de Janeiro? Por que
mudar para apunhalar o
Estado?Por que, em relagcao aos
blocos leiloados, houve o enten-
dimento de que o petrdleo na ca-
mada do pré-sal ja fazia parte
do bloco e, em relacdao aos
royalties, além da modificagdo
para penalizar o Rio de Janeiro
em relacdo ao petrdleo existen-
te na camada do pos-sal, que-
rem retirar também o petrdleo
existente na camada do pré-sal?
Por que nao dar ao Rio de Janei-
ro ou a norma o mesmo trata-
mento que foi dado aos blocos
leiloados?”, disse o deputado.

Emanuel
Cancella:
“ Cabral
busca apoio
popularja
que sua
s Darra ndo
esta nada
limpa”
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FAIXA LIVRE chega a maioridade

O programa Faixa Livre, que vai ao ar de segunda a sexta-feira das 8h as 10h, na Radio
Bandeirantes AM 1.360, promoveu uma festa na Seaerj (Sociedade de Engenheiros e Arquitetos
do Estado do Rio de Janeiro), a Rua do Russel, 1, na Gldria,dia 5/12. A festa comemorou o 18°
aniversario do programa.A professora Zuleide Faria, foi quem deu a ideia de se criar um programa
com o viés do Faixa Livre ao entdo presidente da AEPET, Fernando Siqueira. * E uma forma de
trabalho midiatica, livre, democratica, onde todos podem participar e que tem na verdade o seu
momento preferencial, disse a “mae” fundadora do Programa.Fernando Siqueira disse:-Imediata-
mente pensei em ter comoléncora o saudoso Ricardo Bueno, um jornalista, economista e uma
pessoa genial e também o Alvaro Queiroz da Radio Roquete Pinto que também se mostrava um
nacionalista.E uma imprensa alternativa de teor nacionalista”, disse Siqueira.
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LIVRO SOBRE GOVERNANCA CORPORATIVA ¢ lancado na Petros

Os autores, o conselheiro Eleito da Petros, Ronaldo Tedesco e o atual
presidente da AEPET, Silvio Sinedino langaram o livro ““Governanga
Corporativa em Previdéncia Complementar — Faz Diferenga?” que fez parte de
um estudo feito em um curso de MBA do Instituto IDEAS e que resultou em
teses com abordagens na gestdo dos fundos de pensdo e a experiéncia na
Petros. O lancamento no auditorio da Petros foi dia 4/12 e contou com a
presenca do presidente da Petros, Luis Carlos Fernandes Afonso que
parabenizou os autores. “0 livro € uma contribuicdo dos conselheiros. E com
muito prazer e orgulho que recebemos esta publicagdo e que venham outros.
E uma discussao de pontos de vista democraticos, embora ndo concorde com
algumas colocagdes, mas isso demonstra que o respeito mutuo € o que faz a
Petros crescer”, disse o presidente.

AEPET Noticias: Como foi a idéia de langar este livro sobre o assunto dos
fundos de pensao de previdéncia complementar?

Ronaldo Tedesco: A ideia de langar este livro aconteceu quando qstévamos
concluindo o curso de MBA em Engenharia do Planejamento, com Enfase em
Previdéncia Complementar. A caréncia de textos e contribuicdes com uma
analise critica classista € muito grande. Nossa intencao foi dar uma leitura
diferente para os temas de nossas teses de final de curso.O livro conta um
pouco de nossa experiéncia nos conselhos da PETROS e da uma visao
diferenciada sobre os processos que vivenciamos recentemente, tanto no
processo de repactuacdao do plano PETROS 1, com a troca da tabua de
mortalidade, como nos processos de gestdo experimentados no dia a dia do
conselho fiscal.E um livro técnico, mas que podera ajudar o participante a
compreender o outro lado da moeda e a necessidade de cuidarmos do nosso
patrimonio com uma visao critica. E ao mesmo tempo € um registro histdrico
de nossa luta como participantes da PETROS.

AEPET Noticias: Este estudo que fez parte de uma dissertagdo em uma Tese
de Ensino Superior durou quanto tempo?

Ronaldo Tedesco: O MBA do Instituto IDEAS leva cerca de dois anos para
cumprir toda a sua grade. O pré-projeto veio se consolidando nos Ultimos
meses. Com temas mais definidos e a orientacao dos professores
direcionando nossas abordagens as teses foram tomando corpo. As
professoras Maria Alice Ferruccio (orientadora do Sinedino) e Andrea
Vanzillotta (minha orientadora) nos ajudaram a finalizar as
monografias.Como ambas as teses tratavam de temas ligados a gestdo dos
fundos de pensao, foi possivel unir as duas teses numa Unica publicacao. Toda
a revisdo, diagramacdo e edicao do livro foi feita por nés mesmos, para
baratear custos.

AEPET Noticias: Até o momento qual tem sido o interesse do publico em geral
neste assunto abordado no livro?

Ronaldo Tedesco: A receptividade tem sido em geral muito boa. Nosso livro foi
o0 segundo livro sobre previdéncia complementar mais vendido no congresso
da ABRAPP, que é o Congresso Nacional dos Fundos de Pensdo, realizado
anualmente. Ja fizemos também um lancamento no Congresso da FENASPE,
que é a Federacao das AssociagOes de Aposentados, Pensionistas e Anistiados
do Sistema Petrobras e Petros. Estamos contatando os Sindicatos ligados a
FNP Federacao Nacional dos Petroleiros, que estdao promovendo eventos para
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promover lancamentos regionais.
AEPET Noticias: Onde se pode adquirir um exemplar?

Ronaldo Tedesco: O livro € muito barato e pode ser adquirido por R$ 10,00 na
AEPET ou pelo site da ABRAPP (www.abrapp.org.br). Algumas associacoes e
sindicatos dos petroleiros estdo disponibilizando o mesmo.

AEPET Noticias: Parece que o governo federal prepara mudancgas importantes
na previdéncia complementar. Fale sobre elas.

Ronaldo Tedesco: Com a politica de queda da taxa de juros, a taxa SELIC, ha
uma perda de rentabilidade na chamada Renda Fixa. Titulos da Divida Publica
e Titulos Privados ndo podem mais oferecer ganhos muito altos como
anteriormente. O Governo faz isso para forgar investimentos nos setores
produtivos da economia.Desta forma, as aplicaces dos fundos de pensao —
sejam eles de trabalhadores estatais ou nao — deverao ser de maior risco,
para tentar auferir uma rentabilidade compativel com suas metas atuariais. A
PREVIC devera em breve publicar uma resolucdo sobre a reducado das taxas
de juros esperadas para precificagao dos passivos. Hoje a taxa praticada pela
maioria das Entidades é de IPCA + 6%. Esta expectativa deve cair para IPCA
+ 5,5% ou até menos.Em outras palavras, a previdéncia complementar ficara
ainda mais cara aos participantes. E ainda mais dependente da rentabilidade
das aplicacoes.

AEPET Noticias: Ainda é vantagem entrar em um sistema de previdéncia
complementar do que estar sujeito ao atual modelo do setor publico?

Ronaldo Tedesco: O sistema de previdéncia complementar no Brasil € dividido
em trés pilares. O pilar publico, exercido através do INSS, com teto de
beneficios de quase R$ 4.000,00. E dois pilares privados: o das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC, como a PETROS) e o das
Entidades Abertas (EAPC, como estes planos de capitalizacao do tipo VGBL —
que sao planos de contribuicao definida - vendidos pelos bancos).Sem
nenhuma sombra de duvida, o pilar publico é o mais vantajoso para os
trabalhadores, que obtém beneficios vitalicios de até R$ 4.000,00 apds sua
vida laboral ter se encerrado.O Estado transfere suas responsabilidades para
o setor privado, através das EFPC e das EAPC. Para quem ganha salarios
maiores que R$ 4.000,00, existe a possibilidade de uma previdéncia
complementar. Mas obviamente é um servico caro. Por exemplo, para obter
um beneficio de teto da PETROS, o participante paga por ele um preco mais
de quatro vezes maior do que paga ao INSS (sé a sua parte). Ainda assim,
melhor ter do que ndo ter uma previdéncia complementar.

AEPET Noticias: E as mudancas para os servidores publicos?

Ronaldo Tedesco: O Governo aprovou a criagao do chamado FUNPRESP, que
sera o fundo de pensdo dos servidores publicos. Até hoje os servidores
publicos tinham aposentadoria integral pela Unido, Estado ou Municipio. A
partir de agora, os novos servidores irao participar do INSS e ter um plano de
tipo CD para complementar sua renda. Do ponto de vista dos trabalhadores,
foi uma perda tremenda de um direito histérico da classe. Uma derrota
importante implantada pelos Governos Lula e Dilma, em seguimento a
politica neoliberal de FHC. Entretanto, caso os servidores publicos nao
participem do FUNPRESP, ficardao com suas aposentadorias limitadas ao teto
do INSS.



