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*** Destaque

AEPET APOIA SILVIO SINEDINO PARA O CA  fditoria

Insensatez ou

DA PETROBRAS chantagen?

(e também os associados @dPET que defendeem o programa estatutario da Entidade)
¢o do Associado

N a préxima eleicaogra o Conselho dedministracdo da participem das propostas e dos assuntos levantados nas reurg%%% e 4
Petrobras AEPETestara apoiando a reeleicao de Silvientre os coraheiros. O acesso aos e-mails dos funcionarios da teio da AEPET
Sinedino.Ao longo do seu mandato foram feitas diversas dentundregrobras € uma das reivindica¢des para um novo mandato pgr%ro €lo aa P6a.02
pelo conselheiroTalvez a principal delas seja a questdo dargo do CA que o conselheiro tenha condi¢des de prestar contas 9.
Refinaria de Pasadena, Texas (EUA)Adquirida pela Petrobras para toda categoria petroleira que respaldaram a sua candidatgr'?h.evi -
por um pre¢o exorbitante, levou a um grande prejuizo a companhigy aelei

Pdg.02

b AR . cao anterippAEPETdenunciou a falta de comunicacéosilvio Sinedino -
poruma série de questGes juridicas e de falta de planejamentq dog andidatos a representante no ConselAdniénistragio Gatidldletia reclaia
responsaveis na administragéo da Petrobras. Esta questaq ey, petrobras com seus eleitores e com o corpo técnic &
repercussao naimprensa e no Congresso Nacional & gerou Valias nhia . Esta situacdo nao foi modificada, o que beneficia

discussdes entre os parlamentares que pediram audiénci@a idaturas apoiadas por entidades sindicais ou mesmo Pdg.02
autoridades sobre 0 assunto. Esta, entre outras iniciativas, Otﬁgg‘aciagﬁes de classes como a préyERET, A Diretoria da ;
apoio de entidades petroleiras COMAEPET, a FNPe o AEPET considera este um sério problema para a democraci 4 éEPE.T homenagela
Sindipetro/RJ. pleito. Por isso, decidiu que, além do apoio a reeleicdo de Sil va Diretoria da

Um importante ponto do programa defendido por Silv®inedino, novamente AEPET denunciara este mecanism BEP 5
Sinedino durante seu mandato e agora na sua campanhagpgtéemocratico. Pag.03

reeleicéo 3{30 os limites Fla representacao no Conselho dgssim como no pleito anterimutras candidaturas de SéCiOSEnfrevisfa'
Administracdo da Petrobras que impede ao conselheiro elgita FpETtambém serdo apoiadas pela Entidade para que ng :

as
discutir as questdes trabalhistas e previdenciarias, incluingGees e propostas sejam feitas aos trabalhadores da Petrogrgsg.'deme da A.NP
portanto, a Petros eAMS. Além do que, a companhia N&aserzo apoiadas, portanto, todas as candidaturas de associﬁ%gede entrevista ao

garante a comunicacao dos trabalhadores com seu represenjgRIEPETque defenderem programas de campanha em sincratfsnal O Globo

no CA. com o Estatuto da Entidade. Divulgaremos novamente 0s
Sinedino defende que os funcionarios da empresa tenham eaislidatos e seu programa (com até 2500 caracteres) em nossos,
informagcdes sobre o mandato no CA da Petrobras e que, inclusiieplos. Leildes: Novos

Desafios e Perspectivas
RH LONGE DE MUDANCAS
(; ) O Neoliberalismo e a
“Nosso Plano de Cargos e Salarios esta destruido e demolido, gracas a esta politica de “remé@atrobrds
dos”. Tenho ceteza de que Petobras sera obrigada a ever este Plano”. Pdg.03

Pdg.03

Eihits Sinesling A nossa maior critica feita a“remendos”. Com os salariosnzg é produtivo ter um funci- Meio Ambiente
Presidente d&AEPET politica de RH da Petrobras énuito baixos em relagdo aognario com 15 e 20 anos due Thsensatez ou

de que ela é miope em relacamercado e comecando a per3 atingi i
q p ¢ ¢ PE€A atingiu o topo da carreira. chantagem? Um passo

posse 0 novo gerente executit® futuro da Petrobras. O queler muitos dos novos funcionaQue motivacso ele tera? Um y

No dia 02 de janeiro, tomou

i - ; . ras
vo de RH da PETROBRAS, pode nos transformaomo o  rios, receém contratados, a diPjano de Cargos e Salarios -
0 EngAntdnio Ségio Olivei- companheiro Emanuel Cancelaecéo da Petrobras acelerou asem feito tem que ser percor- ag.
ra.que entrou no lugar do Sin_alerta, em uma Universidadecarreiras dos novos. Isso desrido durante toda a vida laboral AEPET na Midia:

Petrobras que apenas formariguiu o Plano de Cargos e Salago trabalhadoAo n&o perce- (VME

: . profissionai do. Hi le ainda poderigar i ~_Fernando Siqueira

Diego Herandes foi muito cri- Profissionais para o mercado. Hios, no que ele ainda poderiger isto e tratar uma questao concede entrevista a
absurdo investir dinheiro no pro-ser util como fomentador de carestratégica deste porte com re-Tv senado

ticado por ser um ex—sindica—f_ onal 46 . Geni =M
lista, que estava funcionandd'SSional € perdé-lo para o merseiras a0 corpo técnico. mendos, a Geréncia de RH da Pdg.04

como um capitdo do mato, Cd0 POrque nao temos Uma 5 yopiema néo é o salariocompanhia destruiu o PCAC e

caindo de pau nos trabaPCltiCa, de recursos humanogysia| mas sim a tabela comodeixou todos insatisfeitos, tan- Reforma Trabalhista
IhadoresTemos consciéncia de 29€duada. um todo. O Plano de Cargos doantigoscomonovos funcionart- Pdg.04
que a politica de RH ndo de- Nosso Plano de Cargos eSalarios tem que ser projetad@SAgente estaquestionandoisso

pende apenas do seu gerentSalarios esta destruido e demapara ser percorrido durante€ tenho certeza de que Petrobras

Ele éapenaso executor lido, gracas a estas politicas déoda a carreira do funcionario.Seraobrigadaarever este Plano. Kk khk

dicalista Diego Hernandes.
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"
O direito de ter ideias se fortalece com a defesa do direito de contesta-las sarvosatimasobrinho




*** Editorial *** *** Espago do Associado ***

Insensatez ou chantagem? A :
g Durante a festa de confraternizacao de final

ano daAEPETrealizada dial/12, o presidente
Silvio Sinedino sorteou dois tablets 7.0 Pl
Samsung Galaxy referentes a Campanha
Novos Socios do P¢s-82. Os sorteados fo
LindbeigerAugusto da Luz JunieMatricula /
4 Petrobrds 960987-6 e Roberto Siqueira
Araujo-Matricula /Petrobras 018419-5.

Recentemente, AEPET publicou
matéria com o tituldnsensatez ou
chantagem? Apontando a resisténcia
do Instituto Estadual dambiente em
liberar a Licenca de Instalacdo para o
inicio dos testes e operacao assistida d¢ &
Sistema deTratamento de Agua de
Producao, construido nterminal de
Angra, o conhecid®EBIG. Na ocasiao, ! ——
aAE_PET aponta_va glgumas " Lindberger A. da Luz Junior Roberto Siqueira deAradujo foi o
téncias na referida liberagéo, uma de-ficou satisfeito com oTablet. primeir 0 a pegarseuTablet.
las, a mais inusitada, se referia a uma
das condicionantes para o licenciamentd
gue teria de ser atendida, ndo pels

;;?;ZE?;{O’ mas pelo propriogdo  AEpET NOTICIAS: Sinedino, o que fez vocé vira se aos interesses estratégicos do
: _ candidatar a reeleicdo como conselheiro do C.A?  sil e que se realize em um ritmo

Recordando, vale a penarevéem  s\=piNO: A experiéncia de oito mses como o 1° Con- que permita o atendimento pe
2.8 das COF‘d'@OeS eizliszse Efpec" selheiro do CA eleito pelos empregados foi proveitosa p&sanecedores nacionais das e
ficas da Licenca de Instalacao LI n° - ; il
INO20801 assinada em 19 de setembrd defesa dos mte_resses d_os trabalhadores e da nnm?demandas de equipament@se 4
de 2012 pela presidenta do INEA Petrobrag, mas r_nwtos questlonamento_s de nosso progrsemgicos, gerando empregos e e- | flifi
Marilene Ramos“28 - Iniciar as  de atuagdo precisam ser aprofundatiesim, entendo que senvolvendo a tecnologia e a en- s
obras do trecho inserido na area, Um segundo mandato de um ano € um tempo necessgeicharia nacional. Que a RES-
atualmente classificada como ZCVS, para aconsolidacdo de nossa atuacao independente @@INSABILIDADE SOCIALEAMBIENTAL da Petrobras
somente apds a publicacdo do de- mais transparéncia do CA. Por isso estou me candidataseia efetiva para a atenuacdo da mudanca do clima e do aque-
creto de recategorizagédo(sic) do novamente. cimento global e na mitigagao dos impactos ambientais relacio-
Plano de Manejo daAPA Tamoios.”  AEPET NOTICIAS: Como vocé tem visto a atuagdo nados as suas atividades e ao uso final dos seus produtos. Pla:

Na mesma matéria, AEPET ainda  do C.A neste mandato? O que mudou e o que precisanejando o futuro com vistas ao declinio das atividades de ex-
expunha Sk preocupagoes ao de[‘uﬂnudar? ploracéo e producdo nas atuais areas.Mudar a atual legislacéo
ciar o assedio do INEA sobre a gerén-g =\ O: Temos varias criticas ao funcionamento doara que o Conselheiro atue sem RESTRICOES A SUA RE-
tC;tdeo J()E%Snzzrl?]gugeezfgr r;gise”'cib\, especialmente quanto a durag&o das suas ReuniePRESENAGAO. MANDATO COLETIVO: Manuteng&o de
Tamoios se posicionasse a favor da pro nao me parecem suficientes para d!scutlr as estrateglf:lard%_rum dg acompanhamento permanente do mandato do Con-
posta oficial para o seu novo zoneamentd'Ma €mpresa do p_orte da PeAtropras. @) que mudou ésglieeiro eleito pelos empregados, prestando contas de suas acoe:
ambiental, ou seja, da liberagéo para d°aSSou & haver mais transparéncia na atuagao do CA egsr#dicamente.
mercado imobiliario de melhores areastransparéncia deve aumentar ainda mais. AEPET NOTICIAS: Nas decisdes do CA da Petrobras a
contidas n#PA Tamoios, aquelas “re- AEPET NOTICIAS: Quais suas propostas para este voz dos trabalhadores esta sendo respeitada dentro do
servadas” desde 1994, quando da pumandato? colegiado?
blicacao do zoneamento original. SINEDINO: Nosso Programa-Compromisso propdesINEDINO: Sim, a voz do trabalhador é respeitada dentro

Um més ap6s a publicagdo da maté-DEFENDER Os INTERESSES ESTREGICOS DOS do CA, apesar de muitas vezes ndo gostarem do que esta sen-
ria NoAEPET Noticias, quando foi su- TRABALHADORES —empregados e contratados, da atle dito/defendido. Deve-se lemhrantretanto, que os traba-
gerido que o INEA retirasse a sua inu-ya ou aposentados segundo suas necessidades e anseiasd6les tém apenas um voto em dez.
sitada exigéncia, o orgao ambiental FORTALECIMENTO DAPETROBRAS como impulsio- AEPET NOTICIAS: O tempo de mandato de Conselhei-
i‘:z:;‘g‘g' reviu sua posi¢ao e eliminou 0 44414 do desenvolvimento nacional soberano, que harrcdo CA atende na sua opinido as reivindicacdes dos tra-

' _nize viabilidade econdmica com justi¢ca social e protecaolzmhadores?
foiNn:‘g‘t?\?assbpegf;‘:f’sastiZooza:;r?\/:gi"_"ﬁ\eio ambiente, gerago de empregos e redugdo das desi=DINO: O tempo do mandato de um ano n&o € exclusivo
e, O G (1 @ 4 desconfortévelgualdaqes sociais. OAPRIMON IQ PUBLICO: a para o representante dos trabalr,\adores,,tc_)d(_)s 0s Qon~selhelros
impressao de descaso com as urgénciI_Detrobrz_:ls como 100% Estatal e Put_)llca conforr_ne_ 0 Praf@m um ano de mandato, o que é estatumnwo_r limitagéo
as ambientais, que cedem lugar aos int© de Lei n® PLS-531/2009, dos movimentos sociais. Opdt mandato n&o é a sua duracdo, mas a restricdo legal de par-
teresses do mercado. Ou dosS€ aos leildes das nossas reservas de petréleo e gas. f\giar de decisdes relativas a RH e Planos de Previdéncia.
financiadores de campanha. Com issojnvestimentos em pesquisa e inovaéd®AR PARAVA-  AEPET NOTICIAS: Como vocé vé a decisdo do governo
perdem aTlranspetro, que tem de ab- LORIZAR O HOMEM E O TRABALHO , melhorando de fazera 112 Rodada de Licitacdes do Petrdleo e do Gas
sorver enormes prejuizos com a obrasua prote¢ao social, reduzindo acidentes e melhorandgera em maio?
atrasada, o ambiente, relegado a segursa(ide; fortalecer a organizacéo sindical combatendo a gis{EDINO: Somos totalmente contrarios aos leildes de are-
do plano e o povo brasileiro, que se vécriminacao, de todas as formas. Substituicéo gradual desle petrdleo e gas, como consta em nossa Proposta-Com-
rcno;rtmuargente ddezres_,p,el_tado, POStO Jerceirizados em atividades permanentes através de conaigmisso, pois achamos que s&o desnecessarias para o Brasil ¢
gem do poder decisorio. sos publicos. Que a exploragdo do PRE-SAL se subordiig® atendem aos legitimos interesses da populagao.
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*** Palavra da Diretoria ***

AAEPET, representada pelo seu presidente Silvio Sinedino participdaz votos de que o legado do saudvam Barretto seja honrado e man-
da posse dos membros da nova diretoria e do Conselho Deliberativmld@essa nova gestéo, do Presidente Julio Guedes da Conceicéo.

AMBEP- Associacdo dos Mantenedores e Beneficiarios da Petros QWAEPETsempre esteve ao lado desta entidade como parceira, apoian
aconteceu no dia 8 de janeiro de 2013. O vice Fernando Siqueira tangeed seus objetivos e busca cada vez mais estreitar as relagdes com
participou. Em especial, gostariamos de parabenizar o Presidente doAMBEP como sempre fez ao longo de varios anos compartilhando das

selho Deliberativo daMBEP, Carlos Egydio Bruni que em seu discurs@gias dervan Barretto e Carlos Bruni, que promoveram vérias iniciativas
de entrega do ogo falou sobre a necessidadeAMBEP defender 0os em prol de seus associados. Boa sorte & nova diretoria.

principios de seguridade social que propiciaram a criacdo da Petros bem
como zelar pela sua preservadddEPETsauda a nova direcacAlslBEP

Entrevista da Presidente da ANP ao jornal O Globo

Em entrevista concedida ao Jornal O GLOBO no final de 2012, a gsidente daANP, Magda Chambriard abordou questdes como: alt
rodada do pdos-sal e a primeira do pré-sal para 2013 e também os focos para este ano foram analisadas pelo esielgmte daAEPET,
Fernando Siqueira, que discordou de varios pontos creNP.

“Nao precisamos de leildes. Ja temaows. Mas devemos exportar derivadogjuer leiloar petréleo ja descoberto. Sohinda debatida e aprovada pelo congres-
mais de 40 bilhdes de barris descobepois a exportacao de petréleo bruto cagruais critérios? Ha duas hipéteses vido fixando as regras da Lei 12351, que,
tos no pré-sal, a sabdiupi 9 bilhdes sauma perda primaria (impostos ICMSyeis:AANP, seguindo a nova Lei 12351a meu ver ainda ndo esta completa”.
de barris de reserva; lara 4bi; Carioc€IDE, PIS/Cofins) de cerca de 32% deentrega a area para a Petrobras; ouSigueira falou também que “essa ideia
10bi; Franco 6 bi; Libra 15bi, Sapinhoayido a absurda aplicacéo da Lei Kandir’ANP contrata a Petrobras para produde que o Brasil s6 explora 4,5% das are-
2 bilhdes e outros menores. Quando ti- Siqueira considerou inaceitavel leiloazir 0 campo através de contrato de seas € argumento falacioso dos lobistas.
nhamos 14,2 bilhGes de barris de 6leg Bloco de Libra, que constava da ces4¢os. S0 estas saidas contemplam o iA-Petrobras explorou todas as 29 pro-

equivalente, a autossuficiéncia era deso onerosa para capitalizacéo d&resse nacional”, comentou. vincias e os 4,5% sé&o as que ela sele-
mais de 10 anos. Com as novas descPetrobras, que o perfurou e achou Segundo o vice-presidente daionou como viaveidanto que, nos lei-
bertas, temos autossuficiéncia de majsetroleo. AEPET, “a lei nova ainda nao foi fecha-IGes, ninguém faz oferta fora delas”, disse

de 40 anos, podendo ainda exportar uma “|ndevidamente, ele foi retirado dada, visto que os vetos da presidente ge-
parte para gerar recursos de investimeBesso onerosa ped\P. Agora ela raramuma discusséo dos royalties a ser

Pelo Fim dos leildes: Novos Desafios e Perspectivas

AAEPETInicia este novo ano acreditando na forca e comprometimento deesiefesa dos interesses da Petrobras, de seu corpo técnico e pelo monopalio es
diretoria, associados e colaboradores para dar continuidade as propostas deldegpetroleo. Lutamos também pelos avancgos na legislacdo do pré-sal, buscal
cimento e desenvolvimentoAssociacdo. No ano passado demos o pontapé du-atingir o fim dos leildes. Entre nossos desafios estéo a questao do fluxo de caix
cial na Campanha de Filiacdo de Novos Socios e com certeza obtivemos éxda eompanhia e o sufocamento que esta tem sofrido a partir do congelamento dc
nossa empreitada. Foram cerca de 600 novos socios, um bom recorde gpeges dos combustivetgreditamos que seré inevitavel que o Governo Dilma
novo félego AEPET. modifique a estrutura de precos dos produtos derivados para viabilizar a Petrobréa:

Em 2013 estamos engajados novamente nesta luta pelo fortalecimento e rg%gggewgos_ pgra:cmar(;o € no_vemg_ro novols leiles de campos de oleo e gas
¢80 dAEPETe queremos, a cada dia, estreitar os lagos de luta, companheifignid- T €Sta unindo forcas para impedir que eles acontecam.

O NEOLIBERALISMO E A PETROBRAS

Nos ultimos tempos estamos assistindo uma avalanche de matét@sce tecnoldgica e empresarial no Brasil e no exteZimmo forma de
reportagens da grande imprensa contrarias a Petrobras. Este discurdionieuir o processo inflacionario no Brasil a Petrobras tem que ter um
monta a ascencédo da politica neoliberal no Brasil e no mundo vitorioseomtrole de precos internos nos derivados de petrdleo, enquanto compra
final do século passado com o fim do socialismo no Leste EurAgeu. estes mesmos produtos no mercado internacional com precos bem aci-
ra estamos vendo a uma nova onda neoliberal na Europa como supastéa média da economia brasileira. Mesmo com 0s seus problemas
solucdo para a crise econdmica gerada pela oligarquia financeira. @namceiros a Petrobras é um simbolo de eficiéncia na economia brasi-
médio claro para resolver os problemas econémicos sao: privatiza¢éies,e global. Com o Pré-sal as reservas de petroleo no Brasil irdo au-
aumento de impostos e alta do desemprego. Como no Brasil as empres#ar e mais do que dobrar e por isso a Petrobras sera uma das empre
estatais sdo a Unica resisténcia do pouco planejamento estratégico dagsiais promissoras do planeta conforme relatorios de instituicoes in-
tado a grande imprensa tem como seu alvo predileto o que restou dotsetacionais e de entidades especializadas de todo o mundo. Devemos
publico na economia. Como a Petrobras € a maior empresa do Pais resp@nder os ataques dos neoliberais com a mansidao da pratica, uma ve:
pode ter um plano de gestdo de negdcios e investimentos em médige esta é o critério da verdade. Neste ano em que se comemoram 60
longo prazos torna-se prato cheio para a sanha dos neoliberais. O deswmos-da Petrobras devemos lembrar que foram brasileiros que construiram
S0 € 0 mesmo de sempre os empregados da Petrobras sdo marajaest@@mpresa e que ela € um exemplo para a historia do Brasil, uma vez
0so0s, aléem de privilegiadas castas corporativas, ndo reconhecendgugeulminou do maior movimento de massas da nossa patria no século
em 59 anos de existéncia a petrolifera brasileira esta entre as dez mi¥resindo milhdes de pessoas dos mais variados matizes ideoldgicos.
empresas do mundo e que todos 0s anos ganha prémios por sua c@ripgesar de Freixo Lobo)
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*** MEIO AMBIENTE *** 7
Insensatez ou chantagem? Um passo atras - ;Q

¥
& /.AEPET Angra o Brasil entrar para o Livro de Recordes de movimentac&o de terra,
gue fez do mar o seu bota-fora.populacdo déngra cresceu
Saiba um pouco mais sobre o processo de privatizagdo dogxponencialmente.

espacos publicos naturais no Rio de Janeiro N&o é a toa que, como sempre, o poder publico se associa ac
capital privado para entregar nossas riqueks. sido assim com a
A privilegiada regido da Baia da Ilha Grande retne uma gag-brasil, ouro e prata, pedras preciosas, minérios, agua, petroleo
melhores porcoes agora, as estradas, os estadios, os aeroportos, os transportes
dos 7% do que lastbutnotleast, 0s espacos naturais.

SObrflfam da des: Nossas areas protegidas tém sido utilizadas como reser-
truicao da esE)eta va de mercado, reguladores dos investimentos imobiliarios. O
cular MataAtlan- governo cria uma unidade de conservagdo e, com isso, estoc:
tica no Brasil. terras, aguardando a conveniéncia da demanda. Quando esta <
Essa PRI apresenta conveniente, muda a legislacdo e abre as porteiras
as valiosa fragao sob aplausos dos poderosAsdecisdo do governador §ér

tém sido objeto de Cabral de alterapara pioy o zoneamento ambiental A&A
desejo dos ricagos Tamoios, passando por cima da vontade da sociedade € prov:
As mais bem pre- cabal dessa prética. Saiba mais sobre o0 assunto em:

servadas _Narea http://ilhagrande-codig.blogspot.com/
dessa regiao, su Enseada de Palmas
postamente prote

gidas pela Area de Protegdmbiental deTamoios, uma unidade de
conservacao ambiental estadual que cobre 90 km de litoral e mais
85 ilhas, sempre estiveram na mira do capiale recordar que, em
plena ditadura, ao decidirem viabilizar seu complexo nyadsamili-
tares no poder escolheram o litoral sul-fluminense para la materializ
rem o projeto Brasil Poténcia. Nessa toada, promoveram a abert
da estrada Rio-Santos. Nela, além das usinas nucleares, instalara
TEBIG. Aproveitando a deixa, chegaram também o0s ricos, que S
apropriaram do litoral para la instalarem os seus projetos turistice
(pagos pelo governo) elaborados na Europa, inspirados nos grant
resorts do Mediterranedssim, mais do que progresso, trouxeram
favelas, desordem urbana, desigualdade social e, sobretudo, dest
cdo ambiental. Basta dizer que, na época, a constru¢do da BR-101

Reforma Trabalhista AEPET nA Midia:
O ministro do TST (Tribunal Superior do Trabalho), Mauricio Godinho Delgado

afirmoquue nao é viavel retirar direitos do§ 'Frabalhadores em nome de uma reformapgrnando Siqueira
Ieglslggao trabalhlsta.'S,egundo ele, no medlq prazo haveng reflexos negatlvos,n_o aaTv Senado so
cado interno com prejuizos para toda a sociedade, inclusive para 0s empresarios. . :
proposta de redugdo de custos do trabalho a partir da reducéo de direitos trabalhisth @A Politica do Pe-
absolutamente irracional e injustificavel”, defende Delgado, que é autor de 17 livroff6leo no Brasil - O
individuais e coletivos, sobre Direito do Trabalho. De acordo com o ministro, ofngenheiro Fernandc
gastos das empresas com o trabalhador formal ndo deve ser encarado como cugoﬁ ueira vice-presi-
mas sim como investimento. Ele destaca que o sistema econémico tem condi¢cdes ! ==
reduzir custos investindo em produtividade, seja por meio de novas tecnologias SlgNt€ d@ssociagao
com aumento da qualificacéo dos trabalhad@xedongo do tempo, explica, tornou- ~ dos Engenheiros dE_ .
se mais pratico para o Estado concentrar os tributos no trabalho por ser mais facil Pgtrobras (AEPET),
fiscalizar mas que ja ha, hoje, condi¢cdes para a utilizagdo de instrumentos tributér%i{a"a a politica de

gue reduzam a incidéncia de tributos e contribuic6es sociais sobre a folha salarial ; P . B
alguns setores. "N&o ha raz&o técnica para que o trabalho humano seja o centrd§4roleo no Brasil nof
tributacdo." Em relagéo a Tl(Consolidacéo das Leis doabalho), considera ndo ser Program aAgenda d
necessario fazer reforma no plano do direito individual do trabalho nem no do direitgcondémica da TV-_ —

processual, que atendem plenamente as necessidades da sociedade. O ministro enf, t(iez%ado Siqueira falou sobre os novos desafios para a Petrobras e par:
qgue a CIT funciona muito bem e é até mais flexivel que a de alguns paises europeus, - =lE P par:

como a Frangalemanha e os paises nérdicos, que tém mecanismos para restringirdl€cuperacao da industria genuinamente nacional de equipamentos do
poder de dispensa do emprega@eitando demissoes injustificadas. No Brasil, apon- setor a partir da descoberta da camada de petr(')leo pré-sal, da compe-
ta ele, essas garantias se aplicam apenas em casos excepcionais, como o da gesfaMeia da estatal. Falou também que o pré-sal vai gerar empregos

de dirigentes sindicais e o trabalhador vitima de acidente de trabalho. "Sob esse poPto st . T d is d
de vista, a taxa de rotatividade no Brasil é enorme", sustenta. €cnologia € a malor oportunidade ao brasili aeixar ae ser o pals do

(Site do Sindicato dos Engenheiros do Estado de S&o Paulo/Redagéo) futuro.
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