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Conselho Deliberativoda AEPET decide:
Intensificacao da Lut a por Aumento Real de larios

mudanca do Gerente Executivo de Recurkosanos ndo beneficios ao salario do pessoal da ativa. Com isto se achatou os salaric
trouxe alteracdo da pratica adotada anteriormente na compadgital forma, que o salario inicial da Petrobras passou a ser menos da metas
como era esperado pAlBPET (videAEPETNoticias de Janeiro/ do salario das grandes estatais.

2013, matéria "RH: Longe de Mudancas”). Vendedores de Enciclopédia A despeito dos avancos da legislacao

Ao contrario, o projeto que esta se trabalhista em todo o mundo, com o fenédmeno da
implantado foi aprofundado com a adocad ESTGb@ICCZI" um “Remuneraca®ariavel” os trabalhadores passam a ver o
chamada “A Estratégia de RH da Petrobras ¢ . resultado da venda de sua forca de trabalho a depender do
2011 e 2015”. O debate do PCAC com acha PGTGmGI" SUPQI"lOF‘ lucro e do resultado da empresa.

aceleragdo de carreira dos novos colocou t¢ para os chamados Como os trabalhadores ndo controlam esta gestdo de

corpo técnico em questionamento direto ao ; . ; . " : .
esta sendo praticado pelo RH da Petrobras. SGIC(I"IOS BC(SICOS resultados e Iucros,, seus rendimentos pqdem variar
fortementeA peigunta é: se a empresa der prejuizo, teremos
PLR rebaixada- Com a contabilidade “suicid de todo o corpo que pagar para trabalhar? Em pleno século XXI, petroleiros
da atual gestdo da Petrobras, um efeito prev Técnico da maior empresa do Brasil e uma das maiores do mundo
podera acontecer na renda anual do corpo té ) sao tratados como vendedores de enciclopédia. Se vender
da companhiaA PLR, que compde parte tem remuneracao. Se nao vendéo tem.

significativa dos rendimentos dos petroleiros podera sofrer uma drastica . ~ s
reduco Luta por melhores salarios— Se a remuneracgdao variavel é controlada

pelos gestores da companhia, é preciso estabelecer pressées politicas pe
Este “fenbmenao” ndo ocorrera por que os petroleiros trabalhardo mgone®sta seja mantida em patamares condizentes. Esta € uma acao sindic
gue em anos anteriores. Nem por que a eficiéncia de seus procgasaeve ser encaminhada pelos sindicatos com mobiliza¢des unificada
produtivos tenha diminuido. Nem por que suas metas de produc¢éao teehatodo o paish AEPET é solidaria com os trabalhadores e incentiva
deixado de ser atingidas. Nada disso. O corpo técnico da Petrobras podiersia participar destas acdes unificadas.
vir a receber menos por que os gestores da Petrobras decidiram
reducéo contabil do lucro no ano passado. Uma decisdo da gestao
penalizara todo o corpo técnico. b

pili(etanto, a batalha pela “PLR Maxima e Igual pra todos” é apenas uma
equena parte desta ludaverdadeira luta esta localizada na remuneracao
fixa. Especificamente na questéo da valorizacao do salario basico de todo

Como o RH da Petrobras pratica a chamada “Remunevadawel”, os petroleiros. Desde o salario de entrada na companhia, até o chamac
muitos trabalhadores contam com a PLR para composicdo de teps de carreira”, dAEPET passara a desenvolver uma campanha
rendimentos anuais. Esta fatia pode ser de até 30% da renda anual. sistematica para que a companhia valorize seu corpo técnico com umz

A participacao nos Lucros e Resultados, repetimos, representa, parpratiea salarial condizente com o lugar que a Petrobras ocupa no cenarit
boa parte do corpo técnico da companhia uma fatia significativa dos saci®nal e internacional.

vencimentos. Nao estamos falando da RENDA GLOBAL, nem dos rendimentos anuais.

A politica de RH da Petrobras, uma das responsaveis pelas dificuldasiesemos buscando estabelecer um patamar superior para os chamad
porque passa hoje a empresa, instituiu a PLR, os bonus, os niveis tSatérios Basicos” de todo o corpo técnico. Pelo menos ao nivel das 5
artificio para driblar o artigo 41 da Petros que vincula o aumento whagores estatais brasileiras.
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A situacdo do Convénio INSS/

Petrobras (leia matéria na pag. 3) A grande imprensa esta incitando to
esta critica. Isto porque, passadgyciedade brasileira na critica 3
o carnaval, o Governo Federal atBetrobras por conta da queda de
0 momento, nao deu continuidadﬁJcro em 32% com relacdo ao an
aos  entendimentos  qUe&pnieriorVarios aspectos deste pa-
estabeleceu recentemente eBmar rebaixado do lucro da

A ANP poderia, com plena cobertura legal, mandar
entregar as distribuidoras apenas os volumes
disponibilizados pelas refinarias da Petrobras, de acor-
do com a producéo de cada uma. E de acordo com a
participacdo média de cada uma delas no mercado
revendedor interno.

favor dos participantes. companhia precisam set A diferenca seria importada por cada uma das distri-

A paralisia do INSS trara explicitados. 1) buidoras que repassariam ao mercado os pre¢cos médi-
prejuizos enormes aos participantesUm  dos 0s entre os produtos fornecidos pela Petrobras e os
da Petos. Mas a responsabilidadenotivos des- ‘ importados.

nao é so do INSSA direcado da sa ocorrén- As distribuidoras poderiam questionar que somente
Petrobras tem muitacia foi a im- a Petrobras teria, em todo o Pais, condicdes logisticas
responsabilidade nisto. portacéo de gasolina e diesel — que € execpadaa de recebempor via maritima e/ou dutoviaria, essas im-
Seu antigo Gerente Executivo gEetrobras - face a necessidade de suprir o mercagortacdes. Mas bastaria um contrato de locagéo de ter-
Recursos Humanos ja sabia desd@emo. cuja demgndg superou a capacidade de pr@inais e dutos entre elas e a Petrobras.
junho/201L que o INSS pretendiadu¢ao de suas refinarias. Tal contrato seria viabilizado, é claro, mediante o pa-
romper oconvénioAo se omitir Esse desequilibrio result'ou da .politica governagamento de taxas a Petrobras e as importagoes trans-
impossibilitou uma reaco tempestivaental de estimulos para a industria automobilisticaorreriam sem qualquer dificuldade. Né&o haveria acrés-
dos setores interessados. que isentou ou reduziu a incidéncia do IPI sobre osimo de volumes em relacéo as operacdes realizadas
A e veiculos, causando um expressivo aumento da frotfuando a Petrobras importou para todas, por sua conta
etros nao foi avisad&o o, circylacio. Carros mais baratos, mais carros ves-risco.

genos OfICIaIment_e’ Pl @ eX-didOS. Mais combustivel consumido também. Fina|mente’ ha gue considerar-se que, desde o Go-
erente de RH preside o Conselho P . o
Deliberativo da PETROS. ara atender o crescimento da demand verno Fernando Collpos precos para as distribui-
Petrobras precisou importar parte da gaso doras e, consequentemente para os consumidores
Y Y p g , q p

Tampouco os sindicatos forame do diesel consumidos internamente, a g finais s&o livres. Desse modo poderiam ser re-
avisados desta situacao, a despeiges maiores do que os do mercado intg passados legalmente.
de inGmeras cobrancas em mes#, ou seja, subsidiando parte do seu g Isto s6 ndo ocorre porque o Governo quer
de negociacao. Embora seja dificio. controlar a inflagdo através do congelamen-
imaginar que o antigo gerente de Este subsidio é feito pelo caixa to dos precos dos combustiveis
RH soubesse de tudo, mas népetrobras e ndo pelo Governo F automotivos (apenas dos automotivos) nas
tivesse contado nada aos seyg|. Esta situagao, por si, demonstraria para onde es&finarias e, talvez, por causa disso, tenha optado por
pares da FUP indo o lucro da Petrobras. condenar a Petrobras a bancar o 6nus total do subsidio.

A AEPET sempre prezara por Porque a Petrobras tambéem teve que subsidiar txclusive a garantia do lucro das distribuidor
uma relacdo transparente e lealombustiveis repassados as demais distribuidor@sn detrimento do lucro da Petrobra
para com a Petrobrés Petrobras como Shell, Esso, Repsol, Ultra etc.? Como a Petrobras tem acionistas, o
é nossa razao de ser e paraComo se sabe, a partir da Lei 9478, de 06.08.199g0verno deve arcar com a dife-
defendé-la das garras dos seuaimportacéo de derivados, dentre outras atividadetgnca criando uma conta
inimigos e alga-la a condicéo de umeeixou de ser afeta exclusivamente a Petrobras. petroleo para ressar-
das maiores companhias de petréleo Assim sendo, por que essas distribuidoras néo a&lr & Petrobras.
do mundo damos literalm@nnossas sumiram diretamente a importac&o dos volumes para

vidas. N&o cabe, em nossa opinidabastecer os seus postos revendeddies$as elas

a omissao ou atos equivalentesstavam habilitadas a fazé-lo, através de empresas im-
nesta relacdao que se pretendsortadoras autorizadas paAlP—Agéncia Nacional
salutar A companhia ndo podede Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis
deixar de alertar seu corpo téchiceomo consta das PortariadlP-313 e

das mazelas que podem lhes14, editadas em 27.12.2001 e emen- 'l

atingir. Este tipo de atitude naodadas posteriormente. .
condiz com uma empresa do porte
da Petrobras.

isso a
grande
imprensa
nao divulga
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TODOS JUNTOS CONTRA 0OS
LEILGES DE PETROLEO E GAS

Com a deciséo do governo Dilmgelas entidades que com-
Rousseff de promover em maio d@bem a campanha, além de
2013 a 12 Rodada de Licitagcdes dauma alianca com o Minist§
Petr6leo e Gas daNP —Agéncia rio Publico Federal.
Nacional do Petroleo, Gas Natural pLENARIANO SINDIPETRO
e Biocombustiveis -AEPETparti- RJ- Dia 20/02 o Sindipetro-RJ
cipou e organizou no més de fevepromoveu uma Plenaria da Cam-
reiro duas reunides para discutir oanha “O Petrlebem Que ser Nosso” no seu auditério, no
rumos da Campanha “O Petréle@entro do Rio. Foi defendida uma grande mobilizacdo contfsRotlada
Tem Que Ser Nosso”. de Licitacdo d&NP. Os membros do Sindipetro-RJ esclareceram que o

O primeiro encontro foi realiza- chamado desinvestimento, que € a venda de ativos da Petrobras sem s
do no auditério JAEPETe contou anunciada publicamente, sera fortemente denunciado pela Entidade. Na
com a participagao de varias entidades e movimentos sociais que féa@msentido fazer desinvestimento no Pais.
parte da luta contra os leildes do petréleo. Estiveram presentes o Sindig@@engenheiro Paulo Metri informou que o Senador Roberto Requido
to dos Engenheiros do Rio de Janeiro, o Clube de Engenharigaj@ntrar com pedido de informacdesNP sobre as transacées e nego-
MODECON, o NPC — Nucleo Piratininga de Comunicagéo, o Sindipetiiglcdes entre as empresas tornando-as publicas para que se saiba o g
RJ, a FNPa CUT entre outras importantes Entidades. esta acontecendo no mercado de compra e venda de blocos j4 licitado

Uma das propostas aprovadas foi buscar um encontro com o ex-greki-6gao reguladoitUma das propostas feitas pelos presentes é a reali-
dente Lula. O uso de meios de comunicacgao alternativos e as midiaszsm@eo de um ato no dia 1° de Maio que tenha como bandeira de luta :
ais para promover a campanha do petréleo também foi um dos pa@amgpanha “O Petrolelem Que Ser Nosso”. Quando do langcamento do
aprovados. edital da 12 Rodada daNP, que sera diallde Marco, também sera feita

No dia 6 de agosto, data em que foi promulgada a Lei 9478/97 de F#f&& manifestacao de protesto contra os leifdeampanha ira se reunir
seréa realizado um almoco pela volta da Petrobras como executora d§fM&eus comités operativos para organizar as acoes daqui para frente.
nopolio estatal de petrdleo no Brasil. A proxima plenaria da campanha ficou marcada para o dial8itias

AcBes judiciais para impedir os leildes petroleo estdo sendo estudb@ago Sindipetro-RJ.

ANP FAZ LEILAO PARA EXPLORACAO DE GAS DE XISTO

O Gas de Xisto sera leiloado em outubro ABIR. AAgéncia Nacional Fernando Leite Siqueira, vice-presidente A&sociacdo dos
de Petréleo vai realizar um leildo exclusivo, que contempla ardasgenheiros da PetrobraBEPETconsidera que estao superestimando
continentais para exploracao de gas natural as reservas de xistéd intencdo daAgéncia

(shale gas). x'|°§2i§8 Internacional de Engia —AlE é tentar esconder a
O gas de Xisto tem sido apresentado CO = - grande inseguranga energética por que passam o0s

alternativa em potencial de uma mudanga ... == S EEENEEEREE. Lmn“-o;ﬁ'i paises desenvolvidos, por ndo terem reservas de
a o , o o - i S 'I .'."-""_ I E 9 7 P . . |
matriz energeética. Isto podera benefici™=== e petroleo. H4 um grupo de especialistas que afirma

gue essa reserva do xisto € menos de um terco da
reserva mundial de gas. “Gostariamos até que ela
fosse maior para aliviar a pressao que esses paises
| estdo exercendo sobre nossos poderes querendo
o pré-sal”, continua Siqueira.

paises que comprovadamente tém po
reserva do combustivel féssil, como ¢
Estados Unidos e paises europeus. :

No Brasil, nao temos a dimensao exata s

nossa reservA ANP estaria trabalhando e = T i/ = o o - ) ]
uma rodada de gas em terracomumac . ... M N A viabilidade econdmica da exploracao do gas

F et i 5 g e T - . e
prevista para os dias 30 e 31 de outubg =T DUDRIEER R = de xisto estd aumentando com o fraturamento das
conforme afirmou a Presidente A&IP e e w RN rochas com agua impregnada com produtos
Magda Chambriard. guimicos. Quanto a viabilidade ambiental, ha uma

Os Estados Unidos possuem reservas desse gas em torno de?eﬂl.gde restricbes devidas ao grande poder poluidor que tem essa ague

- .y . . raturamentoAlguns paises europeus condenam esse tipo de
trilhdes de metros cubicos. Perde apenas para a China que possui reservas

estimadas de 36,1 trilhGes de metros cubicos. Os Estados Unidos fam° a¢a9 do,X'StO 2L (CEIOEET Gl 180 €5 (Bl UL e i

: ~ i . . Mmananciais de agua.
estimulado a exploracdo do gas de xisto para reduzir a sua dependéncia - _ _ _ .
das exportaces de combustiveis de paises do Oriente Médio. Segunidernando Siqueira afirma que “o xisto entra na geopolitica de materia-
areportagem “Guinada Polémica” da Revista O GL@BBINHA de  prima como alternativa. Nao da ainda para saber se a reserva recuperavel
05/02/2013, o Brasil possui reservas estimadas de 6,4 trilhdes de métgse a quantidade de dleo que pode ser produzido, € técnica, econdmice
cubicos. e ambientalmente viavdlambém ndo sabemos ainda o potencial real”.
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RENTABILIDADE DA PETROS EM 2012

No BLOG (wwweconselhopetros.blogspot.cons) Conselheiros Eleitos de WEE T TSGR A e e
Petros, indicados pel6DPP — Comité em Defesa dos Participantes
PETROS - comentaram o resultado da rentabilidade dos diversos p!
de beneficio da Petros em 2012.

R$ BlihGen

Esfeecce

O resultado consolidado (o somatorio de todos os planos da Entic
foi de 15,66%. Portanto, acima da meta atuarial (que € o IPCA + 6%)
atingiu 12,19% no ano passado, uma folga de 3,47 pontos percentus
os investimentos do Plano Petros do Sistema Petrobras (o chamado
NO PETROS BD) chegaram a 17,03%, o que representa 4,84 pc
percentuais acima da meta atuarial.

Em contrapartida a rentabilidade dos investimentos do PLANO PETF
2 nao cobriu a meta atuarial ficando em 10,41%. O mesmo acont
com outros planos administrados pela Petros como os de BD (Benef = Equilibwio Técmico Comsolidado RS 4,3 hillaGes
Definidos), CD (Contribuicdo Definida) e o sistema de CV (Contribuig = Equilibeio Técmico Plano Petros do Sist. Petrobras RS 4.1 bilides
Variavel).Todos ficaram abaixo da meta atuarial, embora a maioria te,
superado o CDI *, que ficou em 8,40% em 2012.

(5.2 (5

ha ~ . .

, que se ndo conseguirem os valores de rentabilidade, esperados pode

provocar perdas nos valores dos beneficios futuros aposentados d:
Com o néo atingimento da Meituarial**, as reservas ou provisOe PETROBRAS.

matematicas ficardo insuficientes para o pagamento dos beneficios Pe;

tendidos. No caso de planos de tipo BD — beneficio definido — esta sit A drande sensacao dos investimentos em 2012 foram os titulos publi-

~ e e : S com a mudanca na marcacao de “a vencimento” para “a mercado” que
¢éo provoca o chamado Déficit Técnico. No caso de planos do tipo ¢ ¢ P a

S o o . ~ . U{nentou a sua rentabilidade para 35,19%. Mas o0 mercado de acoes, e
CV — contribuicao definida e contribuicdo variavel — nao ocorre o déficit. . )

- . ~ . esgoemal, continua com um desempenho preocupante.
técnico, por que havera reducéo no valor dos beneficios futuros, ou s€ja,
os participantes é que bancam as perdas, ja que estes ndo estéo defifdddsonselheiros Eleitos, no entanto, fizeram criticas na formagao das
por contrato. Esta situac&o, portanto, preocupa os Conselheiros Elé#8gfvas matematicas. Por exemplo ha uma divida que ainda nao foi pag

em especial no que concerne ao PLANO PETROS 2, que ao néo atif§iigg patrocinadoras e nem esta sendo cobrada pela taual diretoria da Petr

meta atuarial fica mais caro para os participantes. referente as aposentadorias antecipadas (o chamado “sopé&o”). Esta divid
: : , cor}sta do processo judicial na Y&#a civel do Rio de Janeiftambém
Os Conselheiros Eleitos afirmam que, com estes resultados, e a GO

nuar o quadro atual, 0 PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS thc 12 guestionamentos a respeito da utilizacao daAa#00 e su-

) o _ . gerem a adocgao da Tabua Bi-dimensional, criada pelo Professor Rio No-
hoje patrimdnio suficiente para pagar os beneficios contratados. . _ . _ .
gueira. Leia a matéria completa no BLOG dos Conselheiros Eleitos da PETROS,
No entanto, ha que se fortalecer os investimentos do PLANO PETROS indicados pelo CDPP

* CDI é ataxa de juros praticada entre as institui¢cBes financeiras, também chamada de “Certificado de Depdsito Interbancério”.
** A MetaAtuarial é o resultado esperado pelos investimentos do patrimdnio de cada plano administrado pela PETROS, fixada em IR®G86, no ano passado atingiu 12,19%.

TERMINA A ELEIGAO PARA O C.A. Extincdo do Convénio
DA PETROBRAS INSS/Petrobras

Apesar de ter recebido mais votos que na eleicao aj8éwviorSinedino - B,
nao conseguiu sua reeleicdo como representante dos trabalhadc g -'= u % OINSS comunicou a PETROBRAS que a par-
Conselho dé&dministragdo da Petrobrds.FUP conseguiu eleger sejlid Al |/ tirde 31 de janeiro de 2013 ocorreria a extingao
candidato chapa branca que ira representar os trabalhadores no pj ta do Convénio INSS/Petrobras. E através deste
ano. 2 Convénio que o participante da PETROS pode fa-

: zer 0 pagamento de emprestimoAMES, de pensdes
judiciais, das mensalidades de associa¢des de aposentados, clubes e
dicatos. Exerce também a isencao de IR por moléstia grave, recebe aa
cipacao de 40% dos beneficios no dia 10 para aposentados e pensionig
entre outras operacoes.

Apbs praticamente um empate técnico no primeiro turno — foram 4
a 4.565 votos — neste segundo turno o candidato José Maria Rangge
beu 8.561 votos, contra 8 D¥otos recebidos pelo companheiro Sil
Sinedino.

A votacao de Sinedino neste segundo turno foi maior que a recebi
ele no segundo turno do processo antehita's a FURcom um candidatciiia extincdo ocorreu, mesmo apés entendimentos para a sua manuten
cuja base social (Macaé) é maior que o anterior (que era de Sao MU eNnIllloNeCRPETCRVINECTIHR Syt velIEvERSEI Ol vl WV
pode lograr a vitoria desta feita. Houve também um aumento no quilEEULCSY SUEEES N Vil el IER eI EYIC

eleitoral, de cerca de 13 mil para 16.500 eleitores participando do [t CIS RIS EREIEHNEEIL IO L el
to, € necessario que a Entidade seja tecnologicamigs

preparada, com um banco de dados que possa se ¢
nicar diretamente com os dados vindos do INSS.

A AEPETcumprimenta o candidato eleito e se coloca desde jaad
sicao para auxiliar em seu mandato no que for necessério para o ex
a favor dos trabalhadores petroleiros, da defesa da Petrobras, dos
ses da soberania nacional e da populagéo brasileira.



