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sl pleC3eed  EDITORIAL
O Fracasso da Politica de RH da Petrobras A Falida Politica

A AEPET vem h& anos lutando por uma politica de RH que goassadd Participacao nos lucros e resultados, bem como outros be- de RH
pare a Petrobras para os seus desafios e de fato atenda aaficios “variaveis” promove ganhos imediatos iluséfifggimas ve- Péagina 2
lidade e as necessidades do corpo técnico da companhia. O atual R€8Estes ganhos podem chegar a ser 30, 40% dos vencimentos anuais
(Plano de Cgos éAvaliagdo de Carreira) promove a maior injustigdos funcionarios, mas que nao os acompanham na sua vida profissio-
profissional da historia da Petrobras. Uma parte significativa dos profe: Sem nenhum preconceito, afirmamos que o petroleiro é tr.
sionais, tiveram suas carreiras rebaixadas no reenquadra@s@o®. como um vendedor de enciclopédias, ganha uma participacéo inf
sibilidades de ascenséo profissional estéo condicionadas a boa vontadee singela nos resultados extraordinarios que produz, mas e
das geréncias. O RH da Petrobras atua com uma concepc¢éo atrassdpensa € va e se extingui no pagamento. Cada profissional p unca
gerando ilusdo ao acelerar a carreira dos novos funcionarios maseaaperar continuamente, sem receber a valorizacao que lhe é ais
mesmo tempo, congelando as carreiras dos mais antigos. Ha umashigs menos incorpora-la. Suas descobertas e contribuicée
tamento indevido e prejudicial nas carreiras. relegadas a um critério quantitativo de avaliacdo e ndo qualitativo.
Aprovado em 2006, com a anuéncia entusiasmada da FUP — Fed®ESVIO DE FUNCAO - Outro problema grave na companhia é 0
racdo Unica dos Petroleiros, o0 PCAC virou um obstaculo a carrelieavio de funczo. Um profissional é contratado por processo seletivo
profissional dos funcionérios da PetrobféSEPET, a FENASPE, a nacional para trabalhar como tal e depois passa, em decorrénci§i LARIO
FNP e todos os setores combativos do movimento sindical vém deotafem superiora exercer outra fungcao, que néo aquela para a qual f é&
ciando desde o inicio suas contradigdes e equivAsanormes contratado. Bons técnicos passam a fiscalizar ou gerenciar contratosp or um salrio
distor¢des do PCAC nédo permitem correcdes e revisdes do mesndao mais atuam na sua area de especializafdincéo técnica cada
Petrobréas pratica salarios aviltados diante de outras estatais. Q/guenais € desprestigiada. Os gestores de papéis sdo mais valorizados minimo
deixa a Petrobras em péssimas condi¢goes para manter sua mgoedes técnicos e especialistas. prof|ss|ona| :
obra diante dos desafios do pré-sal. TRANSFERENCIA DE PESSOAL-Também a politica de trans- iusto e nacional
N&o pode ser que os antigos funcionarios segaprestigiados pela feréncia de pessoal da Petrobras nao vem respeitando o corpo técnil:o,
companhia. E preciso que todos tenham acesso ao avango dejaigee nio estabelece um tempo minimo de permanéncia num local, 0 Pagina 3
e a aceleracao da carreira para todos! gue muitas vezes implica em problemas que prejudicam o bem estar
APADRINHAMENT O -A AEPETafirma que o Plano de Car do trabalhador no que tange as questbes de deslocamento e moradia,
gos e Salarios da Petrobras desmotiva a carreira dos funcionariofoaaxemplo.
passando de uma grande fradaplitica de RH ndo leva em conside- ASSEDIO MORAL - Muito nos preocupa que as dendincias q
rac&o o mérito do funcionario. Os bons técnicos tém sido desprezadRET tem feito sobre 0 assédio moral existente em diversas unidad
ano a andAs consultorias, com a chamada filosofia da carreira éemham qualquer tratamento por parte da Geréncia de RH.
“Y”, séo utilizadas, muitas das vezes, para disfargar apadrinhament@dsAEPETtem sido procurada por funcionarios que estao insatisf

Pagina 2

> , > ” icar e
escusos de alguns gerentes. seja com seu futuro naempresa, ja que a atual politica de RH da Pe
REMUNERACAO VARIAVEL -“Como em outras empresas, ado lhes oferece nenhuma garantia de crescimento e ascensao d Zer
politica salarial do RH envolve a chamada RemuneXéag@vel. Esta  companhia, seja com o desvio de fungdo e a politica de transferé Pagina 4

forma de remuneragéo é anterior as conquistas trabalhistas do spestoal. E preciso URGENTEMENTE mudar a politica de RH da Petr

A PETROBRAS AINDA E A EMPRESA DOS SONHOS DOS BRASILEIROS?

Uma pesquisa feita entre fevereiro AEPET até o fechamento desta edicaclesmanda. E faz parte de uma elite. Finalia divul-
maio deste ano pela ChieTalentos em 66% afirmaram que a Petrobras néo atemando, € uma CIA de poucos.”; confirmolyacso so-
parceria com a Nextview People mostrowle as suas expectativas profissionais e 3484uncionario da Petrobras. bre respon-
que a Petrobréas foi eleita como alosinternautas sdo contemplados dentro das O relacionamento entre os empregadagpilidade i
empresa dos sonhos dos jovens pela sexizas expectativas profissionais dentro dia empresa e a politica de pessoal do RH§cial de- Ul
vez consecutiva. Petrobras. motivo de reclamacéao e grande parte digerig saber @

AAEPETesta fazendo uma sondagem Esta breve andlise diz que € preciso untue a situagéo tem piorado com o passaue essali
entre os funcionarios da Petrobras para sarudanca na abordagem com que a adnaie tempo. Um petroleiro diz o seguinte: “Agita “res-
ber se, depois de conhecer a Petrobras pustragdo da empresa tem se relacionaémpresa deixou de ser séria ha muitos angsnsabili-
dentro, a companhia continua a ser umeom seu corpo técnico, uma vez gue os fuairas. O corpo técnico antigo, que fez a higrde social’ comeca com seus proprios funci-
empresa boa para se trabalhar e se ofemsenarios da empressstdo se sentindo tdria dos dltimos 20 30 anos da empresgharios. Com essa politica de RH da compa-
ce & oportunidades para os recém-fordesmavados em relagdo ao seu desendeixou de ser interessante e desejado Pelia e dificuldades d¥MS, fica dificil conti-
mados ou novos contratados que estgenho profissional e ao seu futuro n@mpresa, passamos a ser 0 estorvo delgy gy sendo aempresa dos sonhos, pelo menos

na empresa. carreira. por isso a debandada é geral. S6 ficardao B8raaqueles que ja estio na companhia. Uma
Nos comentarios dos funcionarios da Nos comentarios de um funcionario nanedrosos e os piores.”; desabafou. empresa que da ampla divulgacso sobre res-
Petrobras recebidos, a empresa nédo esiée deAEPETvemos o seguinte: “BR Na opiniéo de outro funcionario da Peponsabilidade social deveria saber que essa dita

dando as oportunidades para os profissieentinua a mesma e bem pioo que diz trobras, a empresa tem que ter uma postyesponsabilidade sociatbmeca com seus
nais em matéria de salério e de promogdesspeito a maioria e melhorou muito no quea diferente frente ao seu marketing e o S@}dprios funcionarios,concluiu o funciona-
nas carreiras. Na enquete realizada petiz respeiro a minoria, que manda @ublico interno:"Uma empresa que da anyip da estatal.
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O direito de ter ideias se fortalece com a defesa do direito de contesta-las samosaLimasobrino



REPACTUAR NUNCA MAIS

minhando sugestbes para reconstru¢go da O conselheiro da Vinculo com a patrocinadora viaordos Coletivos dérabalho,
Politica de R. H. da Petrobrasiém da . Petros, Paulo Brando, colocando em risco/aM.S que é vinculada aCT.

terceirizacao, ha um achatamento salarial, ( " falou sobre a proposta 2) Quanto & Repactuacao e o futuro do participante. Qual a

de Repactuagéo que asua posicao a respeito?

. Petrobras e a PetrosPaulo Brand&o: Repactuar é, portanto, apostar no futuro de
presa podera perder os seus melhore - N1 I estdo fazendo aos seusncertezas, pela perda do direito vitalicio a complementagéo do
nicos para concorrentes. quantidade de empregados e partici- peneficio oficial, enquanto NAO RERTUAR é garantir para si

funcionarios terceirizados, 328 mil no $i 3 W | L pantes. Ele mostrou e para dependentes o “seguro do padréo salarial” e todos os de-
tema Petrobras, € preocupante. Este € M e o P, Pail claramente que estamais direitos e garantias do contrato original dadas pela Constitui-
um problema da falida politica de RH|da RGNS RARINIRRSIMIGY Proposta visa a retira- ¢50 Federal e pela Unido como acionista controladora da Petrobras
CompanhiaA terceirizacio é ruim para [l RN EISIENERN da de direitos hitdricos ..

; . s e indiretamente da PETROS.
todos.Temos visto casos muito graves de dos participantes aca-
terceirizados fazendo trabalho em ativida- . 4o com a garantia contratual de cobertura de defdisCom relacao ao fim do patrocinio da Petrobras para a

y: . <o fiacaliza, d N i L .
des fins como projeto, pesquisa, fiscal Zalgausa dos pela complementacdo na aposentadofinPlementacao dos beneficios dos participantes. Como fica

80 de atividades de producgéo e outras at . . 5
¢ e desvinculando os beneficios dos aposentados dos sal&®& questao?

vidades estratégicas. ) .

O proprioTCU no sevAcérdao 2132 da ativa e do beneficio do INSSrepactuacéo, segundoPaulo Brand&o: Retirada de patrocinio € possivel e legal desde
2010 de 25/08/2010 afirma que com hasd3randéo, € um futuro de incertezas para os participantd®988, mas nunca foi cogitada pelas patrocinadoras, mesmo no
no Processo TC 023.627/2007-5, quandseus dependentes. periodo em que a prépria privatizacao da Petrobras foi tentada e,
ja havia um numero estimado de 172)mil1) Paulo Brand&o, como vocé aconselharia aos par néo seria esse tremendo desgaste politico e social promovido em
trabalhadores terceirizados na Petrobrds " ticinantes da Petros a se comportar diante da pro- governo de tendéncia social trabalhista. Mas em qualquer hipéte-

ue) tem-se em torno de 57 ~ . . | ,
s osta de Repactuacao feita pela Petrobras? se o governo federal é legalmente responséavel, como occore em

terceirizacOes no ambito da Petrobras co - , . .. ) e
risco de se mostrarem irregulares (cdnsi- aulo Brandaa Repactuar € Jogar as principails garanttasos de extincéo de empresas

derando-se apenas a existéncial d@s e direitos adquiridos, constantes do seu contrato gsi
habitualidade nas relacdes de trabalho)ginal com a PETROS, no lixo, tornando SU8a s dependentes. Como ficaria?

sendo este, em principio, 0 numerg desuplementacao fixa e apenas com correcéo pela inflacao. N ) o

postos de trabalho que poderiam ser preg se o indice que mede a inflacio atual (IPCA) acaba aulo Brand&o: Repactuar é passar a viver intrangilo e trans-

enchidos, hoje, apos a realizacio de ON:ovo serd fixado unilateralmente pelos dirigentes da Pe{r%gr intranquilidade para dependentes e ter o valor da

curso publico pela estatal para contratacao x X & Araitacd ~ Suplementac&o da Petros reduzido proporcionalmente ao salario
de novos empregados ... Imagine-se hyol1@ OCaSiacA repactuacéo é aceitacéo da separacéo s

90 x - mo.
ra, com mais de 328 mil terceirizados| Suplementacao paga pela PETROS do beneficio pago Py . o

Com justificada preocupacacdBPET| INSS e, em decorréncia disso, deixar de ter a garadl& proposta de epactuagao para o paticipante da Petios
constata o desvio de funcédo da Politic

deitalicia anterior da complementac&o do valor do bendfm algum sentido positivo no seu contetido?
RH que vem sendo praticada nos ulti

i o e A At :tSCiO oficial. Fazer um novo contrato com a Petros € deaulo Brandao: Se repactuar fosse coisa boa para o emprega-
/ eggender para o resto da vida das politicas adotadas pglt9e para o assistido, ndo seria vendido e sim dado sem prazo
tam unicamente um custo que deve| se§OVEMOs para combate a inflacéo (IPCA) e dos constpara opcéo e a com possibilidade de desrepactuar igualmente ofe-

reduzido, pois esse posicionamento va| aofeS achatamento e depreciacgéo do beneficio oficial esgida. se o objetivo das propostas de nova repactuacéo e da

A Falida Politica de RH

A AEPETvem ao longo dos anos enca-

Pela proposta da Petros o futuro dos beneficiarios e dos

presa, podendo ameacar sua propria

pendits sEsta decisao de repactuar € vender seus direitos eafidas as partes, clara e transparente, ndo seriam elas tratada
revivencia.

familia ou dependentes indicados, e perder para tod@stta-muros e fora do texto daordo Coletivo ddrabalho.

A AEPET, dentro de seus objetivps -
asjga;u;ano:;;ep;%peosR s gogaltbgra; rr;IO _se . !‘ Campanha de novos socios \ AO SE APOSENTAR, CONTINUE SOCIO DA AEPET
i u volu IS
estratégqica de preparar a empreza p ASSOCE‘SE BOAS VINDAS O petroleiro e associado A&PET, ao se aposenfgode continuar nos quadros
desaf ¢ d eqanheun Cad Dive ~ g AOS NOVOS da Entidade. Para tanto, devera assinar e encaminhar a nova autorizagéo de desconto
NoY05 Uesai05; 161016100 SU L0 SOC| oS- a Petros, garantindo sua permanénciABBET e desfrutando dos beneficios
: oferecidos pela Entidade. E 0 mais importante: continuara contribuindo com a luta

cia técnica interna e fazendo parcerias ex- Traga um

. em defesa do Sistema Petrobras e seu corpo técnico e da soberania do Brasil sobre
parar a Organizacdo para os futuros associado 0 seu petréleo. Continue ARPETe convide 0s seus amigos para que se associem.

rios e desafios que surgirem, mas, -0 associado que indicar * Anderson
"um novo associado | Medeiros Gomes.

ganha um Card Drive e | *Guilherme Padua ~ SEJA SOCIO DA AEPET

sjaCoNncorre a um sorteio C. Pinto A Associagdo dos Engenheiros da PetrobrAEPET é uma
ade um TABLET no final | .\, . tioparie sociedade sem fins lucrativos, fundada em 198ERET luta
- de outubro. pela defesa da Petrobras, de seu corpo técnico e também pela
presas no mundo, e esta caracteristica s|nieia o regulamento no site Soberania Nacional e pelo Monopdlio Estatal do petrdiga-
gular ndo deve ser destruida vés de palestras e seminarios realizados em todo o AERET
S busca ampliar o conhecimento de seus associados e da socieda-

fator primordial de sucesso da Petrob
dedicacéo de seus trabalhadores a Co

ica de RH miope e

Expedaen*re Permitida a reprodugéao na integra ou em parte, desde que citada a fonte de sobre o mundo do petréleo e sobre a PetroArAEPET
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ice-Presidente: Fernando Siqueira ivos: Ricardo Moura de A. Maranh&o, Sydney Granja Afonso, itora e Jornalista Responsavel: -

Diretor Administrativo: Henrique Sotoma Ricardo Latgéde Azevedo Renata ldalgo-MTB 23489 JP AEPET-BR-RJ,AEPET-BAHIA, AEP ET"MACAE'AE PET-
\éice-Di[rJEt%r Administrativo; Pedro l;rancisco de Castilho zl{pklantes: Guilherma Vaz do Couto, Artur de O. Martins, Clévis C. Rossi Reportagem: Julio CésarLobo NS-NATAL-RN , SUB-SEDE MOSSO ROAE PET —SE-AL ,

iretor de Comunicagdes: Ronaldo Tedesco ucleos S ¢ 2 q 3 s
Vice-Diretor de Comunicagtes: Paulo Sérgio Decnop Coetho /A:pet-‘Bn:hia: ’JoJrge‘Ggmles e jesAlljs/»_((\jep/e:BR;izj!oRTeixecz,iragﬁnd_éo :;’:;gara::ﬁf:fai?:;zdm além das delegacias de Juiz de Fora,do Espirito Santo e
Diretor de Assuntos Juridicos; Paulo Teixeira Brandéo AR 95 A8 08 NI9a DEREV I DISId LI Y / Brasilia.Uma das preocupacoesAd=PET é mobilizar e unir as
Vice-Diretor de Ass. Juridicos: Carlos Roberto dos S, Caldeira| | Ribeiro / Aepet-SE/AL: Francisco Alberto Cerqueira de Oliveira Artelllustraﬁa.o.Alessandra Banfjeua . o pb pag b . | ind dénci
Diretor de Pessoal: Francisco Soriano de Souza Nunes ‘[‘Je_ledgaFdos.M e A D|agram~agao.Alessandta‘Bande|ra organizagoes que puscam a soberania piena e a inaepenaencia
Vice-Diretor de Pessoal: Raul Tadeu Bergman e e i NI econdmica brasileira dentro de um regime democratico e com
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Tonietto
2 © AEPET



Como anda a luta por um Salario Minimo Profissional?

OAepet Noticias entrevistou o Gerente Juridico do SENGE-RJ (Sidldi-Caso a reivindicacao
cato dos Engenheiros do Estado do Rio de Janeiro), Luiz Fernaathrial ndo seja atendi
Contreiras que falou sobre a questédo do Salario Minimo Profissionalajao SENGE-RJ pode
categoria para os Engenheiros do Estado do Rio de Janeiro que trabaliiasn com uma acao né
na PetrobrasO SENGE moveu uma acao judicial no ano passado, quelitica ddrabalho para
vitoriosaem primeira instancia na Justicaldabalho do Rio, mas que a cumprimento do piso
Petrobras recorreu e que ainda esta aguardando a deciséo.” minimo profissional da

O pedido da acdo do SENGE-RJ é de respeito ao salario minimo pfegoria.
sional de um piso de nove salarios minimos para uma jornada de 40 hQxa&EPETvem acom-
semanais, mas que ainda esta sendo julgada em segunda instancia. §gghando os desdobra
do 0 SENGE-RJ a Petrobras costuma cumprir as decisoes da Justi¢aefitos destAcao. In-
clusive porque é obrigada a fazé-lo pelo Poder Judiciario. felizmente, oS

Ainda segundo o diretor juridico do SENGE-RJ, “muitas empresaseftexos desta acao sa
mercado de trabalho ndo observam: o cumprimento do Salario Mirapenas para o Rio de Ja-
Profissional, mas pode haver negociacao, por exemplo caso a empeass visto que o0 SENGE/RJ tem sua base territorial abrangendo este es
pague um pouco menos do que o estipulado pela legislacéo é posadetia federacdd AEPETvem mobilizando outras entidades g&as a
conversas entre os trabalhadores e os empresarios para chegar a urfinaclernacionalizar esta iniciativa.

Olimpio Alves dos Santos, psidente do Senge-H

Gestdo da AMS: A excepcionalidade é uma das grandes falhas
Julio Cesar de Freixo Lobo da Concep950 de AMS

O Diretor da Federagéo Nacional dos Petroleiros — FNP — e Consellveintinuaram tendo? AGNELSON: Desde
eleito da Petrosignelson Camilo, esclareceu algumas duvidas €f98, quando se iniciou 0 processo
entrevista abEPETNOTICIAS sobre AMS (Assisténcia Multidisplinar retirada de direitos dos aposentados que
de Saude).Agnelson mostrou sua visdo sobre as questdes relatipaseatam mais colocar esposasAidS e a
assisténcia médica e hospitalar dos empregados do Sistema Petropasiede 1999 os novos funcionarios
sobre o propalado déficit &MS que tem uma cifra de R$ 15 bilhdesaquela ocasido ndo puderam mais incl
Segunddgnelson, a atual geréncia da Petrobras tem reduzido os examsgmis n&AMS, que hoje € uma das maior
periddicos realizados nos funcionarios da ativa, reduzindo praticameatgancas por parte de 40.000 trabal
ao que é obrigatorio por lei. Desta maneira, a Petrobras reduz seus gistes. AEPET: A situacdo dos aposen-
com SMS e a vigilancia da saude do trabalhadeixando de atuar detados da Petrobras esta sendo atendida

maneira preventiva. Esta conta sera paga mais a frente pelos petrolpegzsAMS? AGNELSON: A situacédo dos aposentados é a mais critica —
diretamente em sua saude, encarecendlBl@.A atual geréncia do RH é s6 assistir as palestras do compartilhado & que se percebe de

da Petrobras aplica uma concep¢do como todo o sistema de saludmeniiato qual a intencdo da geréncia da companhia. Ela afirma ha muitos
nosso pais. Nao se faz uma forma de prevencdo das doencas, masasios,aque o custo 70/30 ndo se cumpre: a Petrobras afirma que paga 82
maneira mais cara que € a corret&’BPET: O projeto de privatizacdo 18. Isto € uma meia verdade.comecar pelo grande risco onde 40 mil

do sistema de atendimento aos funcionarios da Petrobras esta sendoovos empregados pagam todos 0os meses e nao utilizam. Esta situacac
implantado pela atual gestdo da empresaRGNELSON: Sim — proporciona uma grande gordura de superavits e o RH ndo conta. Sem
h& muito tempo a Petrobras tem essa intencao de transferir a administdigraue, a satude de seus funcionarios é obrigacédo da empresa, que deveri
do plano para uma empresa — terceira no gagrecarizacao dos servicopagar 100%, como nés da FNP cobramos da empresa todos os anos.
daAMS vai nesta direcao, fazendo com que os petroleiros ndo tenAEHRET: Como a FNPenxerga a questao das excepcionalidades na
aguele sentimento de defesa de seu direito histérico e vitalicicoAMS?AGNELSON: A excepcionalidade é uma das grandes falhas da
tratamento da saud@EPET: Qual a proposta que as entidades queconcepcdo d&MS praticada hoje pela Petrobras. H4A uma grande
representam os trabalhadores do sistema Petrobras tém para salificuldade para todos os usuarios em utilizar os senAcnsrmatizacao
contrapor a esta flexibilizacdo no atendimento da é falhae ndo prevé muitos casos. Como alternativa, a geréncia da Petrobras
AMS? AGNELSON: A proposta é a unido de todos os trabalhadogm®cisa diretamente autorizar diversos exames e procedimentos,
ativos, aposentados e pensionistas com fortes mobiliza¢ées. Se issdifrdidtando o acesso, criando uma demora absurda e prejudicando todo
acontecer e ficarmos de bracos cruzados, ela ird aprofundar a apliGagiiocesso, que sO € destravado pela intervencdo direta desta geréncia
da politica da Price, empresa americana que apresentou esse novo nigstel@ o principio da corrupcédo: cria-se a dificuldade para vender a
de gestao. Lembrando quAaBIS néo é beneficio, é diretBEPET: Os facilidade. Ndo estamos afirmando que ha corrupcaaM@.Estamos
empregados que estdo entrando agora na Petrobras tem perdidalizendo que a concepc¢do do sistema permite este tipo defceidacao
alguns atendimentos médicos e de complementacdo no bem estar criar regras mais claras e completas, acabando com a excessiva
de uma forma geral. H4 quantos anos os novos trabalhadores daentralizacdo, em que o usuario do sistema nao fique refém da decisao
sistema Petrobras vem perdendo direitos que 0s outros mais antigoslos gestores.
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ASSEDIO MORAL:

COMO IDENTIFICAR E O QUE FAZER?

Este € um problema polémico e delicado que vem ocorrendo muit as vezes de forma camufla-
da nas grandes, médias e pequenas empresas. V eja a entrevist a com o diretor administrativo
da AEPET, Henrique Sotoma onde ele esclarece algumas duvidas sobre assédio moral. E

confira no site da AEPET o depoimento de assédio moral sofrido pelo funcionario W ander
Amorim.

1- Explique o que é assédio moral e como ele ocorrgorocesso judicial; acredito ser a melhor solucao tanto para a empresa quanto pal
dentro da empresa? 0s empregados.

SOTOMA: Segundo o dicionario HOUAISS, 3-Em que pé estdo os casos de assédio moral dentro da Petrobras, que
BIEECIIEVNSLII  ASSEDIO no sentido figurado,significa: insisténcioram denunciados 3AEPET? O que as vitimas conseguiram até agora?
impertinente, perseguicdo, sugestao ou pretensao const&weso ficara a situacao delas dentro da empresa?

em relacédo a alguém.Segundogadizacao Internacional @icabalho-OlTassédio
moral é definido como uma violéncia psicoldgica

no trabalho, que se caracteriza por u
comportamento que inclui qualquer ato o
conduta e que possa ser considerado
gualquer circunstancia como discriminatéria
humilhante,ofensivo ou intimidatéria no sentidd
de:- expor os trabalhadores a situacoe
humilhantes e constrangedoras;- faze
persistentes ataques negativos contra o trabal
pessoal ou profissional sem razédo o
legitimidade;- impor medidas para excluir o
isolar o trabalhador de seu negocio;
degradacao deliberada das condicfes (
trabalho em que prevalecem atitudes negativa
relacbes desumanas e condutas aéticas de lo
durac&o de um ou mais chefes dirigidaa um g
mais subordinados ,desestabilizando arelag
da vitima com o ambiente de trabalho e
organizacao, forcando- o a desistir dg
emprego;- Recusa irracional ou infundada d|
permitir o trabalhador se transferir para outr Denuncie e nao -sej:a mais uma vitima do

area. assédio moral ( Fonte- Portal Maritimo) 5-Como o funcionario pode se

SOTOMA: Os casos denunciados geiEPETcontinuam sem nenhuma solucao,
isto porque estamos com esperanca de
gue a atual Direcao da Petrobras resolva
urgente @dministrativamente.

4- Qual a expectativa do fim deste
problema no ambiente de trabalho da
Companhia com a nova gestao de
Graca Foster?

SOTOMA : A expectativa é que a nova
Direcado mostre boa vontade para com os
trabalhadores resolvendo os casos
denunciados; que a Companhia elabore os
Procedimentos a serem aplicados de
acordo com o Codigo de Etica da
Petrobrash nosso veié simplesmente um
problema de Gestdo da empresa para
resolver um dos problemas mais graves da
Companhia em termos de Politica de RH
gue tem sido um desastre nesses Ultimos
10 anos.

2- O que vocé acha que precisa ser feito defender c_leste problema? Que direitos

para coibir este assédio dentro das ele possui? Como recorrer?

empresas? SOTOMA: A melhor maneira de se defender é o trabalhador dar divulgacéo ao
SOTOMA: E necessério dar alguns passos: assédio que esta sofrendo, expondo o assediador (em geral, gerentes) e suas pratic

SQyapjo aos direitos do trabalhademaos leis trabalhistas envolvendo o assunto,
[smos a OIT e temos o Cdédigo de Etica da Petrobras.Nao havendo solugac
administrativa deve haver recurso a JuStighalhista.

a) Que todos os envolvidos dentro de uma determinada empresa tenh
mente o Codigo de Etica da empresa,principalmente os seus administrad
gerentes;

b) Que a empresa elabore os seus Procedimentos (como é formada a ComiSs4if muita polémica e muita. falta de informacéo sobre este tema na
de Etica, quem pode participgual a duragéo do seu mandato,como é formadagjrobras. Como poderiaa Corzpaphla,_de uma forma congreta;, influenciar
defesa/testemunhas do assediado,penalidades,etc.) para aplicagéo do seu®4diigd dia dos trabalhadores? Ha muitas dlvidas sobre isso*

de Etica; SOTOMA: Eu diria que n&o é sé na Petrobras, mas com a maioria das empresa

c) Que todas as categorias profissionais conhecam o respectivo codigo dO@Riigiras; ha muita desinformacéo e dividas aliado ao pouco interesse por part
que rege a sua profissao; como exemplos,temos o Cédigo de Etica Profis§igpafabalhadores que aceitam trabalhar sob pressao, isto €, aceitam 0 assec
para os engenheiros, os médicos do trabalho tem a Resolucao n. 148898rahcomo fazendo parte do seu dia a dia, mesmo sendo prejudicial a sua sauc

Conselho Federal de Medicina(deveres dos médicos com relacdo a sad&stggo emocional). Para a maioria dos trabalhadores deve haver muitas divida
trabalhador),etc,etc; sobre esse assunto, sugiro que o RH da Empresa dé cursos/palestras c

. . esclarecimentos sobre o Codigo de Etica e seus Procedimentos. Finalizando, pec
d) Que os trabalhad,or_e S dengr_mem qualquer caso caracterizado como aggg%%troleiros que analisem o Cédigo de Etica da Petrobras e cobrem do:
moral com base no Codigo de Etica da empresa ) responsaveis a emissdo dos Procedimentos, a partir dos quais sera muito mais fé
e) Que a empresa, atraves de sua Comissdo de Etica resolva os gagiea aplicacdo do mesmo sobre todos os trabalhadores, inclusive administradore
denunciados, de forma administrativa (para isso séo necessarioggefentegissim procedendo, a Petrobras vera diminuir os casos de assédio moral
Procedimentos),evitando a exposi¢éo da Imagem da empresa em caso detidos problemas mais sérios da Gestao da Politica de RH da Petrobras.
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