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BALANC}A EQU ILIBRADA?

Se o Brasil nao controlar reservas e impedir exportacao, o pais voltara a
condicao de importador, desequilibrando a balanca comercial no futuro

o dia 13 de dezembro,
o presidente da Petro
bras, José Sérgio Ga-

brielli, disse que os precos
do barril do petréleo no Bra-
sil poderiam ser desvincula-
dos das cotacgdes internaci-
onais, por causa da auto-su-
ficiéncia prevista para este
ano.

A declaracao surpreendeu
a direcdo da AEPET porque
esta tem sido uma reivin-
dicacado da entidade como
uma das finalidades da Pe-
trobras, mas nunca adotada
pela estatal brasileira. No dia
seguinte, uma nota oficial da
empresa desmentia a ver-
sdo original publicada nos
jornais. Ja havia a pressao
dos acionistas estrangeiros
que tém nas maos cerca de
40% das agdes da empresa
negociadas em Wall Street,
a partir do governo FHC, e
mais 9,5% repassadas por
testas de ferro.

Enquanto o Brasil nao ti-
ver uma posicao soberana
em relacdo ao seu destino,
0 povo brasileiro sera sem-
pre prejudicado. O Depar-
tamento de Energia dos
Estados Unidos divulgou no

més passado que
o preco do barril de
petréleo devera
permanecer acima
dos US$ 50 por
muitos anos. Logo
a entidade que tem
passado uma vi-
s&o otimista visan-
do esconder a si-
tuacédo complicada
dos EUA. O mais
importante no rela-
tério é que houve
mudanca drastica
em relagao as pro-
jecoes feitas ha
um ano pelo pro-
prio governo ame-
ricano, quando previu que 0
barril de petrdleo cairia em
2025 para US$ 31 (ndo se le-
vando em conta a inflacdo).

Aquele departamento, ago-
ra, calcula que o barril custara,
em média, US$ 54 em 2025
e US$ 57 em 2030 (em valo-
res de 2004), ou seja, 0s Es-
tados Unidos, que nao tém
interesse em divulgar que a
tendéncia do petrdleo é de
alta expressiva, sabem que
ndo poderdao esconder a
verdade por muito tempo.

Aprevisdo da AEPET, ba-

seada em relatério de espe-
cialistas independentes, co-
mo Colin Campbell, é de que
o barril do petréleo superara
os US$ 100 quando chegar
ao pico de producéo, previs-
to para acontecer por volta
de 2010. A politica da Petro-
bras deveria ser a de preser-
var as reservas e manter o
seu preco ajustado a reali-
dade do Brasil.

O petroleo € um bem es-
tratégico porque é compo-
nente basico da matriz ener-
getica (mais de 50%) e por

consequéncia influencia
totalmente nos precos de
todos produtos. “O desenvol-
vimento nacional passa por
uma politica na qual o prego
baixo do petrdleo é um indu-
tor de crescimento, porque
0S empresarios nao temerao
investir na produgéo pois o0s
precos nao sofrerdo os efei-
tos da alta do barril do petré-
leo”, disse o presidente da
AEPET, Heitor Pereira.

Continua na
pagina 02

POSSE DA NOVA DIRETORIA DA AEPET

A diretoria da AEPET para o triénio 2006/2008 toma posse

no préoximo dia 30 de janeiro, as 18h, no Clube de Engenharia
Endereco: Avenida Rio Branco, 124 / 25° andar, Centro
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AMERICA SOLIDARIA

O ano de 2006 chegou alimentando nossas
esperancas de uma mudanca radical na politica
econdmica na América do Sul para reparar 0s
danos causados pelo neoliberalismo que, como
disse o economista canadense John Kenneth
Galbraith, € um sistema que defende os privilégios
dos Estados Unidos. Se antes a exploragéo do
continente vinha dos ibéricos, hoje o controle é da
oligarquia anglo-saxa, capitaneada pelos EUA.
Mas o cenario mudou: a eleicado de Hugo Chavez,
Nestor Kirchner, Tabaré Vasquez e agora com Evo
Morales, indio aimara, renova as esperancgas de
que algo novo acontecera.

Os sul-americanos querem um novo modelo e-
condmico, ndo mais excludente. Alias, foi para
isso que Luiz Inacio Lula da Silva foi eleito. Mas,
até agora, as reformas néo foram executadas pelo
Governo, o que esta gerando insatisfagdo na
populagéo. O ano de 2006 € importante e decisivo
para o futuro do Brasil. A AEPET continua a
defender para o pais o0 monopdlio estatal do
petroleo tendo a Petrobras como a sua executora.
Somos favoraveis que os nossos irmaos sul-
americanos também controlem a sua matéria-pri-
ma, em especial 0s bolivianos, que foram tdo so-
lapados por uma politica imperialista implemen-
tada durante anos pelos paises hegemoénicos.
Portanto, a posicao do Brasil, neste momento,
deve ser o de apoiar as legitimas e soberanas
posicdes dos povos-irmaos sul-americanos.

- J

Coluna do Associado

ASSISTENCIA MEDICA DA AEPET - AMA

O credenciamento em Macaé, Petropolis e Teresdpolis esta bastante
adiantado. Em breve comecaremos o credenciamento em Campos e outras
cidades do Estado do Rio de Janeiro. Com a entrada em operacgéo, no
inicio de 2006 do novo portal da AEPET, os sécios poderao procurar os

meédicos credenciados na area reservada a AMA.

COBERTURA MEDICA DE GRANDE RISCO

A proposta ja esta pronta. Sdo trés alternativas para a escolha dos
interessados. Esta sendo preparado um folheto com as instrucdes e
tabelas para escolha e adesao dos interessados e que sera distribuido

no inicio de Janeiro/2006.

SOCIOS DA ATIVA QUE SE APOSENTAM
Se vocé esta se aposentando, nao deixe de contactar a AEPET, pelo

telefone 2533-1110 ou pelo correio eletronico jur@aepet.org.br, informando-nos da sua aposentadoria.
Tal contacto é fundamental para que vocé continue como nosso sécio e ndo perca as vantagens
que a AEPET oferece como, por exemplo, a AMA.

COMPRA DE MEDICAMENTOS COM DESCONTO
Os sécios estao aderindo ao plano de compra de medicamentos com desconto. Este plano é
nacional, portanto o cartdo vale em qualquer estado da Federacéo. Para conferir a lista de farmécias
em seu estado ou bairro, bem como a lista de medicamentos com desconto, acesse a pagina na
Internet www.canadaassist.com.br e procure na aba Farmacias.

UTIEM DOMICILIO

Pedro Carvalho

Estamos estudando uma proposta para implantar o sistema de UTI EM DOMICILIO. Trata-se de um
sistema de atendimento de urgéncias e emergéncias através de ambulancia com médico, enfermeira
e socorrista com todo 0 equipamento e medicamento necessarios para fazer face a essas ocorréncias
no domicilio do paciente. Se for necessario também se fara a remogao para um hospital. Este
programa sera langado em breve para os sdcios e seus dependentes. O custo € baixissimo
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BALANCA EQUILIBRADA?

Continuacéo da pag.01

Segundo Heitor, o Brasil, ao
se tornar auto-suficiente na pro-
ducao de petroleo, deixara de ser
importador e pode estabelecer
o preco ideal para manter a mar-
gem de lucro, sem, contudo, pre-
judicar o desenvolvimento nacio-
nal. A Petrobras também tera
que rever a politica de exporta-
¢ao porque, com a proximidade
do terceiro choque do petroleo,
o Brasil ndo tem reservas sufi-
cientes para manter o suprimen-
to da demanda. Como a AEPET
prevé que o Brasil tem condicao
de crescer acima dos mingua-
dos 3% — a perspectiva é que
cresga 7%, a média dos paises
vizinhos — a direcéo da Petro-
brés tera que rever as metas a-
nunciadas até 2010.

Segundo o planejamento es-
tratégico da Petrobras, a empre-
sa prevé exportar 522 mil barris
de petrdleo por dia entre 2006 e
2010. De acordo com esses da-
dos divulgados pela companhia,
aempresa estara produzindo, no

Brasil, 3 milhdes de barris por
dia em 2010. Somando-se a
producao de 3 milhdes de barris
de uma exportagao prevista de
1 milhdo de barris por dia, esta-
remos esgotando precocemente
as nossas jazidas numa veloci-
dade de 1,5 bilhdo de barris por
ano, o que faria nossas reservas
se esgotarem em menos de 15
anos, justamente na ocasiao em
que o prec¢o do barril de petroleo
estara com preco acima dos
US$ 100.

A estratégia para o setor pe-
tréleo, desenhada na Era Var-
gas, era de uma estatal vertica-
lizada, do pogo ao posto, que
daria ao pais as condi¢des ne-
cessarias de pregos e supri-
mentos para o0 seu crescimento.
A Petrobras foi criada para man-
ter o petréleo com os brasilei-
ros e abastecer o pais pelo me-
nor prego. O governo brasileiro
controlaria o prego do barril de
petréleo a fim de que a nacao
caminhasse na direcédo do de-
senvolvimento. “A direcao da
empresa nao deve fugir da sua

missao original porque a crise
do petrdleo podera destrocar a
economia brasileira. Se apos o
pico, nossas reservas estiverem
decrescentes, a crise atingira pro-
porcao ainda maior na economia
nacional’, disse Heitor.

Para o diretor de Comunica-
¢Oes da AEPET, Fernando Si-
queira, como o pais esta atin-
gindo a auto-suficiéncia de pe-
tréleo, a partir deste ano, todo o
petrdleo excedente sera expor-
tado. Isto é, o pais voltara a con-
dicdo de importador do seu proé-
prio petrdleo, retornando a crise
dos anos 70 em piores condi-
¢oes. Siqueira lembrou a ques-
tédo do México que dilapidou as
suas reservas petroliferas a partir
da metade dos anos 90 ao pagar
a sua divida com o petrdleo. “Um
dos grandes temores da AEPET
€ que o governo continue a po-
litica de exportacdo do petroleo
pressionado pela demanda do
superavit primario e da divida in-
terna, comprometendo drastica-
mente o desenvolvimento na-
cional”, acrescentou Siqueira.



O MELHOR PARA OS NOVOS E O PLANO PETROS (BD)

Paulo Teixeira Brandao *

Na qualidade de empregado aposentado da Petrobras Distribuidora, quero chamar a
atencado dos colegas recém admitidos e integrados no vitorioso Sistema Petrobras, para
as vantagens da Fundacgao Petrobras de Seguridade Social (Petros) enquanto ao plano do
tipo Beneficio Definido (BD). Infelizmente, diuturnamente, querem convencé-los de que a
mudanga do Plano Petros para um plano do tipo Contribuicao Definida (CD) sera a melhor
deciséo para pujanca da Petros, com o que eu ndo concordo.

Nesse sentido, trago para a reflexdao dos colegas 10 pontos essenciais para o entendimento
de que o melhor para os novos colegas € o Plano Petros enquanto plano do tipo BD. E
mais: a defesa do Plano Petros no modelo BD é o melhor para os empregados e para a
politica de Recursos Humanos (RH) do Sistema Petrobras, pois garante a unidade, qualidade,
tranquilidade e longevidade dos funcionarios nos seus postos de trabalhos, consequen-
temente protege a memoaria técnica do Sistema Petrobras de possiveis ataques externos
da concorréncia desleal, seja nacional ou estrangeira.

Os planos de seguro em grupo, inclusive os de seguro social, s&o mais baratos na relagéo entre custos e beneficios, em comparagéo
com os planos de seguros individuais, em razao da distribuicdo dos riscos. Assim sendo, quanto maior for o numero de participantes
de um plano coletivo, melhor sera a relacao custo-beneficio por participantes.

A Fundagao Petros administra, para os empregados e ex-empregados do Sistema Petrobras, um fundo de beneficios previdenciario
coletivo do tipo Beneficio Definido (BD). Esse tipo de seguro social tem como objetivo dar tranquilidade ao trabalhador (participante) no
presente, pela garantia do recebimento no futuro de remuneracéo mensal pessoal, ou por seus dependentes, a titulo de beneficio
estabelecido em contrato como 90% do seu salario de contribuicdo médio, corrigido monetariamente, apurado na data do exercicio do
direito, a ser pago de forma vitalicia, sendo neste pagamento considerado o beneficio oficial pago pelo INSS.

O Plano Petros (BD) foi gerado com base na unido e no espirito de corpo da categoria petroleira, condi¢des fundamentais na
construgao do poderoso Sistema Petrobras, que sempre é lembrado por especialistas, por ter a sua historia relacionada a prépria histéria
daformacéo do Brasil soberano. Essa caracteristica, sui-generis, da Petros de ser um regime de capitaliza¢éo sob a forma de mutualismo
pactuado entre as sucessivas gera¢des de trabalhadores, proporcionou a formagéo de um patriménio coletivo, solidario e forte.

Portanto, existe um compromisso ético, moral e social pelo qual a sucessiva substituicdo dos trabalhadores que completam seus
periodos laborativos, de acordo com o que prevé o sistema oficial de seguro social, seja realizada sem causar traumas para 0s
trabalhadores ou perdas para a produtividade do Sistema Petrobras.

O compromisso assumido pelas geracdes de trabalhadores petroleiros é a base do modelo que garante ao participante no futuro,
e a seus familiares, recursos para subsisténcia digna, inclusive se, por circunstancias adversas, perderem antecipadamente a capacidade
laborativa ou venham a falecer.

Este mecanismo foi usado como ferramenta da area de Recursos Humanos das empresas patrocinadoras da Petros, principalmente
o RH da Petrobras, para manter sua alta tecnologia e produtividade, através da retencao de mao-de-obra qualificada, pela tranquilidade
e seguranca com o futuro que o modelo garante aos empregados.

As patrocinadoras pactuaram a manutenc¢ao deste modelo através dos convénios, ou pactos ou acordos de adesédo, nos quais a
solidariedade é expressa e fundamental.

Em razdo dessa vontade social, ética e moral de patrocinadoras e participantes, o falecido atuario e professor Rio Nogueira
elaborou o Plano de Custeio da Petros, capaz de garantir o cumprimento desse pacto por geragoes de empregados. Rio Nogueira
criou o modelo adotado pela Petros, pelo qual as contribuicbes das patrocinadoras e das sucessivas geracdes de
empregados novos se juntariam necessariamente as dos empregados mais antigos e as dos ex-empregados em gozo de beneficio,
para manter o patriménio coletivo uno e solidario em condi¢cdes de cumprir seus objetivos.

Cabe aqui, também, um importantissimo esclarecimento: nao se deve confundir contribuigcdo sucessiva de novos empregados ja
admitidos (pacto das gera¢des) com a utilizagdo do mecanismo de redugéo do custo do plano que é o recurso técnico atuarial
denominado “valor presente de contribuigbes futuras”, ou seja, “contribuicbes das geracdes futuras”, que ja foi desativado como
premissa do Plano Petros, embora o valor correspondente ainda ndo tenha sido integralmente aportado pelas patrocinadoras.

E, portanto, fundamental para a manutencgao da confianca que todos os empregados devem ter em relacao as empresas inte-
grantes do Sistema Petrobras em que trabalham, e deles; perante a propria categoria petroleira, que o Plano Petros seja mantido para
todos como um plano coletivo do tipo BD. E mais: que 0s novos empregados ja admitidos, e os futuros, passem a integra-lo, evitando
a divisdo da categoria e a destruicao definitiva do espirito de corpo e da forgca moral do trabalhador petroleiro €, conseqlientemente, o
enfraquecimento do Sistema Petrobras. Um plano com essas caracteristicas sociais e éticas, que eleva o moral e promove a unidade
da categoria, com um patriménio coletivo consolidado de R$ 26 bilhdes, e 35 anos de existéncia, cumprindo rigorosamente com os
seus compromissos, nao pode ser trocado para um imponderavel plano do tipo CD. A quem, entdo, interessa a mudanca? .

A descontinuidade do processo, com o impedimento ilegal da entrada dos novos colegas petroleiros no Plano de Previdéncia
Complementar da Petros do tipo BD, acarreta prejuizos para o plano de custeio coletivo do grupo dos atuais participantes, uma vez
que interrompe o modelo de capitalizagdo mutualista pela contribuicdo de geragdes sucessivas. Além do mais, penaliza 0s novos
empregados pela segregacao e negacao pelas empresas em inscrevé-los no Plano BD da Petros, o que compromete a garantia de
manutencgao digna no futuro, pois um plano individual do tipo CD nao trara tranquilidade e segurancga, como as garantidas por um plano
coletivo do tipo BD. Nesse sentido, conclamo os novos colegas a refletirem hoje sobre 0 seu amanha, através desses dez pontos aqui
expostos, para que mais a frente se transformem com total tranquilidade no que hoje sou, e com muita honra: um trabalhador
petroleiro aposentado.

* Paulo Teixeira Brandao é presidente do Conselho Fiscal da Petros
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PLEBISCITO JA!

Diversas entidades
da sociedade
brasileira estao
ingressando
na campanha
contra a entrega
via leilao do
nosso petroleo.

“ A Odebrecht, em
varias situacoes,
descumpriu acordos.
A nossa luta
sera intensificada
até 31 de marcgo,
para evitar que
a negociaga””o
aconteca.

Eitor Rodrigues,
presidente do
Sindipolo.

[‘)}h AEPET Noticias

SINDIPOLO FIRME CONTRA A PRIVATIZACAO
DISFARCADA DO POLO PETROQUIMICO GAUCHO

Sindipolo-RS se reune com a AEPET pela defesa do Pdélo Petroquimico de Triunfo-RS

A decisao tomada pela Petro-
bras na polémica troca de ativos
com a Braskem (Odebrecht) fi-
cou para margo de 20086, infor-
mou o presidente do Sindipolo-
RS (Sindicato dos Trabalhado-
res nas Industrias Petroquimicas
de Triunfo-RS), Carlos Eitor Ro-
drigues, em reunido na AEPET.

Na mesma semana, apds
reunido com a AEPET, os inte-
grantes do Sindipolo-RS agen-
daram diversas atividades no Rio
de Janeiro. Entre elas, uma en-
trevista no Programa “Faixa Li-
vre”, no qual expuseram suas
preocupacdes quanto a possivel
entrega pela Petrobras do Pélo
Petroquimico de Triunfo ao grupo
privado Odebrecht/Braskem, e
as decorrentes consequéncias
negativas para o efetivo retorno
da Petrobras, através da Petro-
quisa, ao setor petroquimico.
Demonstraram, ainda, que uma
vez efetivada a negociacéo nos
moldes que a Braskem vem
pressionando, os sindicalistas
alertam para um possivel de-
semprego em massa, dado que
a Braskem, segundo eles, é co-
nhecida por sua agressividade
no setor petroquimico, tanto em
nivel nacional, quanto no Rio
Grande do Sul.

Os dirigentes do Sindipolo se
reuniram também com o pes-
soal do setor petroquimico do
BNDES, Previ (Fundo de Previ-
déncia do Banco do Brasil), Fe-
derac&o Unica dos Petroleiros
(FUP), Petros e Petroquisa. O
Sindipolo avaliou que nesses
encontros, a excecao do BN-
DES, que vé a questao do ponto
de vista técnico, todas as enti-
dades se mostraram sensiveis
as preocupagodes apresentadas
por seus dirigentes. No caso da
Previ, o Sindipolo avaliou que o
que mais chamou a atencao é
que o Fundo, além dos cerca
de 3% que tem na Braskem,
também possui 5% da Petro-
bras e 20% do grupo Ipiranga.
Nesse sentido, o Sindipolo res-
saltou que a Previ “esta muito
atenta com o futuro das empre-
sas onde estao aplicados os re-
cursos dos bancarios”.

Em relacédo a Petros, o Sin-
dipolo destacou que o plano,
além de ter participa¢des na
Braskem, esta “passando pela
experiéncia de ver a Odebrecht
eliminando o plano Petros, o
que para essa Fundacao e para
o futuro dos participantes é bas-
tante preocupante”. Quanto a
FUP e a AEPET, o Sindipolo su-
blinhou que essas assumiram

ACAO DOS 5%

A AEPET, Ambep e Fenaspe
ingressaram com Agravo de
Instrumento perante o Tribunal
Regional Federal da 22 Regiao
para rever a decisdo da Justica
Federal que entendeu que nao
cabe a Uniao Federal respon-
der pela agéo que reivindica cer-
ca de 5% de reajuste do pes-
soal da ativa nao repassada
aos aposentados na ACT 2004-
2005. O juiz da 182 Vara Fede-
ral determinou a remessa dos
autos a Justica Estadual. A
AEPET, no entanto, preferiu im-
petrar o Agravo de Instrumento
porque acredita que 0 processo

ha de ser mantido na compe-
téncia da Justica Federal. Na
politica adotada no governo
Fernando Henrique Cardoso,
a Petrobréas decidiu usar me-
canismos, como PLR, abonos
e aumento de nivel na carreira,
que acabaram nao se reverten-
do em beneficio para os apo-
sentados. AAc¢ao Civil Publica
proposta pela AEPET em
relacao a ACT 2004-2005 pede
reparacao a Petros, Petrobras
e Uniao Federal, esta ultima
por omissao no dever de fis-
calizar os planos de previdén-
cia complementar.

0 compromisso de engajamen-
to na luta em defesa do patri-
ménio publico, contra a concen-
tracdo da petroquimica com o
conhecido e perverso grupo O-
debrecht, e a defesa do emprego
no setor. Na reuniao com a Pe-
troquisa, os dirigentes do Sin-
dipolo ouviram, em linhas gerais,
da presidente da empresa,
Maria das Gragas Foster, a si-
tuacdo do andamento da nego-
ciacéo. Foi demonstrada preo-
cupacéo com a questao do em-
prego e de que, qualquer que
seja a decisdo do dia 31 de
marco, deve haver garantias a
Petrobras. “Para nos essas ga-
rantias, mesmo constando em
acordo de acionistas, pouco
resolvem, pois a Odebrecht, em
varias situacdes, descumpriu
acordos. A nossa luta sera in-
tensificada até 31 de marco, pa-
ra evitar que a negociacao a-
conteca”, ressaltou o presidente
do Sindipolo, Eitor Rodrigues.

Na reuniao com a AEPET, ele
ressaltou que é muito preo-
cupante a possibilidade de a
Petrobras permitir que a
Braskem passe a dominar o
setor, pois esta ira ditar as re-
gras e 0s pregos, 0 que para o
dirigente do Sindipolo sera mui-
to nocivo para o pais.

O Sindipolo tem alertado a so-
ciedade brasileira sobre o co-
nhecido perfil voraz e perverso da
Braskem que, no Pdlo de Cama-
cari, em 2002, num processo de
fusao de varias empresas, de-
mitiu mais de 1.500 trabalha-
dores. A Braskem, segundo o
Sindipolo, tem descumprido, sis-
tematicamente, legislacdes e a-
cordos coletivos, além de estar
retirando o patrocinio da Petros
e da Previnor, com objetivo de im-
por um plano préprio de previdén-
cia privada para mais de 3.000
trabalhadores da ativa e aposen-
tados.

As liderangas do Sindipolo
também questionaram a efeti-
vacao da negociacao, pois ha-
vera uma concentragao do setor
nas maos da Odebrecht. “Nao
ha qualquer indicativo de van-
tagens para a Petrobras. Ao
contrario, a Odebrecht sera al-
tamente beneficiada, ao rece-
ber empresas ja produzindo e
com 6timos resultados e boa
saude financeira. A Odebrecht,
desta forma, tera praticamente
o controle do setor petro-
quimico”, ressaltou o pre-
sidente do Sindipolo, Carlos Ei-
tor Rodrigues.

(José Carlos Moutinho)

PLANO PETROS

O Sindimar entrou na Justica
contra o fechamento do Plano
Petros determinado pela Pe-
trobras. Com a deciséo da 72
Vara Federal do Rio de Janei-
ro favoravel a reabertura do Pla-
no Petros, a Petrobras ingres-
sou nos autos informando que
ja houve o pagamento das per-
das pela Petrobras relativo ao
fechamento do plano. A em-
presa ingressou com Agravo
de Instrumento perante do Tri-
bunal Regional Federal da 22
Regiao pleiteando a reforma
da decisdo alegando que a
mesma extrapola o objeto da

acao, mas o Agravo teve ne-
gado o pedido de liminar. Na
primeira instancia o proces-
SO encontra-se ainda com a
juiza da 72 Vara Federal,
Salete Maccaléz. A AEPET
discutira nos proximos dias,
junto com o Sindimar, os ru-
mos da acao pela entidade re-
presentativa dos oficiais da
marinha mercante.

Os debates sobre o plano
Petros vém se desenrolando,
desde o governo FHC, devido
a0s cCompromissos assumi-
dos pelo governo brasileiro no

exterior.

PLANO PETROS PARA TODOS
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