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FIM DA ERA DO PETROLEO

ANP CONTINUAALEILOARBACIAS SEDIMENTARES NO BRASIL

A Agéncia Nacional do
Petréleo (ANP) reali-
zou, no ultimo dia 29
de junho, leildo de campos
maduros no Brasil. Foram o-
ferecidas areas em terra nas
bacias maduras de Potiguar
(RN) e Espirito Santo (ES) e
na bacia praticamente inex-
plorada de Barreirinhas (MA),
totalizando 305 Km?. Sem
gualquer visao estratégica so-
bre o futuro, o Governo Federal
ainda pora em leildo bacias
sedimentares com grande
potencialidade de petréleo
durante a 82 Rodada de Lici-
tacOes, prevista para agosto,
antes da eleicdo em outubro.
“O governo Lula esta dilapi-
dando as nossas reservas,
guando p8e em leildo areas
com indicios de petroleo e que
foram pesquisadas e mape-
adas pela Petrobras. E um
crime de lesa-patria”, reagiu
o presidente da AEPET, Hei-
tor Pereira. “Segundo especi-
alistas independentes, o pico
na producao de petréleo se
dara por volta de 2008 quan-
do a demanda superara a o-
ferta. Ndo se descobriram
grandes campos no mundo
para mudar este panorama.
Esses chamados campos
maduros séo hoje valiosos e
a Petrobras ndo deveria abrir
mao deles”, acrescentou.
Enquanto o governo brasi-
leiro se descuida de uma area
importante como a do petro-
leo, a China firmou acordo

Arte: Alessandra Bandeira

com aArabia Saudita para de-
senvolver suas reservas es-
tratégicas de petrdleo. O Bra-
sil esta caminhando para se tor-
nar importador de petréleo, as-
sim como a Indonésia, o Egito
e aTunisia, futuro também para
a Argentina e 0 México. “A Lei
do Petrdleo (9478/97) concede
a propriedade a quem produzir
0 petréleo, podendo até exporta-
lo. Isso significa que a tao pro-
movida auto-suficiéncia ndo se
sustentara por muito tempo,
porque todo o petréleo exceden-
te produzido no Brasil sera para
aexportacao, dilapidando asre-
servas brasileiras e reduzindo
a vantagem de contar com 0
seu préprio petréleo. Esta reali-
dade ir4 acontecer quando es-
pecialistas independentes esti-
mam que o prec¢o do barril su-
perard os US$ 100"

e

Se 0 governo estivesse
preocupado com os destinos
do Pais, teria lido a advertén-
cia da reportagem publicada,
em junho, pelo jornal “Le Mon-
de Diplomatique” sobre o fim
da Era do Petréleo. Segundo
0 periédico, durante os trés
Gltimos anos aumentaram
consideravelmente as preo-
cupacdes com 0 esgotamen-
to das reservas petroliferas.

Em discurso, no dia 5 de
abril de 2006, o presidente
francés, Jacques Chirac, ex-
pressou “a necessidade de
preparar-se para a era pos-
petréleo” como a grande
guestao do século. Em feve-
reiro, a seguranca energética
dominou a pauta do encontro
do G-8, em San Petersburgo.
O presidente dos Estados
Unidos, George W. Bush, pre-

A
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conizou a necessidade de os
EUA reduzirem sua depen-
déncia as importacfes de
hidrocarbonetos.

Se 0 governo tivesse a Vvi-
sdo estratégica teria atendido
as sugestbes da AEPET e
criado uma empresa Estatal
para desenvolver fontes de
energia renovaveis. Ao invés,
criou o projeto H-Bio entregan-
do o comando as transnacio-
nais Bunge y Born, Cargill e
Monsanto.

Como elas dominam a
soja, cujo farelo € o “filé
mignon”, elas produzirdo bio-
diesel como subproduto, ani-
quilando os produtos brasilei-
ros de biodiesel. A ANP en-
trega o petréleo, o governo
entrega a biomassa.
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ELITE IMORAL

A elite dirigente, desde a época colonial, nunca
teve disposi¢éo de criar uma nacéo grande e so-
berana. Sempre serviu a oligarquia financeira in-
ternacional, fundamentalmente a anglo-saxonica.
Como consequiéncia o processo de esgarcamento
da moral foi se agravando, chegando as condi¢c6es
atuais, dos mensaldes, dos sanguessugas, caixa
dois e outros casos. A comprovacao historica
desse processo de apodrecimento se encontra no
trecho do discurso do Senador Rui Barbosa no
Senado Federal do dia 17/12/1914.

“De tanto ver triunfar as nulidades, de tanto ver
prosperar a desonra, de tanto ver crescer a injus-
tica, de tanto ver agigantarem-se os poderes nas
maos dos maus, 0 homem chega a desanimar da
virtude, a rir-se da honra, a ter vergonha de ser
honesto... Essa foi a obra da Republica nos tltimos
anos”.

Um autor de novela, em entrevista & Revista
“Veja”, destacou que as pessoas ja acham nor-
mal o progresso pessoal mesmo que de forma
fraudulenta. “A melhor forma de educacao é o
exemplo”.

Portanto, sé a conscientizagdo de toda a po-
pulagédo, notadamente a mais desfavorecida,
poderd haver as verdadeiras mudancgas que o
Brasil precisa para que seu povo possa viver com
dignidade e independéncia.

- J
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Coluna do Associado

1) ATENCAO !l - Lembramos
que o prazo de validade das car-
teirinhas da AMA termina dia 30
de junho préximo. Apés essa da-
ta as carteirinhas perdem a vali-
dade. Entrem em contacto com
aAEPET para providenciar a re-
validacéo das carteiras.

2) NOVOS SOCIOS - Foram a-
provados 0os nomes dos seguin-
tes novos sécios: Ana Patricia L.
Pinotti; Claudio Joncker Froes
Abreu; Ricardo Cesar Barreira.
Aos novos associados 0s votos
de boas vindas. Quanto maior for
aAEPET, mais forca teremos nas
nossas reivindicacoes.

3) ACOES DOS 5% - O Dr. Pau-
lo Henrique, advogado da AE-
PET, j& deu entrada na Justica
do Trabalho, reivindicando os
mesmos niveis dados ao pesso-
al da ativa, constantes nos ACT
2004 — 2005 e 2005 — 2006 para
aposentados e pensionistas

4) SOCIOS DA ATIVA QUE SE
APOSENTAM - Se vocé esta se
aposentando, ndo deixe de con-
tactar aAEPET informando-nos
da sua aposentadoria. Tal con-
tacto é fundamental para que vo-
cé continue como Nosso sécio e

ndo perca as vantagens que a
AEPET oferece como, por exem-
plo, a AMA.

5) COMPRA DE MEDICAMEN-
TOS COMDESCONTO - Os s6-
cios estéo aderindo ao plano de
compra de medicamentos com
desconto. Este plano é nacional.
Portanto, o cartéo vale em qual-
guer estado do Brasil. Para con-
ferir a lista de farmacias em seu
estado ou bairro, bem como alis-
ta de medicamentos com des-
conto, acesse a pagina na Inter-
net www.canadaassist.com.br e
procure na aba Farmacias. Para
participar, basta preencher o for-
mulério proprio indicando a op-
¢ao escolhida e envia-lo aAEPET.
6) VIAGENS E PASSEIOS COM
DESCONTO - A Programacéao
j& estd em nosso portal
(www.aepet.org.br). Quem dese-
jar obter maiores detalhes pode
telefonar para o nosso agente An-
tonio Mauro Lobo (2552-9169 /
9971-2372/ 2553-4370) que Ihes
sera enviada gratuitamente toda
a programagao mensal.

7) PLANO DE GRANDE RISCO

Firmamos o Convénio de Grande
Risco, através da corretora Ca-

Pedro Carvalho

nada Assist, com a UNIMED. O
convénio propicia aos socios e /
ou seus familiares o atendimen-
to hospitalar na rede do Rio de
Janeiro para Internacéo, Cirurgia,
Obstetricia e exames necessari-
0s durante a internacédo. Sao 3
planos oferecidos e que diferem
na Tabela de prestacdo mensal
e narede de atendimento hos-
pitalar. Os planos individuais ofe-
recem internag@o em quarto in-
dividual com direito a acompa-
nhante. As tabelas e a lista de
hospitais que sera divulgada em
www.aepet.org.br.

* * %

VENHA FAZER PARTE
DA AEPET E APROVEITE
TODAS AS VANTAGENS

Para obter informacdes sobre os assuntos abordados nesta coluna, entre em contato
com a AEPET pelo telefone (21) 2533-1110 falar com Ivana ou Margareth. Ou, envie
mensagem para: dir.pessoal@aepet.org.br ou jur@aepet.org.br

FIM DA ERA DO PETROLEO
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Na Europa, reunido de espe-
cialistas em energia, realizada
nodia 15 de fevereiro deste ano,
em Berlim, destacou o “interes-
se estratégico” na diminuicao
da dependéncia européia em
importagbes do Oriente Médio
e da Russia e reforcar medidas
de seguranca “cruciais”, segundo
palavras de Luc Werring, alto fun-
cionario da Uni&o Européia.

Estimativas do Departamen-
to norte-americano de Energia
(DoE) e da AlE prevéem um au-
mento de cerca de 50% no ni-
vel mundial de consumo, duran-
te os proximos 30 anos. Isso
provocaria um salto de 83,2 mi-
Ihdes de barris/dia, em 2005,
para 115,4 milhdes, em 2030.
Segundo anudncio publicitario da
petrolifera norte-americana Che-
vron, foram necessarios 125
anos para que o mundo consu-

misse o primeiro trilh&o de bar-
ris de petrdleo, mas serdo ne-
cessarios apenas 30 anos para
que se consuma o segundo
trilh&o, o que corresponde ao to-
tal das reservas comprovadas.
Ao mesmo tempo as transnaci-
onais do petréleo superestima-
ram as suas reservas. Mesmo
sob a presséo de a¢Bes nego-
ciadas em bolsa e submetidas
a controles contabeis de empre-
sas de auditoria, lembra o “Le
Monde Diplomatique”, ha duvi-
das sobre o volume de reservas
das grandes petroliferas, princi-
palmente depois do escandalo
de superestimativa feita pela
anglo-holandesa Shell, que cau-
sou perdas a investidores. A
companhiateve que reconhecer,
em janeiro de 2004, que suas
reservas haviam sido superesti-
madas em algo proximo de um

terco. Poucos meses mais tar-
de, a petrolifera norte-america-
na El Paso anunciou também
uma reavaliacdo para baixo em
cerca de 11%. Mais recente-
mente (janeiro de 2006), o gru-
po espanhol Repsol teve que di-
minuir em 1,25 bilh&es de barris
suas supostas reservas, 25% a
menos do total que fora estima-
do antes.

“Estamos no limiar de um
novo choque de petréleo. A so-
ciedade brasileira precisa se
conscientizar a respeito, a fim
de impedir que o Brasil seja no-
vamente importador de petroleo,
lembrando os sacrificios impos-
tos na década de 70, inclusive
com reflexos sobre a inflacao,
gue ocorreram naquele periodo”,
lembrou Heitor Pereira.




PLANO PETROS:

AEPET ENVIA CARTA A GERENCIA DE RH DA PETROBRAS

PARTICIPE:

Ao
Sr. Diego Hernandes

Avenida Chile, 65, 7° andar
Nesta

Ass.:. Plano Petros 2

Ref.:

Senhor Gerente,

Senhoria.

categorias:
- Repactuacéo
-AMS

- Penséao e Beneficio

mente, estdo muito ansiosos.

contra-ponto.

Atenciosamente,

Heitor Manoel Pereira
Presidente

Rio de Janeiro, 28 de junho de 2006

Nossareunido ocorridaem 13/05/2006.

- Responsabilidade sobre o deficit da Petros

- Contribuicdes para o Plano Petros

- Alteragdes no Regulamento do Plano Petros
- Dividas da Petrobras para com a Petros.

No entendimento que as respostas as questdes ora apresentadas suscitardo mais clareza se confrontadas com as nossas

posi¢cBes, informamos que pretendemos fazer ampla divulgagdo comparativa de ambas as visoes. : '
Portanto, muito apreciariamos que V.S? nos responda com a brevidade, que o assunto requer, em face da intranquil_i;,-"""'

dade que o tema produz em toda a categoria petroleira, especialmente nos mais idosos, que, majoritaria- i

Antecipadamente gratos pela acolhida,

M.D. Gerente Executivo de Recursos Humanos Corporativos da Petrobras

Como acordamos ao final da reunido acima referenciada, algumas das dividas da Aepet referentes a proposta de implantagéo do
Plano Petros 2 seriam apresentadas por escrito, formalmente, em correspondéncia que seria dirigida pela nossa entidade a Vossa

E o0 que estamos fazendo nessa oportunidade. As nossas perguntas constam anexas a esta carta e foram agrupadas nas seguintes

Por oportuno, reiteramos que estamos a disposi¢do para expormos nossa visao sobre a questéo da
previdéncia complementar na Petrobras, oferecendo onde couber, democraticamente, nosso

AEPET N2 073/06

PENSANDO O BRASIL

- Alternativas Politicas -

Patrocinadores:

¥ = SENGE-R)
"« SINDECON

Local: Associacho Brasileira de Imprensa - ABI
Rua Aradjo Porto Alegre, 71 f 8° andar - Centro - Rio de Janeiro

/ ABAIXO:

PERGUNTAS DAAEPET
AO RH SOBRE PLANO
PETROS 2

y

PERGUNTAS DA AEPET AO RH SOBRE PLANO PETROS 2

A) REPACTUAGAO
Na repactuac&o proposta:

1) Seréo respeitados os direitos
adquiridos pelos Mantenedores-
Beneficiarios (MB) que pactua-
ram com a Petros antes de
20017

2) Seré feito um novo contrato
entre os MB e a Petros, que,
por vigorar apés 2001, sera in-
tegralmente regido pelas novas
regras decorrentes da Emenda
Constitucional n® 20 ?

3) Serd mantido sem alteragéo
0 Art. 48 inciso X do RPB ?

4) A Petrobras consultou a Se-
cretaria de Previdéncia Comple-
mentar (SPC) sobre o denomi-
nado Beneficio Opcional Propor-
cional (BOP) que esta sendo
oferecido para a repactuacéo ?

5) Houve aprovacao por parte da
SPC?

6) Caso positivo, poderiamos ter
copias das correspondéncias
trocadas entre a Petrobras e a
SPC?

O empregado que estiver no
Plano Petros BD préximo da
aposentadoria poderarepac-
tuar para o novo Plano
Petros 2 portanto com direi-
to ao BPO.

7) Como neste caso o em-
pregado permanece no Plano
Petros e seu valor nédo € levado
para o novo plano, a inica mu-
danca sera o reajuste do BPO
pelo IPCA ?

8) No Plano Petros 2 nao havera
parcela para este participante ?

O DIEESE aponta perdas sa-
lariais superiores a 70% para
o periodo entre 1990 a 2003.

9) A repactuacdo implica, de
alguma forma, em reposicéo
dessas perdas ?

O atual regulamento do Pla-
no Petros prevé que o “efei-
to chefia” sobre a aposenta-
doria seja calculado com
base nos ultimos cinco anos
de contribuicdo do MB.

Continua napéag. 04

Dia 27/07: “SETOR ELETRICO
BRASILEIRO”, com o Profes-
sor Luiz Pinguelli Rosa

Dia 03/08: “FINANCAS PUBLI-
CAS PARA O DESENVOLVI-
MENTO E A DISTRIBUICAO
DE RENDA”, com o Econo-
mista Carlos Eduardo Carvalho

Dia 10/08: “UMA VISAO DE
LONGO PRAZO PARAO DE-
SENVOLVIMENTO”, com o
Professor Joao Paulo de Almei-
da Magalhaes

Dia 17/08: “UMA MACROECO-
NOMIA PARA O DESENVOL-
VIMENTO”, com o Economis-
ta Jodo Sicsu

Dia 24/08: “VULNERABI-
LIDADE EXTERNA E DESEN-
VOLVIMENTQO”, com o Econo-
mista Reinaldo Goncalves

Dia 14/09: “BALANCO E CON-
CLUSOES”, com o Economis-
ta Jodo Paulo de Almeida Ma-
galhdes, com os Engenheiros
Raymundo de Oliveira e Heitor
Manoel Pereira, e o Jornalista
Mauricio Azédo

ASSISTA AS PALESTRAS:

0 BRASIL QUE ENCONDEM DE voci
PODE SER VISTO NO

coma |omakila
05E ALIGLISTO RIBEIRD

58 FElRA - 21H00
Dosinco: 21000

As palestras “Pensando o
Brasil” sdo transmitidas em
59 TV's Comunitarias em todo
0 Brasil. Para saber o dia e
hora da exibicéo
em sua cidade acesse:
www.aepet.org.br
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Ouca pE 22 A 6° FEIRA:

A verdade dos fatos
sem o confrole da grande midia

2°a6*as9h
Riadio Bandeirantes - 1360 Khz AM
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Acesse: www.aepet.org.br

AEPET reformulou o seu
portal. Além de mais dinamis-
mo na pagina e diagramacao
para melhor aproveitamento

de fotos, os leitores podem
participar da enquetes. E s
entrar em nossa pagina.
(www.aepet.org.br)

Lel:

Por
Francisco
Soriano
R$ 25,00

BRANDE PARTIDA:
. ANOS DF CHUMBD

ESTUDOS BRASILEIROS

RESPONSADILIDADE
DO INTELECTUAL
NO CEMARFD
D& HOVA
GRBEM MUNDIAL

Por
Fernando
Benevides
R$ 10,00

Continuagéo da pag. 03

PERGUNTAS DA AEPET AORH
SOBRE PLANO PETROS 2

10) Como seré calculado o BPO
de um gerente que esteja a mais
de cinco anos da sua aposen-
tadoria ?

11) Ser&incluido algum “efeito che-
fia” ndo previsto no atual plano ?

12) Em caso afirmativo, a cria-
¢éo desse e de qualquer outro
beneficio ndo carece de previsao
de receita para ndo ser um ge-
rador de déficit?

Independentemente de re-
tirar ou ndo recursos do Pla-
no Petros, o MB que repac-
tuar, ou seja, SAIR, estara dei-
xando dentro do Plano Pe-
tros um direito : o BPO.

Tal fato nédo tem previsao
no plano. Nao ha demonstra-
¢ao atuarial de que os recur-
sos gerados pelo MB durante
seu periodo contributivo te-
nham sido suficientes parao
Pagamento do BPO. Até por-
que nédo faz sentido em um
plano mutualista individuali-
zar recursos capitalizados
por um MB.

13) Como garantir que o proprio
BPO nao sera gerador de deficit
a ser suportado por aqueles
mantenedores-beneficiarios que
resolverem permanecer no Pla-
no Petros sem repactuarem ?

B) Awvs

Quando da criagcao da Pe-
tros, havia a expectativa de
que a AMS seria um direito
vitalicio. Em anos mais re-
centes, faz parte dos Acordos
Coletivos de Trabalho (ACT).
No governo passado houve
até uma tentativa da diregao
da Petrobras para entrega-
la & Sul América, através do
Petrosaude.

14) Qual serd o destino daAMS,
supondo a hipétese de que a
repactuagdo acontega ?

C) RESPONSABILIDADE SOBRE
O DEFICIT DA PETROS

Segundo o consultor ex-
terno, presente a reuniao
entre a Petrobréas e a Aepet,
realizada no dia 13 de maio
altimo, no EDISE, a PETROS
ndo teria responsabilidade
total pela cobertura dos dé-
ficits ocorridos no Plano Pe-
tros, antes de 1998, deven-
do dividi-lo com os mante-
nedores- beneficiarios.

Entretanto consta no
inciso X do Art. 48 do atual
Regulamento que “As patro-
cinadoras, no caso de serem
insuficientes os recursos da
Petros, assumirdo arespon-
sabilidade de encargos adi-
cionais, na proporcéao de su-
as contribuicdes, para a co-
bertura de quaisquer dnus
decorrentes das alteragdes
introduzidas em 23/8/84 pelo
Conselho de Administracéo
da Petrobréas, nos Art. 30, 41
e 42 deste Regulamento e a-
provadas pelo secretéario da
Previdéncia Complementar
do Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social, através
dos oficios nimeros 244/
SPC-GAB, de 25/9/84 e nume-
ro 250/SPC-GAB, de 5/10/84" .

Estes artigos tratam do
Abono Anual (Art. 30) e do
Fator de Correcéo (Art. 41 e
42). Além disso, segundo o
Art. 52 do Estatuto da Petros
“As alteracOes deste Estatu-
to e do Regulamento do Pla-
no de Beneficio ndo pode-
rdo, em nenhum caso, con-

trariar os objetivos da Petros,
reduzir os beneficios ja ini-
ciados ou prejudicar direitos
adquiridos pelos mantenedo-
res-beneficiarios e seus res-
pectivos beneficiarios”.

Diversos advogados con-
sultados pela Aepet, sdo de
opinido de que a Petrobras
€ a responsavel pela cober-
turados déficits.

15) Qual é a posicéao oficial da
Petrobras ante a questao do
déficit para os mantenedores-
beneficiarios que aderiram ao
Plano Petros antes da Emenda
Constitucional n° 20 ?

D) PensAo E BENEFicio

A Petrobrés reconhece
gue o calculo das pensées
estava incorreto e pretende
corrigi-lo.

16) Por que néo se dispde a pa-
gar as perdas que os Pensio-
nistas tiveram por erro de cal-
culo ?

17) Por que desvincular os be-
neficios pagos pela Petros do
beneficio pagos pela Previdén-
cia oficial? Eles ndo séo suple-
mentares ?

E) CONTRIBUICOES PARA O
PLano PETROS

A Petrobras reconhece
gue deveria contribuir para
o Plano Petros com valor
igual ao que vem sendo
pago pelos assistidos desde
sua aposentadoria, preten-
dendo passar a contribuir
com igual valor.

18) A Petrobras também se dis-
pde a pagar o débito decorrente ao
periodo em que n&o contribuiu ?

Pela proposta da Petrobras, as
contribuic6es dos Mantenedo-
res-Beneficiarios e dos Assisti-
dos sera estabelecida anual-
mente (Clausula Terceira, Item
3.1 da proposta da Petrobras).

19) Isto ndo muda a forma de
céalculo dessas contribuicoes,
ja definida no Regulamento do
Plano Petros ?

F) ALTERACOES NO REGULAMENTO
Do PLano PETROS 2

Além das alteragdes indi-
cadas na proposta da Petro-
bras, estainformaque pode-
ra haver outras alteracdes
ndo indicadas (Clausula
Quinta - Das eventuais exi-
géncias de alterac&o napro-
postaderedacéo dos dispo-
sitivos).

A Clausula permite que
haja outras mudancas que
poderao afetar os direitos
dos Participantes.

20) Como se dariam estas mu-
dancas ?

21) Quando sera divulgado o Re-
gulamento do Plano Petros 2 ?

22) A Petrobras como patroci-
nadora pode rescindir o convé-
nio com o Plano Petros 2 ? E
com o Plano Petros ?

G) DivibAs bA PETROBRAS
PARA COM A PETROS.

A dividadaPetrobras com
a Petros é motivo de discus-
sdes quanto ao seu valor, que
deveréaser estabelecido a par-
tir de auditoriaindependente.

23) A Petrobras pretende sal-
dar integralmente este débito ?

KC)}A AEPET Noticias

emergéncias médicas

Se vocé precisar de atendi-
mento médico de urgéncia em
qualquer local, a AEPET esta
disponibilizando para os seus
sécios o programa “Alb Vida”,
um médico de plantdo 24 ho-
ras do dia. A entidade fechou
convénio com a Vida Emergén-
cias Médicas a fim de dar me-
Ihor cobertura médica para os

vidd

seus associados, que
passardo a contar com

uma ambulancia UTI mo6-

vel para remover o paci-

ente ao hospital associa-

do. Os médicos também dardo
orientacdo médica por telefone,
a qualquer hora do dia e da noi-
te. O plano cobre todo o Grande
Rio (capital, Baixada Fluminense,
Niterdi e S&o Gongalo). Esta co-
bertura ainda funciona nas prin-
cipais capitais do Brasil e da
América Latina. Basta o associ-
ado ligar para a Vida Emergén-

cias Médicas e revelar que esta-
ra viajando naquele periodo.
Para participar desta cober-
tura, o associado deve ligar
paraa AEPET (2533-1110) e
falar com Ivana ou Marga-
reth. O preco individual
€ R$ 13,00 por més,
mas se o soécio indi-
car mais trés pesso-
as o preco individual
cai para R$ 10,00 por
més, mas 0 associa-
do fica responsavel
pelo desconto dos seus

dependentes. Nao existe limi-
te de idade nem caréncia e 0s
dependentes n&o precisam ser
dafamilia.




