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PETROLEIROS INCINERAM “KIT DA MORTE”

No ARDOR DA DEFESA DO PETROS BD, PETROLEIROS LANCARAM AO FOGO DA

JUSTICA O “ KiT bA MORTE”,

Josié CARLOS MOUTINHO

onvocados por Sindi
petros de diversos es-
tados e por entidades

gue compdem o CDPP (Co-
mité em Defesa dos Patrtici-
pantes do Plano Petros), mi-
Ihares de petroleiros realiza-
ram, no dia 3 de agosto, uma
contundente manifestacao
contra a “repactuacéo” do
Plano Petros e a criacdo do
Plano Petros 2, em frente a
sede da Petrobrés.

A repactuacdo ganhou a
alcunha de “Kit da Morte” por
reunir uma série de propos-
tas — sem detalhamentos
claros e repletos de armadi-
Ihas — de modificacdo do atu-
al Regulamento do Plano
Petros (RPB), que levam os
participantes a ter que abrir
ma&o de direitos adquiridos.
Tais propostas tem a auto-
ria conjunta das diregdes da
Petrobras e da Petros, com
o forte apoio da atual direcé&o
da Federacdo Unica dos
Petroleiros (FUP).

Os manifestantes denun-
ciaram que tais propostas
fazem parte do rol de impo-
sicbes dos mais de 49,5%
de acionistas da Companhia
em Wall Street. Tal proces-
so se assemelha a dos mo-

mentos dificeis por que a ca-
tegoria passou com a tenta-
tiva de imposicao, pelo go-
verno Fernando Henrique
Cardoso, do fatidico Plano
Petros Vida (PPV), que foi
derrotado fragorosamente
pelos petroleiros.

A campanha em defesa do
Plano Petros BD néo parou
de crescer e, ao que tudo in-
dica, os petroleiros imporéo
nova derrota a mais essa
tentativa do Sistema Finan-
ceiro Internacional de que-
brar um dos pilares funda-
mentais que sustenta a so-
berania do pais no Sistema
Petrobras.

A AEPET vem mais uma
vez sugerir aos participantes
da Petros a dizer “ndo” a
repactuacédo. Os petroleiros
trabalharam anos a fio em
prol da construcdo de uma
das maiores empresas pe-
troliferas e néo é justo se
deixarem levar pelo indecen-
te “valor monetéario” de
R$10.875,00 (15.000,00 —
Imposto de Renda) e assi-
narem o traicoeiro Termo de
Adesédo, que resultara na
subtracdo dos seus direitos
adquiridos, comprometendo
o futuro de suas familias.

\

Alessandra Bandeira

O conselheiro eleito da
Petros e diretor de Comuni-
cacOes da AEPET, Fernan-
do Siqueira, que esteve na
manifestacdo, disse para a
edicdo do Jornal do Brasil,
do dia 03/07, que o Plano
Petros 2 “é um plano pura-
mente financeiro e vai der-
rubar o principal pilar da po-
litica de Recursos Humanos
da Petrobras”. Ele ressal-
tou, ainda, que, ‘até hoje, a
empresa admite pagar um
salario abaixo da média de
mercado porque, em con-
trapartida, existia o benefi-
cio da Petros. Em ultima
instancia, significa que as
concorrentes vao retirar os

NO ATO EM FRENTE A SEDE DA PETROBRAS.

melhores funcionarios da
Petrobras”.

Na mesma edi¢éo o Jornal
do Brasil publicou a “Carta
dos Conselheiros aos Parti-
cipantes da Petros”, na qual
foi destacado: “Vale recordar
gue em meados de 2001, no
Governo FHC, a Petrobréas
tentou impor mudancas ao
nosso contrato propondo a

"Migracao” para o PPV.
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ASSIM NAO E POSSIVEL

A presséo exercida sobre os petroleiros, aposentados,
ativos e novos, por parte da Petrobras e da Petros, com
a conivéncia da FUP, toca as raias da ilegalidade. Fo-
Ihetos e entrevistas falaciosas de dirigentes dessas
entidades, com posi¢Ges diametralmente opostas as
suas posicdes no passado, ttém bombardeado os par-
ticipantes. A mais covarde argumentacdo dessas pu-
blicacGes é a que tenta enganar os participantes coma
ameaca de ter que dividir o rombo da Petros. Sao vari-
as mentiras numa so6 intencao: ndo existe a menor
possibilidade de dividir o déficit da Petros. Primeiro por-
que ele ndo é real. E fruto de uma manipulagéo de
premissas, conforme demonstrou o atuario Rio Nogueira
no Conselho Deliberativo da Petros. Segundo, mesmo
que ele fosse real, ele caiu para R$ 3,5 bilhdes em
janeiro de 2006. Portanto, cerca de um tergo da divida,
comprovada por pericia judicial, da Petrobras para com
a Petros. Terceiro: a divida da Petrobras € anterior a
1998, quando a legislagcéo ndo mandava dividir déficits.
Pelo contrario, os diplomas legais dizem que a
responsabilidade total € das patrocinadoras. Cada uma
dentro do seu percentual de patrocinio: Petrobras cer-
ca de 90% e as demais cerca de 10%. Os gerentes
sao pressionados a repactuar (o dinheiro € um bom
escravo, mas um péssimo patrao). Novo Testamento.
E, pelo cargo que exercem pressionam os subordina-
dos. Enquantoisto, o clima organizacional da Petrobras
se deteriora. E tudo para atender os 49,5% de acionis-
tas de Wall Street, que pagaram menos de 10% do

valor patrimonial dessas a¢es, em detrimento de quem
\construiu esta que € amaior empresado Brasil. ~ /
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ARMADILHAS DO TERMO DE ADESAO

Pedro Carvalho
Diretor de Pessoal da AEPET

Com certeza vocé ja deve ter
ficado estarrecido com o contet-
do do Termo de Adesédo que a
Petros (e a FUP) enviaram para
asua casa. Vocé deve ter verifi-
cado que ele esta cheio de ar-
madilhas (parece um campo
minado). Confira as andlises de
alguns itens abaixo.

1) do Termo. ‘Declaro minha
concordancia com as altera-
¢Bes do Regulamento do Plano
Petros do Sistema Petrobras,
conforme proposto, de comum
acordo pela Petrdleo Brasileiro
S.A., etc'.

Veja que ndo ha especifi-
cacdo, no termo, de qual é a
proposta. Vocé concordasem
saber com o que.

I. “Tenho ciéncia e concordo
que as alteracbes referidas no
item (1) ocorreréo especifica-
mente nos artigos 41 e 42, bem
como, eventualmente, em outros
artigos do referido Regulamen-
to, relacionados diretamente
com a proposta da Companhia,
conforme previsto no Acordo de
Obrigag6es Reciprocas, assina-
do, etc.’ (Grifo nosso)

Concordéanciacom as alte-
racOes referidas no item 1?
Como, se ndo ha nenhuma
especificacdo dessas altera-
¢des no item 1 conforme in-
dicamos? Pior, pedem a con-
cordancia do Participante
com outras alteracdes em
outros artigos conforme o A-
cordo assinado entre a Petro-
bras e a FUP. Nao h4 indica-
¢ao de quais sdo essas mu-
dancas, nem quais os arti-
gos. E mais, ndo esclarecem
qual o texto do tal Acordo de
Obrigac¢des Reciprocas!

lll. “Tenho ciéncia e concor-
do que, com as alteracdes refe-
ridas no item (2) do presente Ter-
mo, as suplementacdes das
pensBes em manutengéo terdo
seu critério de calculo revisto e
que essa revisdo so produzira
efeitos a partir da aprovacéo das
alterac6es do Regulamento,
etc,etc, .... ndo gerando, em ne-
nhuma hipétese efeitos financei-
ros retroativos, entre outras’ (gri-
fo nosso)

Embora reconheca que o cal-
culo das pensdes esta errado, a
Empresa so6 pretende corrigi-lo
se forem aprovadas as alteracdes
do Regulamento e, s6 entéo pas-
sardo a pagar essas pensodes do
modo correto, porém, sem que
haja o direito de pleitear as dife-
rencas passadas! Isto é umain-
famia para com as pensionistas
de nossos companheiros desa-
parecidos!

IV. Este item exige uma de-
claracdo de que o Participante
deve fazer acordo em todas
aquelas a¢des em que discuta o
critério de calculo do seu benefi-
cio, com a extin¢ado do referido
processo judicial.

Com este item a Empresa quer
se ver livre das a¢Bes que recla-
mam das praticas que ela vem
usando para burlar as regras de
reajuste de Aposentados e Pen-
sionistas.

V. Encerradas as providénci-
as, etc e etc, deixando de existir
todo e qualquer efeito decorren-
te das citadas adesGes como,
também, decorrente dos Termos
de Migracao ao referido Plano
Petrobras Vida (PPV)".

Este item pode conter uma
armadilha que implique eventual
devolucdo das quantias pagas
pela migracéo para o PPV. Pode
ser pedida a devolu¢éo dos in-
centivos pagos, caso ndo haja
repactuagao macica.

VI.‘Tenho ciéncia de que a
ades&o contida no presente Ter-
mo ndo implicara na perda do
meu direito e dos meus dependen-
tes ao Programa de Assisténcia
Multidisciplinar de Saude (AMS) ,
que continuara sendo regulada
pelo Acordo Coletivo de Trabalho
da Categoria’ (grifo nosso)

A AMS continua sendo regu-
lada pelo ACT da categoria. Por
outro lado, a repactuacéo des-
vincula os assistidos do pessoal
da ativa, estes poderédo ndo con-
tar como integrantes ‘da catego-
ria’. Se ndo sdo vinculados a ati-
va, podem ser retirados do ACT
(Acordo Coletivo de Trabalho). As-
sistido ndo € mais trabalhador...
Ent&o, poderdo perder aAMS ou
té-la bastante modificada.

VII. Refere-se ao recebimen-
to do valor financeiro que sera pa-

go no prazo de 30 (trinta) dias
do cumprimento das condicio-
nantes previstas no item(4) do
presente Termo’

Se vocé repactuar vai espe-
rar até que a Empresa resolva
que todas as condicdes esta-
belecidas sejam cumpridas.
Por exemplo: as agdes dos par-
ticipantes que repactuarem de-
vem ser extintas. O Plano Pe-
tros 2 tera que ser implantado,
e so entdo serdo contados 0s
30 dias para o pagamento dos
3 saléarios ou R$ 10.875,00
(R15.000 - IR de 27,5%), entre
outros valores como, por exem-
plo, o PPV. N&o espere recebé-
los antes de 4 a 6 meses! Veja
0 que diz o item 9 seguinte: as
alterag6es ainda terdo que ser
aprovadas pela Secretaria de
Previdéncia Complementar! E
se houver acdes contra elas?
Quanto tempo mais vai correr?

VIIl. ‘Com a aceitacdo do
presente Termo reconheco que,
implementadas as condigBes
referidas no item(4) do presen-
te, exerco em carater irrevoga-
vel e irretratavel, extensivo aos
meus herdeiros e sucessores,
a minha opcéo pelas novas re-
gras do Plano Petros do Siste-
ma Petrobras, em relacédo a al-
teracdo dos artigos 41 e 42,
bem como, eventualmente, em
outros artigos do referido Regu-
lamento relacionados direta-
mente com a proposta da Com-
panhia, conforme previsto no A-
cordo de Obrigacdes Recipro-
cas, assinado entre a FUP,
etc,...." (grifo nosso)

Neste item vocé nédo so fe-
cha a porta a qualquer arrepen-
dimento, como obriga aos seus
herdeiros e sucessores a parti-
cipar de sua deciséo, certa ou
errada, sem possibilidade de
contesta-la. Pior, vocé concor-
da com altera¢6es que ndo séo
do seu conhecimento em itens
do Regulamento que ndo sédo
mencionados e que suposta-
mente fazem parte de um Acor-
do de ObrigagGes Reciprocas
assinado com a FUP e cujo teor
NAO FOIDADO A CONHECER
AOS PARTICIPANTES.

Esse Acordo néo teve a apro-
vacao de nenhum Participante,
portanto, ndo nos parece valido.
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Essa ameagca a categoria uni-
da derrotou. Hoje, no Governo
Lula, a Petrobras e a Petros, ten-
do a frente das administracGes
ex-sindicalistas, inclusive como
Diretores e membros do Conse-
Iho Deliberativo da Fundacéo, vol-
tam a propor, de forma mais ra-
dical e ameacadora, a elimina-
¢&o de nossos direitos adquiri-
dos, usando meios idénticos
aquela “Migragédo’, agora de for-
ma mais contundente com o
nome de REPACTUACAOQ'.

O ex-conselheiro curador da
Petros, Ricardo Maranh&o, dis-
se enfaticamente naquele ato:
“N&o vou repactuar. N&o vou ven-
der o meu futuro e da minha fa-
milia. A Petrobras esta com a
maioria na dire¢&o da Petros, e
todos os erros cometidos até ho-
je no plano séo de exclusiva res-
ponsabilidade da Petrobras. Es-
ses erros cometidos ndo séo de
responsabilidade dos trabalha-
dores. Ela deve é saldar seus
compromissos para com o Pla-
no Petros, pois o déficit existen-
te no plano é de inteira respon-
sabilidade da Petrobras”.

Novos funcionarios querem
Petros BD — O dirigente da Co-
missao dos Novos Funcionarios

AS FALACIAS DO DIEGO

Gerente de Recursos Humanos da Petrobras DIEGO HERNANDES: AREPACTUACAO
NAO VAI MEXER COM O ARTIGO 48. SO COM OS ARTIGOS 41 E 42.

Conselheiro Eleito sa Petros Fernando Siqueira: Realidade: a) o Acordo a Obrigag6es
Reciprocas (Petrobras/FUP) incluiu o artigo 48, inciso 1X, para extin¢gdo. Depois fizeram
uma revisao e retiraram o artigo 48 porque: ele foi modificado em 1985 de forma a voltar-se
para garantir o artigo 41 por exigéncia da SPC. Isto porque, conforme parecer do atuario
Rio Nogueira, a paridade entre aposentados e ativos poderia ser a fonte geradora de déficits.
Entéo se o artigo 41 for extinto, 0 48 cai porque, com a nova redacgéo exigida pela SPC ele
perde a fungcdo. Mas néo é so isto: o ‘kit de morte‘, na clausula 10 fala em extingéo dos

artigos 41, 42 e outros.

da Petrobras, Antony de Valle,
disse que “os novos estéo lutan-
do para também usufruir do Pe-
tros BD, dentre outros direitos a
que ainda n&o estdo tendo aces-
s0. Queremos conquistar todos
0s nossos direitos e continu-
aremos lutando para conquistéa-
los. Queremos a manutencao do
Plano Petros BD, pois sem o
Petros BD néo existiraisonomia”.

Novos rumos para os petro-
leiros — Diversos sindicatos a-
bandonaram o XIl Confup em pro-
testo a atual diregdo da FUP, que
esta apoiando a repactuagao ao
Petros 2, e definiram novos ru-
mos para a categoria em reu-
niéo no Sindipetro-RJ, também
no dia 03/07.

No “Manifesto a Categoria
Petroleira” ao XIl Confup, os dele-
gados dos sindicatos contrari-
0s a repactuacédo (Caxias, Nor-
te Fluminense, Rio de Janeiro,
Rio Grande do Sul, S. José dos
Campos, Unificado de SP, entre
outros) langaram um abaixo-as-
sinados contrario a repactuacéo
do Petros BD, e declararam:
“N&o compactuarmos com uma
decisao congressual, contraria
a0 compromisso com nossa
base e a boa pratica de levar te-

mas de interesse direto dos tra-
balhadores a apreciagao de as-
sembléias, como é o caso da
REPACTUACAO ou NAO do
Plano PETROS BD, decidimos
sair do Xl CONFUP antes do
inicio da plenaria final. Tomamos
esta deciséo conscientes de
gue com isso estariamos abrin-
do méo de participar da Direcéo
da FUP e da votac&o da homo-
logacéo do que a FUP ja esta
implementando a revelia das
assembléias, que, sem a nossa
participacéo, ficou sem o valor que
pretendiam dar a esta votagao”.

O Plano Petros é o melhor
- Fernando Siqueira tem ressal-
tado em suas palestras que o
Plano Petros é o melhor plano
do Brasil e do mundo. Ele lem-
brou que assim como o PREVI
(original) do Banco do Brasil, 0
Petros tem uma caracteristica
social muito importante. No Pe-
tros quem ganha pouco; paga
1,96% do salario. Ja a Petrobras
paga 12,93%. Quem ganhaem
torno de R$ 1.000,00 paga R$
19,60 (1%) e a Petrobras paga
R$ 129,00 para o Plano. Quem
ganha salario médio paga em
torno de 4% do seu salério. E a
Petrobras paga 12,93%. Quem

ganha o teto de salario maximo
paga 12% e a Petrobras também
paga 12%. “Vemos que o Plano
Petros é um plano social, pois é
um plano que contempla muito
mais a quem ganha menos, e
todo o montante de contribuicdes
é compartilhado, dividido. E a pro-
pria Previdéncia Social”.

Brandao ressaltou que a Pe-
trobras “quer comprar a liberda-
de dela, se livrar do compromis-
so assumido em 1970, que ga-
rantiria a todos seus trabalhado-
res pelo resto de suas vidas, e
seus dependentes, uma apo-
sentadoria digna. E é isso que
os profissionais de ativa estéo
esperando. A Petros foi fundada
para garantir exatamente isso,
ou seja, garantir o futuro do tra-
balhador da Petrobras”.

Compareceram ao ato das lide-
rancas das seguintes entidades:

CDPP, Sindipetros (RJ, Caxias,
AL/SE, AM/PA/MA/AP, Litoral
Paulista, Sao José dos Cam-
pos), AEPET, FENASPE e suas
filiadas, AMBEP, APAPE,
ASPENE/SE, AASPECE/CE,
ASTAIPE/Santos/SP, ASTAPE
(Caxias/RJ), ASTAPE/Caxias/

RJ, ASTAPE/BA e AUSTAUL.

Algssandra Bandeira

DH: SE HOUVER REPACTUACAO APETROBRAS APORTA DINHEIRO NAPETROS E TORNA O PLANO SUSTENTAVEL.

FS: Real: Existe uma acgéo dos petroleiros, impetrada pela FUP e 14 sindicatos, na qual a perita judicial j& deu parecer definindo que
o0 débito da Petrobras com a Petros é de R$ 9,3 bilhdes. A Petrobras quer a repactuacao para pagar apenas R$ 4,5 bilhdes e ainda em
suaves prestagdes durante 20 anos.
DH: SE NAO HOUVER REPACTUACAO O DEFICIT SERA DIVIDIDO ENTRE APETROBRAS E OS PARTICIPANTES.

FS: Real: para quem entrou antes da Lei complementar 109/01, o regulamento que rege o seu contrato reza que os eventuais débitos
s&o de responsabilidade da Petrobras. E um direito adquirido. Se repactuar ele se adapta & nova legislacéo e ai, sim, passa a dividir
os déficits. ‘A lei ndo retroage para ferir direito adquirido’, diz a Constituicdo. Mesmo que néo houvesse essa condic¢ao, os débitos da
Petrobras:com os pré-70, com as pensionistas, com o pessoal 78/79, com o FAT-FC e outros, sdo anteriores a Emenda n° 20. Nao
teria porque dividir.

DH: QUEM FALA QUE AAMS ACABA COM O FIM DO ART, 41 MENTE.

FS: Real: a AMS est4 atrelada ao Acordo Coletivo. Se o artigo 41 cair ndo havera razdo para o aposentado participar do ACT. A
Petrobras podera propor no ACT um % de aumento maior em troca do fim da AMS dos aposentados e, em face do arrocho salarial,
sera facilmente aprovado. O pessoal ja negociou até o anuénio! Lembro que no governo passado criaram a Petrossaude para levar a
AMS para a Sul América, através da outra diretoria da AMBEP. A petrossaude néo foi extinta. Leia mais sobre as falacias do Diego
Hernandes no sitio da AEPET.

AssisTA:

O BRASIL QUE ESCONDEM DE VOCE

DEBA
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Assista ao programa “Debate

Brasil”. Para saber os dias e

horarios da transmissédo em
sua cidade acesse:
www.aepet.org.br

PENSANDO O BRASIL

- Alternativas Politicas -

Patrocinadores:

Local: Assaciacho Brasilaira de Imprensa - ABI
Rua Aradjo Porto Alegre, 71 / 9% andar - Centro - Rio de Janeiro

O ciclo de palestras
“Pensando o Brasil” esta
sendo transmitido no horério
do programa “Debate Brasil”
ssegue abaixo as préximas
palestras a serem veiculadas:

- “FINANCAS PUBLICAS PARA O
DESENVOLVIMENTO E A DISTRI-
BUICAO DE RENDA”, com o Eco-
nomista Carlos Eduardo Carvalho.

-“UMA VISAO DE LONGO PRA-
Z0 PARA O DESENVOLVIMEN-
TO”, com o Professor Jodo Paulo
de Almeida Magalhdes

- “UMA MACROECONOMIA
PARA O DESENVOLVIMENTO?”,
com o Economista Jodo Sicsu

- “BRASIL NO CONTEXTO MUN-
DIAL”, com o Professor José Luiz
Fiori.

- “BALANCO E CONCLUSOES”,
com o Economista Jodo Paulo
de Almeida Magalhaes, com os
Engenheiros Raymundo de Oli-
veira e Heitor Manoel Pereira, e
o Jornalista Mauricio Azedo.

Para saber os dias e horarios
daveiculacdo em sua cidade
acesse www.aepet.org.br ou
entre em contato com a
AEPET - 21 2533-1110 falar
com Alessandra
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A verdade dos fatos
sem o confrole da grande midia

2*a6*as9h
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AEPET reformulou o seu
portal. Além de mais dinamis-
mo na pagina e diagramagao
para melhor aproveitamento

de fotos, os leitores podem
participar da enquetes. E s
entrar em nossa pagina.
(www.aepet.org.br)
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Para receber nosso jornal
eletrénico diariamente
acesse o portal da AEPET e
clique em “Boletim Diario”
para solicitar a nossa asses-
soria de comunicagéao.
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RESPOSTAS DE JOGADOR DE FUTEBOL

Devido ao descontentamento de varios associados, de todo territério nacional, com a politica de Recursos Humanos da Petrobras,
a AEPET enviou o Oficio N° 085/05, de 27/09/2005, com varias questfes para serem respondidas pela Geréncia de RH da Compa-
nhia. Apés longo siléncio, o atual gerente de RH da Companhia, Diego Hernandes, enviou a AEPET, Oficio RH N° 45/06, em 12 de
junho de 2006, que na avaliacdo da entidade, ndo tirou as duvidas dos associados da AEPET.

O gerente de RH, como a maioria dos jogadores de futebol em entrevistas a midia, falou, falou, e ndo disse nada, ndo apresentou
avanco algum em beneficios dos petroleiros. Vejamos alguns trechos:

AEPET: Terceiriza¢cdo — Ainterrup¢éo dos concursos publicos,
durante longo periodo nas décadas de oitenta e noventa, envelhe-
ceu e reduziu o quadro de empregados, especialmente apos a
reforma da previdéncia. Neste cenario, amplificado pelo processo
de privatizacéo, a terceirizacéo de servigos e contratacéo de mao-
de-obra tomaram conta de atividades, até entdo exercidas exclu-
sivamente por empregados proprios. O nivel de descontentamen-
to tem subido ao ver transferidas informacges tecnoldgicas e es-
tratégicas a contratadas, como a norte-americana KBC, para ava-
liac@o de processos nas refinarias.

Diego Hernandes: Tem sido politica das empresas do Sistema
Petrobras, que essas contratagdes obedecam a um processo
modular de recomposicao gradativa da forca de trabalho, que,
basicamente, se destinam a sustentacdo da expansao,
primeirizacdo de algumas atividades e a recomposicéo do efetivo.
Destaca-se que o aprimoramento constante dos contratos, obje-
tivando melhores condic¢des de trabalho para os terceirizados atra-
vés da garantia de plano de saude e odontolégico extensivo aos
familiares, bem como a verificagao sistematica junto as contrata-

das acerca do cumprimento de suas obrigagdes trabalhistas.

AEPET: Avanco de Nivel e Promocédo — O niimero de promo-
¢Oes tem sido bastante reduzido, em relacé@o ao praticado pela
Petrobras no passado. Para agravar a situagao, néo € raro a con-
cesséo de dois ou trés niveis para uma pessoa, em detrimento
das demais, o que so6 faz piorar o clima interno. Ao mesmo tem-
po, vé-se gastos excessivos com marketing, obras e comemora-
¢Oes internas, vistas como desnecessérias pelos empregados.

DH: Os recursos disponibilizados para o processo de avanco de
nivel e promocéao sao aprovados pela Diretoria Executiva. Posteri-
ormente, sao distribuidos para cada Diretoria, considerando as
areas de contato, de acordo com a massa salarial dos candida-
tos, sendo competéncia das Diretorias o critério de distribuicao
dos recursos as suas respectivas Unidades.

AEPET: Petros — A aposentadoria de profissionais experientes foi
reforgada por planos de incentivos a demisséo voluntaria (PIDV).
A politica de RH foi reconhecidamente equivocada, obrigando a
Petrobras a recontratar varios deles para treinar os mais novos ou

RICARDO MARANHAO:

O ex-conselheiro curador da
Petros, Ricardo Maranh&o, en-
via carta, no dia 10/08, aos pe-
troleiros para manifestar sua
veemente recusa a repactuacao
do Plano Petros. “O PASSAR
DO TEMPO ENVELHECE A PE-
LE. OABANDONO DOS IDEAIS
ENVELHECE A ALMA”", res-
satou. “Ingressei na Petros em
1970, poucos meses apds mi-
nha admissao, por concurso pu-
blico, na Petrobras. Sou, portan-
to, fundador da nossa Petros.
Com a experiéncia que tenho
em Previdéncia Complementar
considero ser meu dever alerta-
lo (la) sobre os riscos e inconve-

nientes contidos na proposta de
REPACTUACAO apresentada
pela Petrobras/Petros”.

“A proposta de REPACTUA-
CAO é ANTIDEMOCRATICAe
INCONSTITUCIONAL, pois con-
diciona o0 pagamento de dividas
irrefrutaveis que a Petrobras
tem com a Petros a renuncia
de direitos inalienaveis. Renun-
cia a faculdade que tém os ci-
dadaos e as entidades que os
representam de recorrer ao ju-
diciario para barrar lesao ou
ameaca de lesd@o a direitos. A
Constituicéo Federal € clara: "A
Lei ndo excluird da apreciacao
do Poder Judiciério lesédo ou
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HEITOR MANOEL PEREIRA

Presidente da Associacio dos Engenheiros da Petrobras - AEPET
Av. Nilo Peganha, 50 — Grupo 2408 — Centro

20044-900 - Rio de Janeiro — RJ

Prezado Senhor,

Acusamos a correspondéncia que nos dirigiu em 09/05/2006, AEPET — 045/086,
referente as questdes que foram objeto das cartas de n® 059, 085 e 092/05, dessa
Associagdo.

Quero registrar ainda, o nosso desejo de nos fazermos presente em eventuais
debates que vierem a ser realizados nesta Instituicdo com o objetivo de melhor
informar e esclarecer os seus associados .

Atenciosamente,

D) ..!,m/

Gerénte Executivo de Recursos Humanos

para continuar a executar suas tarefas, por falta absoluta de op-
¢do. Para complicar ainda mais a situacéo, a Petros viu seu de-
sembolso aumentar de forma significativa, devido as aposentado-
rias precoces. Para fechar o ciclo, cabera a Petrobras cobrir total
ou parcialmente os déficits técnicos gerados por esta politica
autodestrutiva.

DH: Como resultado das reunifes com as representacdes sindi-
cais, a Petrobras, na busca de um entendimento a respeito do
assunto, apresentou proposta gque visa propiciar uma situacéo de
equilibrio atuarial para o atual Plano Petros, resolver alguns dos
seus problemas estruturais e a implantag&do de um novo Plano, o
Plano Petros 2, com condicionantes para sua viabilizagao.
(Grifo nosso, que revela o desejo da companhia de retirar direitos
adquiridos)

“NAO VOU REPACTUAR!”

ameaca a direito” (Artigo 5°,
XXXV). O contrato que tenho
com a Petros/Petrobrds é um
ATO JURIDICO PERFEITO, ce-
lebrado 36 anos atras. Cumpri
a minha parte. Durante décadas
fui descontado do meu salério,
em percentuais que chegam a
14% e continuo contribuindo
para a Fundacao, mesmo de-
pois de aposentado. Continua-
rei contribuindo até a morte.
Estas contribuicbes me asse-
guram um DIREITO ADQUIRI-
DO’ ressaltou Maranh&o. Ele
ressaltou:
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(Leia mais analises do ex-
conselheiro curador,
Ricardo Maranhéo, no sitio
da AEPET:

“NAO VOU REPACTUAR!”, www.aepet.org.br)



