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DUPLA COMEMORAGAO: VITORIA DOS CANDIDATOS DO CDPP
E ANULACAO DO FECHAMENTO DO PLANO PETROS BD

José Carlos Moutinho

Durante a reunido do

Comité em Defesa dos

dos Participantes da
Petros (CDPP), no dia 17/5,
na sede do Sindipetro-RJ,
destinada a comemorar e a-
valiar a vitoriosa campanha
dos seus candidatos nas elei-
¢cbes da Petros, as lideran-
cas presentes foram surpre-
endidas pelo diretor do
Sindipetro-SE/AL, Clarckson
Araujo. Ele anunciou, em pri-
meira méao, a noticia que
ecoou como musica aos ou-
vidos de todos: a 22 Vara do
Trabalho de Aracaju, em Ser-
gipe, deu sentenca judicial fa-

voravel a anulacao do fecha-
mento do Plano Petros. A vi-
téria ocorreu devido ao pro-
cesso judicial movido pelo
Sindipetro/SE/AL, integrante
da Frente Nacional dos Pe-
troleiros (FNP).

Todos aplaudiram forte-
mente. Assim, a reunido que

estava programada para
comemorar uma vitéria
acabou comemorando
duas. As liderangas avali-
aram que o resultado das
eleicdes revelou que se
todo o processo de repac-
tuacao tivesse sido demo-
cratico, sem pressoes €

Alé Bandeira

PETROS

cerceamento da livre esco-
Iha dos petroleiros, a repac-
tuacédo Il ndo teria vingado.
Vingou s6 pelo assédio mo-
ral. E a resposta das urnas
foi implacavel e impiedosa.
Os candidatos contrarios a
repactuacgéo foram estrondo-

samente eleitos.  pags. 2e 4

ENGENHARIA BRASILEIRA ESTA DE PARABENS!

A engenharia da Petrobras,
representada na eficiente co-
ordenacao exercida pelo en-
genheiro Marcos Assayag, do
Centro de Pesquisas da Pe-
trobras (Cenpes), recebeu o
prémio maximo da industria
“offshore” para individuos, a
placa “Distinguished Achieve-
ment Award for Individuals”, da
Offshore Technology Con-
ference. A OTC é o mais im-
portante forum da industria in-
ternacional de petroleo e gas
natural. Assayag foi indicado
por unanimidade pelo Comité
de Premiacdo da OTC.

“A capacidade do corpo téc-
nico, sua motivacao e com-
prometimento em produzir
petroleo e gas em aguas cada
vez mais profundas, sua
criatividade e sua aptidao pa-

ra vencer desafios, superar-
se e possibilitar a Companhia
ser uma das lideres em pro-
ducédo “offshore” culminaram
no prémio que recebi na OTC,
coroando uma carreira profis-
sional e representando os En-
genheiros e Técnicos da
Petrobras, principalmente to-
dos os que trabalharam no
segmento E&P da Compa-
nhia, e especialmente aque-
les que participaram do
PROCAP e da area de Ope-
racdes da Bacia de Campos”,
disse Assayag, atualmente
Gerente Geral de Engenha-
ria Basica do CENPES.

Engenheiro mecanico, forma-
do pela Universidade Federal
Fluminense, Assayag esta na
Petrobras desde 1975, onde
se especializou em Engenha-

ria de Equipamentos. O
prémio concedido pela
OTC a engenharia da
Petrobras deve-se a sua
continua e sustentada con-
tribuicdo ao desenvolvi-
mento de tecnologias para
producdo de petréleo em
aguas profundas e ultra-
profundas, tecnologia na
qual a Petrobras € uma das
lideres mundiais. Ele rece-
beu o prémio na ultima con-
feréncia anual da OTC, em
Houston, Texas, no dia 1°
maio de 2007, para a qual
estavam presentes 67 mil
pessoas de 110 paises e
2,4 mil companhias de todo
o mundo. O evento reuniu
0s principais gerentes da
industria internacional do
petréleo e gas, especialis-

tas do setor, prestadores de
servicos, fornecedores, cen-
tros de pesquisa e universi-
dades.

O prémio concedido a As-
sayag equivale, como reco-
nhecimento, ao que foi rece-
bido pela Petrobras, como
instituicdo, em 1992 e em
2001.

Poderiamos estar comemo-
rando com mais alegria esta
bela conquista se ndo pairas-
sem 3 ameacas sérias a
tecnologia da Petrobras: 1) A
divisao da empresa em Uni-
dades de Negécio (pulveriza-
cao da tecnologia); 2) A
terceirizacdo perniciosa e 3)
A desastrada politica de RH
com repagtuacao, Plano
Petros 2 e um desastroso
PCAC.
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SEM CONFISCO

Os Trés Poderes da Republica continuam com uma
posigcéo equivocada a respeito da politica de petro-
leo. O pico de produgdo mundial se aproxima
avassaladoramente. No Brasil, mais de 200 cam-
pos ja alcangaram esta condigdo, como exemplo
0 seu maior campo, o de Marlim. Portanto, a pro-
ducao de petroleo no Brasil n&o resiste a 10 anos
de auto-suficiencia. O petréleo em Londres ja ul-
trapassou os US$ 70 o barril no més de maio. N&o
existe perspectiva de campo gigante de petréleo a
ser descoberto. Desta forma, se caracteriza como
grande precipitagdo a decisao do ex-ministro Sillas
Rondeau, sob pressao das multinacionais do pe-
tréleo, informar que o edital para o novo leilao de
nossas bacias sedimentares sera publicado, no
maximo, no més de junho.

Outro problema é a ameaca a independéncia eco-
ndmica e a soberania nacional contida no projeto
de Leido Gas, em tramitagdo na Camara dos De-
putados, apresentado pelo ex-senador Rodolpho
Tourinho, e ja aprovado no Senado Federal. Ele
transfere para multinacionais estrangeiras a propri-
edade dos gasodutos construidos, com recursos
proprios, pela Petrobras. A sociedade pode inter-
romper estas duas politicas nocivas. A AEPET
sugere que mandem correios eletronicos solicitan-
do ao presidente da Republica a suspensao dos
leildes e ao deputado Jodo Maia (PR-RN), relator
da Comissao Especial da Lei do Gas a elinacédo
do projeto Tourinho.
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DUPLA COMEMORACAO

“Se é nulo o fechamento do Plano, sao nulos
os seus atos posteriores”, diz advogado

O advogado do Sindipetro/SE/AL, Aderson Bussinger, muito satisfeito com a decisdo da 22 Vara
do Trabalho de Aracaju, ressaltou que a sentencga judicial, que anulou o fechamento da Petros,
“constitui uma importante decisdo no sentido de impedir a mudanca das regras dos beneficios dos
petroleiros, especialmente a perspectiva de impedir a supressao da garantida do Beneficio Definido
e da paridade”.

“Se é nulo o fechamento do Plano, conforme sempre afirmamos e reconheceu o Judiciario, nulos
sao os atos posteriores, mormente o impedimento de os novos entrarem no Plano Petros BD. E no
meu ponto de vista, esta questionado todo o processo desencadeado pela Petrobras com o propé-
sito de forgar os petroleiros da ativa e aposentados a aderirem a repactuagéo, em detrimento dos
direitos adquiridos e demais garantias constitucionais, que amparam tanto os trabalhadores da
ativa, como igualmente (e com maior razdo) aqueles que estdo honrosamente aposentados, apos
anos de dedicacao ao sucesso da Petrobras”, informou o Dr. Aderson.

Ele informou ainda que a sentenga, também, assegura os direitos dos trabalhadores que nao
cederam as pressdes para repactuar, assim como, e ele ressaltou como muito importante, “imp&e que
nao poderdo a Petros e Petrobras introduzir novas formas de custeio, em prejuizo dos trabalhadores”.

Ele registrou que a vitoria nesta acéo € fruto do trabalho coletivo dos contrarios a repactuacéo; do
trabalho conjunto das entidades que compde o CDPP, a AEPET, AMBEP, associac¢des de aposen-
tados e demais entidades que compuseram o coletivo para lutar contra a repactuacéo e outros
desmandos da atual diregdo da Petrobras. “Quero registrar ainda o importante empenho do conse-
Iheiro Fernando Siqueira, que sempre questionou o suposto fechamento do Plano Petros e nos
forneceu muitos esclarecimentos”, destacou o Dr. Aderson. Ele destacou ainda a colaboragdo do
advogado do Sindipetro-RJ, Luiz Fernando, bem como os advogados do Escritério Advocacia Ope-
raria, em Sergipe.

A POSSE DOS ELEITOS NA MAIOR VOTAGAO DA PETROS

As 16 entidades que compde o CDPP (FENASPE, AEPET,
AMBEP, APAPE, ASTAIPEs, ASTAPEs e FNP compareceram em
peso a posse dos conselheiros eleitos, no dia 14/5, na sede da
Petros, tendo varios diretores da Frente Nacional dos Petroleiros
(FNP) e AEPET. O deputado estadual Paulo Ramos também pres-
tigiou a posse, junto com sua assessoria, e discursou. Os conse-
Iheiros eleitos Guilherme Gomes de Vasconcelos (presidente do
Conselho Fiscal) e Rodolfo Huhn também compareceram.

Foinotada a auséncia, sem justificativa, do presidente do Con-
selho Deliberativo da Petros, Wilson Santarosa, e da FUP, que
com todos os seus 12 sindicatos ndo compareceu ao evento.

O esmagador resultado percentual, por conselho, dos candida-

A Comisséo Eleitoral das
eleigbes da Petros divulgou, no
dia 10/5 o seguinte resultado ofi-
cial: Conselho Deliberativo:
Yvan Barretto (titular) e
Epaminondas (suplente), com
8.596 votos; e Paulo Brandao
(titular) e Roberto Ribeiro (su-
plente), com 5.848 votos. Con-
selho Fiscal: Fernando Siqueira
(titular) e Sérgio Salgado (su-
plente), tiveram 17.473 votos.
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PCAC: uma irresponsabilidade social e funcional

Diante da forte rejeicao dos
petroleiros ao Plano de Cargos
e Salarios (PCAC) proposto
pela Petrobras, o RH da empre-
sa apresentou, no ultimo dia 30/
05, nova proposta. Sera manti-
do o concurso publico para
quem tem ensino médio nao
profissionalizante. A proposta
anterior pretendia exigir o cur-
so técnico profissionalizante, o
que restringiria em muito a opor-
tunidade do trabalhador brasilei-
ro ingressar na empresa. Nao
havera fusao de profissdes re-
gulamentadas, que, segundo o
Sindipetro-RJ, foi atendida par-
cialmente; a Petrobras mante-
ve o nivel 220 como piso da ca-
tegoria, em repeito ao ACT
2006/2007; foi mantida a regra
atual do numero de niveis do
pessoal de nivel médio; e todo
trabalhador com mais de dez
anos de experiéncia no cargo
sera enquadrado na categoria
pleno (“puladinho”).

A nova proposta da Petrobras
s6 foi possivel diante da
mobilizag&o dos petroleiros, que
em assembléias convocadas
pelo Sindipetro-RJ, integrante
da Frente Nacional dos Petro-
leiros (FNP), rejeitaram, no ulti-
mo dia 14/5, por 484 (contra),
zero (afavor) e apenas uma abs-
tencdo. Os sindicalistas avali-
am que a nova proposta ainda
estd aquém das reivindicagdes
feitas pela FNP, em reunido no
dia 30/05 no Sindipetro-RJ. Um
dos itens ainda n&o atendidos
estdo a reposigcédo das perdas
salariais retroativa a 1994, incor-
poragao dos 30% da VP (Vanta-
gem Pessoal) ou implementa-
¢do do AAM (Adicional de Ajus-
te de Mercado), tabela unica
para ativo e aposentados e para
operacional e administrativo.

A empresa continua resisten-
te em atender as reivindicagdes
da categoria, o que tem resul-
tado em manifestagées, como
ocorreu no dia 31/05 em frente
ao Edise. O PCAC, na visao
dos petroleiros, amplia a diviséo
da categoria e aprofunda a dis-
criminacao dos aposentados.

A atual direcdo da Petrobras
continua querendo passar o
“rolo compressor” nos seus fun-
cionarios para atender aos in-
teresses dos acionistas de Wall
Street. Por essas e outras
questdes, como por exemplo,

no fatidico processo de
“repactuacao”, a Petrobras, que
sempre recorre a propaganda de
ser uma empresa comprometi-
da com a “responsabilidade so-
cial’, na verdade, tem se mos-
trado o contrario: uma empresa
que esta praticando a “irrespon-
sabilidade social e funcional”. A
Petrobras aumenta a discrimi-
nacdo aos seus funcionarios
(ativos e aposentados), elimina
cargos histéricos favorecendo a
terceirizag&o e ainda queria res-
tringir o acesso dos brasileiros
aos seus quadros funcionais.

O diretor do Sindipetro-RJ, E-
manuel Cancella, lamentou a
posicdo da atual direcéo da
companhia. “E lamentavel que
a Petrobras, uma empresa com
a performance hoje, melhor que
das “Sete Irmas”, sendo a se-
gunda em eficiéncia, com lucro
anual de R$ 26 bilhées, com a
marca Petrobras avaliada em
cerca US$ 1 bilhdo, esteja pro-
pondo um PCAC que da um tra-
tamento lamentavel aos traba-
Ihadores que contribuiram para
torna-la uma das maiores em-
presas petroliferas do mundo”,
enfatizou Cancella.
Mergulhadores — “A Petrobras
utiliza 90% da atividade de mer-
gulhador no Brasil. Eles ficam
submersos por 40 dias. No en-
tanto, o cargo de mergulhador
nao esta contemplado no PCAC,
pois séo terceirizados. A
Petrobras deve primeirizar os
mergulhadores, que ela utiliza
em 90%”, demonstrou Cancella,
revelando um dado alarmante
para uma funcao da importan-

cia do mergulhador.
Conselhos de Classe — Outra
situacédo triste que esta ocor-
rendo no processo do PCAC é
quanto aos Conselhos de Clas-
se. Cancella denunciou que o
Sindipetro-RJ tem recebido inu-
meros manifestos dos Conse-
Ihos de Classe (CREA, psico-
logos, bidlogos, engenheiros,
assistentes sociais, analistas,
entre outros profissionais) pro-
testando por néo estarem sen-
do ouvidos pela Petrobras no
processo de negociacao e tendo
suas carreiras desrespeitadas.

Promogao automatica? —
Quando a proposta de promo-
¢éo por antiglidade, apés a per-
manéncia de 36 meses no mes-
mo nivel, Cancella ressaltou:
“No6s ndo concordamos com
essa proposta. Nos queremos
que seja mantida a promocao
de um nivel a cada ano, como
eraem 1994. E a Petrobras nao
esta corrigindo retroativamente
as pessoas que ficaram sem
receber nada, nenhum nivel.
Nés queremos que a Petrobras,
além de criar uma ferramenta de
promogao automatica daqui pra
frente, dé aumento de nivel re-
troativamente a 1994, para as
pessoas que ficaram 5 a 10
anos sem receber nada”.

Aposentados — “A companhia
sempre disse, durante o deba-
te do PCAC nos ultimos quatro
anos, que os aposentados ndo
seriam beneficiados no PCAC.
No6s achamos que isso é um
erro, € uma discriminagao injus-
ta com os aposentados. E
mais: o pior € que o PCAC esta

falando nos aposentados para
prejudica-los. A Petrobras quer
baixar as regras resultantes da
repactuacdo. E quem nao
repactuou esta em duvida, pois
provavelmente sera prejudicados
também nessa proposta”, ava-
liou Cancella.

A Petrobras informou, em
seu informativo RH N° 5, de 30/
04/07, que “sera implantada
uma tabela salarial para a ativa
com duas referéncias: A e B.
Com o objetivo de garantir a re-
feréncia salarial para os aposen-
tados e pensionistas que nao
repactuaram, sera mantida a ta-
bela vigente em 31/12/2006”. Ou
seja, a companhia esta implan-
tando politicas discriminatérias
aos aposentados, sobretudo os
que nao repactuaram. E uma
tentativa de liquidar o Artigo 41
para quem néo repactua.
Mobilizagao — A categoria
implementara mobiliza¢des no
sentido das reivindicagdes da
FNP sejam atendidas, como por
exemplo, a implantacdo do
AAM, a incorporagéo dos 30%
da VP e a transparéncia nas
funcbes gerenciais e nas car-
reiras “Y” (consultorias).

PLR e ACT - AFNP cobrou da
Petrobras calendario de nego-
ciagao da Participagéo nos Lu-
cros e Resultados (PLR) e lem-
brou a proximidade do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT), mas
o gerente de RH respondeu que
prefere deixar esses assuntos
para depois do PCAC.

José Carlos Moutinho

16 ITENS APRESENTADOS PELA FNP A PETROBRAS (até 30/05):

1) PCAC unico para todo o Sistema Petrobras;
2) Tabela salarial unica para ativos e aposentados contra a proposta da companhia de criar duas
tabelas diferenciadas (A e B), o que podera levar ao congelamento e/ou desvinculagdo da remu-

neragdo dos aposentados;

3) Inclusédo da descricdo e das atribuicdes dos cargos e carreiras;

4) Manutencao de concurso publico para quem tem ensino médio ndo profissionalizante;

5) Fusado de profissdes regulamentadas (ndo a fusdo de carreiras);

6) Primeirizagcdo dos postos de trabalho e n&do extingdo dos diversos cargos anunciados no

PCAC;

7) Reposicéo das perdas salariais;
8) Manutencéo do nivel 220 como piso da categoria, em respeito ao ACT 2006/2007;
9) Internivel de 5% contra a proposta de internivel de 1,8%. Especificas:

10) Avanco de nivel anual, retroativo a 1994;
11) Contra o retrocesso do numero de niveis do pessoal de nivel médio;
12) Implantacdo da AAM (Adicional de Ajuste de Mercado);
13) Incorporacéo dos 30% da VP (isonomia);

14) Respeito aos conselhos de classe;

15) Tabela unica para operacdo e administragéo (niveis meédio e superior);

16) Transparéncia nas fungdes gerenciais e na carreira em “Y” (Consultorias).

A verdade dos fatos
sem o confrole da grande midia
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Vocé também pode ouvir o
programa pela internet. Sem-
pre a partir das 13h acessando:
www.programafaixalivre.com.br
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DUPLA COMEMORAGCAO: CONHECA AS PROPOSTAS
DOS CONSELHEIROS ELEITOS DA PETROS

Fernando Siqueira — O Conselheiro Fiscal eleito, Fernando Siqueira ressaltou que o CDPP enfrentou
a poderosa maquina da Petrobras, Petros e FUP e que “a macica votagdo foi fruto do trabalho das
entidades e da reacao da categoria. Foi um grito de revolta contra as pressdes nas repactuacgdes (I e
I1)”. Siqueira ressaltou que o CDPP e suas entidades associadas devem continuar somando esforgos
para a manutengdo e ampliagcdo da unidade dos aposentados, com os empregados da ativa. “A nossa
vitéria demonstrou que quando estamos unidos vencemos qualquer desafio”. Do ponto de vista politico,
Siqueira destacou que “a vitéria foi muito importante, pois a categoria mostrou que confia em quem
defende seus interesses e repudiou os processos de repactuagdo. Essa unido sera necessaria para
barrar o discriminatério Plano de Cargos e Salarios proposto pela Petrobras”. Siqueira conclamou, ainda, a categoria para apoiar
a gestao dos conselheiros no sentido de continuar garantindo os direitos adquiridos e a integridade da Petros.

Sérgio Salgado — O diretor do Sindipetro-Litoral Paulista, Sérgio Salgado (suplente eleito de Fernando
Siqueira), declarou: “a vitéria dos candidatos apoiados e indicados pelo CDPP é fruto do trabalho que todos
vimos construindo ao longo da luta contra a alteragdo do plano. Foi o reconhecimento tacito dos nossos
companheiros, que viram em nosso trabalho a postura de quem luta e defende de fato e de direito uma
questdo tdo importante como é o nosso fundo de pensdo. Longe de nos tranquilizar, essa vitéria sé nos da
mais responsabilidade, a responsabilidade de ndo aceitarmos, quaisquer que sejam, decisdes que tragam
prejuizos aos nossos participantes, tanto aos que ainda estdo na ativa quanto aos que ja usufruem dos seus
beneficios. Quanto a macica participacdo do Estado de Sao Paulo, berco da FUP, Sérgio Salgado disse que
“se ao trabalho do nosso movimento sindical e das nossas associagbes e dos seus dirigentes, que conse-
guiram apontar para a categoria em todo o estado que nés temos um norte a seguir e esse norte esta na
frase com que fechamos nossos boletins: “Nosso compromisso é s6 com a categoria”.

Paulo Brandao — O Conselheiro Deliberativo eleito Paulo Brandao ressaltou: “Essa eleigdo, considerada
emblematica, representa a vitéria da filosofia de conduta fiel aos compromissos, ética, moral e social. Vitéria
obtida com o apoio de ampla maioria, somados todos os votos dos candidatos apoiados pelo CDPP, sinalizando
0 que desejam os participantes da Petros dos seus representantes legais ao referendarem nas urnas os progra-
mas de trabalho dos entdo candidatos”. Branddo ressaltou: “Vamos, me atrevo a afirmar, as trés duplas eleitas,
cumprir com 0s noss0s compromissos como ja o fizemos em nossos quatro anos dos mandatos anteriores,
porque essa € a nossa maneira de ser. Mas ndo queremos estar sozinhos nessa missdo. Sera imprescindivel
e da maior importancia que todos estejamos juntos e, para tanto, tudo faremos para compartilhar as informa-
codes e nossas acdes nos Colegiados, de todas as formas gue forem possiveis”.

[ Roberto Ribeiro — O conselheiro eleito Roberto Ribeiro (suplente de Paulo Brandao) disse: “esta elei¢do

teve também uma clara disputa politica entre os candidatos da FNP e das associagbes que integram o
CDPP, contra os candidatos dos Sindipetros filiados a FUP, apoiados pelas diregcdes da Petrobras e Petros,
pois estes queriam provar que a repactuagdo ndo foi imposta e o Plano Petros (BD), para todos, ndo tem
mais sentido”. “Foi uma vitéria da categoria, pois muitos que repactuaram votaram nas duplas indicadas pelo
CDPP. Portanto todos estdo de parabéns, fomos reconhecidos por estamos, de fato, comprometidos com a
categoria e ndo vendendo direitos como os nossos opositores”, destacou Ribeiro.

Yvan Barretto (conselheiro deliberativo eleito): “Quando as classes se unem em torno de um objetivo comum
os fins sdo sempre alcancados, e n6s tivemos a comprovagdo desta verdade nas eleigdes para os Conselhos da
Petros. Formulamos propostas, que foram examinadas em conjunto e o resultado aprovado foi distribuido como
tarefa para todo o grupo e chegamos ao resultado esperado. Nossos agradecimentos a cada um em especial,
pela forma com que fomos apoiados. Nossos agradecimentos para todos eles e elas, e a promessa de tudo fazer
para nossa protecdo em todos os sentidos”.

Epaminondas Souza Marques (conselheiro eleito, suplente de Yvan Barretto) — Afirmou que procura-
ra “colaborar em questdes para o bom desempenho na fungéo que possa elevar a credibilidade do conselhei-
ro titular, substituindo-o nos seu impedimentos com toda a seriedade para elevar a Petros e sua credibilidade
junto aos petroleiros e a sociedade brasileira”.

Para o coordenador do CDPP, Ronaldo Tedesco, “com a vitéria fizemos barba, cabelo e bigode. Foi a vitoria
da luta contra a repactuagéo. Foi a vitéria da democracia”.

Ak

O diretor do Sindipetro-AM/PA/MA/AP, Agnelson Camilo, analisou que a vitéria dos candidatos do CDPP as eleigbes da Petros, foi
resultado da unidade que compde o CDPP contra a poderosa maquina da Petrobras, da FUP e da Petros.

Carlos Augusto Espinheira, diretor do Sindipetro-RJ, saudou a vitéria dos conselheiros, bem como destacou que a dupla Silvio
Sinedino e José Celso, ndo obstante terem ficado em 5° lugar, contribuiram fortemente para barrar outros concorrentes ligadas a FUP.
Outro diretor do Sindipetro-RJ presente a reunido, Edison Munhoz, também ressaltou que a vitoria foi resultado da “revolta dos
petroleiros contra as atitudes das dire¢cdes da Petrobras, Petros e FUP nos processos de repactuagéo”.

O diretor da AMBEP, Walter Vilela, ressaltou: “Todos nés estamos de parabéns, pois conseguimos fazer um bom trabalho. Mas
devemos continuar unidos para as préximas batalhas”.

Na oportunidade, o CDPP se posicionou contrario a atual proposta da Petrobras de novo Plano de Cargos e Salarios, que no entender
da entidade discrimina os aposentados e amplia a divisdo da categoria.



