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ELEICAO PARA O PERIOD0 2018/2020

Prezado Associado,

Encaminhamos o material de divulgagao da Chapa “DEFENDER A PETROBRAS PARA 0S
BRASILEIROS”, (nica que apresentou dentro do prazo (29 de setembro), estabelecido por
nosso Estatuto (art. 65), os candidatos para renovacao da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Junto ao material de divulgacao, estamos enviando a cédula eleitoral, com o respectivo
envelope resposta (postagem ja paga pela AEPET). Serdo considerados validos os votos que
chegarem a sede da Associagao até as 17h do dia 27 de novembro de 2017.
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Preenchendo as formalidades legais, 20 associados da AEPET solicitaram o registro
da Chapa “DEFENDER A PETROBRAS PARA OS BRASILEIROS”, para as eleicées da

AEPET, gestao 2018/2020.

Em anexo, foram envidadas as autorizacoes dos candidatos da chapa “DEFENDER A
PETROBRAS PARA 0S BRASILEIROS”, bem como o abaixo-assinado dos associados que

dao apoio ao requerimento.

Abaixo, a lista dos 18 associados que comporao a Diretoria Executiva e o Conselho

Fiscal:

DIRETORIA EXECUTIVA

2018/2020

Presidente
Felipe Campos Cauby Coutinho

Diretores

Diretoria de Comunicacéo
Herbert Campos Gongalves Teixeira

Vice-Presidente
Eugénio Miguel Mancini Scheleder

Vice-Diretores

Fernando Leite Siqueira

Diretoria de Administracao
Christian Alejandro Queipo

Francisco Isnard Barrocas

Diretoria Cultural
José Antdnio Simoes

Henrique Sotoma

Diretoria de Pessoal
Pedro Augusto Albuquerque G. Pinho

Felipe de Oliveira Brito

Diretoria Juridica
Ricardo Moura de Albuguerque Maranhao

Conselho Fiscal — Titular

Carla Alves Marinho Ferreira

Edson Teixeira de Queiroz

Conselho Fiscal - Suplente

Paulo Teixeira Brandao

Gustavo Baptista Marun

Raul Tadeu Bergmann

Ana Patricia Cavalcanti de Castro Laier

Ronaldo Tedesco Vilardo
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CHAPA “DEFENDER A PETROBRAS PARA 0S BRASILEIROS”

Programa para a Associacao dos Engenheiros da Petrobras (AEPET)
Triénio 2018-2020

Em sintonia com o estatuto da AEPET, que propugna em
seu Art. 3%

Art. 3°. - Séo objetivos da AEPET:

a) defender a soberania nacional sob todos os seus aspec-
tos: cultural, econdémico, territorial, social e ambiental,
dando énfase ao patriménio da Petrobras;

b) defender o monopdlio estatal do petréleo e a PETRO-
BRAS na qualidade de sua executora, como a solugéo
mais adequada ao interesse nacional;

c) defender o Corpo Técnico e lutar pela sua participacao
nos processos decisérios do Sistema PETROBRAS;

d) promover, individualmente ou com outras entidades, a
preservacdo da meméria da PETROBRAS;

e) promover o desenvolvimento técnico e cultural de seus
associados;

f) promover a unido entre seus associados, defendendo os
interesses destes junto aos érgdos publicos e privados,
inclusive podendo se valer da via judicial para tanto;

g) defender os interesses de seus associados perante PE-
TROS, ou Entidade de Previdéncia que vier a Ihe suce-
der; além de defender os direitos trabalhistas dos mes-
mos, devendo, assim, ser entendidas reivindica¢des por
melhores condic¢des de trabalho, podendo atuar neste
item, com outras entidades que agrupem empregados
da PETROBRAS e suas subsidiarias;

h) atuar em prol do aperfeicoamento democréatico do pafs,
por si ou com outras instituicoes;

i) pugnar pelo planejamento institucional e estratégico do
Sistema PETROBRAS;

i) contribuir para a autonomia do Sistema PETROBRAS,
bem como por sua eficiéncia e eficacia.

Paréagrafo tinico — Poderd a AEPET demandar em juizo na
defesa dos seus objetivos.

E, diante da descoberta do petréleo do Pré-Sal, o Brasil e a
Petrobras tém uma excelente oportunidade para alavancar de
vez, um desenvolvimento técnico, econdémico e social através
de um desenvolvimento sustentado e justo que beneficie toda a
populacéo brasileira e com isso garantir a sua autonomia finan-
ceira e a soberania do Pais.

Assim, a AEPET com a chapa denominada “DEFENDER A
PETROBRAS PARA OS BRASILEIROS” propde o seguinte pro-
grama de trabalho para o triénio 2018-2020:

1) Defesa da integridade da Petrobras

1.1) Que a AEPET apresente diagnésticos sobre a realidade
da Petrobraés.

1.2) Que a AEPET dispute a opinido publica e demonstre a
construcdo da ignorancia sobre a Petrobras. Que denuncie os
interesses privados e minoritérios que se beneficiam da igno-
rancia que é promovida em relagdo a companhia.

1.3) Que a AEPET suporte tecnicamente iniciativas para
preservar e desenvolver a integragéo corporativa da Petrobras

1.4) Que a AEPET apresente propostas para o desenvolvi-
mento da Petrobras e do Brasil, em beneficio da maioria dos
brasileiros

2) Politica energética nacional e planejamento da
Petrobras

2.1) Que a AEPET avalie qualitativa e quantitativamente as
vantagens e as desvantagens decorrentes da taxa da producéo
de petréleo e da geracdo de excedente para exportagao. O es-
tudo deve apresentar para os petroleiros e para a sociedade
brasileira quais séo as fracdes da sociedade que se beneficiam
e quais que se prejudicam com esta decisao politica. Caso se
justifique, a AEPET deve apresentar uma alternativa a estraté-
gia vigente.

2.2) Que a AEPET promova amplo debate sobre a questao
da possivel exportacdo do petréleo e/ou dos derivados com a
sociedade, os movimentos sociais organizados, jornalistas e a
academia.

2.3) Que a AEPET apresente alternativas para a insergao da
Petrobras na producdo de energias potencialmente renovaveis.

2.4) Que a AEPET proponha politicas para o uso da riqueza
do petréleo do pré-sal no desenvolvimento de tecnologia, im-
plantacado de infraestrutura e investimentos necesséarios para
o desenvolvimento da economia, melhorias nos transportes
coletivos, geracdo de empregos e redugao das desigualdades
sociais do pafs.

CARTEL DAS EMPREITEIRAS DE
CAPITAL CONCENTRADO

e Adocao frequente pela Petrobrés de contratos de amplo escopo
favorecendo as empreiteiras de capital concentrado

¢ Influéncia das empreiteiras cartelizadas na selecéo de tecnolo-
gias, na estratégia de contratacdo e na gestdo dos empreendi-
mentos da Petrobras.

3) Relagdo entre a Petrobras, bancos, multinacionais do
petréleo e os fornecedores de bens e servigos

3.1) Que a AEPET avalie a relagéo entre a Petrobrés e o
sistema financeiro internacional na elaboragéo das estratégias
corporativas, formagao e gestdo das dividas.

3.2) Que a AEPET avalie a relagdo entre a Petrobras e as
multinacionais do petréleo para preservar o interesse nacional

3.3) Que a AEPET apresente alternativas politicas e de ges-
tdo para evitar que o interesse do cartel das empreiteiras se
imponha sobre o da Petrobrés e da sociedade na implantacdo
de empreendimentos industriais no Brasil.

3.4) Que a AEPET promova discussdes e propostas com o
intuito de eliminar as contratacdes tipo EPC (onde o consércio
fica responséavel pelo projeto, compra de equipamentos, servi-
cos e montagem) pela Petrobras. A iniciativa devera promover a
criacdo de empresas nacionais especializadas, fortalecer o for-
necimento de equipamentos e servigcos no pafs, reduzir custos
e prazos nos empreendimentos da companhia. Neste modelo
organizativo os técnicos da Petrobras ndo atuam apenas como
fiscais de contratos, fortalecendo a atividade técnica que é a
responsavel ao longo da histéria da companhia pelo seu desen-
volvimento.

3.5) Que a AEPET promova discussdes sobre uma politica
industrial que incentive as empresas genuinamente nacionais
e cooperativas de trabalhadores especializados. Isto inclusive
diminui a remessa de lucros para o exterior, hoje criando um
déficit preocupante nas transagdes correntes.




TECNOLOGIA E ENGENHARIA

¢ Afastamento dos cientistas e engenheiros da Petrobras das ativi-
dades fins de pesquisa aplicada e engenharia

e Terceirizagao por meio da contratagao de servicos junto a empre-
sas privadas e universidades

* Burocratizacéo e desvio de fungéo do corpo técnico

4) Defesa da fungdo Engenharia e da Tecnologia na
Petrobras

4.1) Que a AEPET intensifique sua gestdo no sentido da
defesa de que o exercicio da pesquisa aplicada e da engenharia
seja realizado diretamente pelo corpo técnico da Petrobrés.
Observa-se a tendéncia de desvio da funcédo dos especialistas,
cada vez mais dedicados a atividades de gestao e fiscalizagdo
de contratos com terceiros.

4.2) Que a AEPET promova o debate e a avaliacéo critica
das tendéncias experimentadas pelos petroleiros referentes
as politicas de inovacao, pesquisa aplicada, engenharia e ma-
teriais.

4.3) Que a AEPET promova debates e apresente propos-
tas para reformular a consultoria técnica na Petrobrés, hoje
transformada em funcdo de confianga (a exemplo de gerentes
e coordenadores). A fungéo deve reconhecer e incentivar a car-
reira técnica e a formacdo de especialistas nas suas diversas
areas de atuacgéo, reivindicacao histérica da entidade. A pro-
posta original visa a criagao da carreira Y, evitando a possivel
transformacao de bons técnicos em maus gerentes, por falta
de perspectiva de progressao na companbhia.

4.4) Que a AEPET reforce a defesa da Petrobras contra a in-
dicacéo politico-partidéria para cargos de direcdo. A nomeacédo
deve ser baseada em competéncia técnica (meritocracia), in-
dependente de vinculos partidérios, cobrando-se os resultados
de gest&o. A politica de precos de seus produtos deve viabilizar
os investimentos necessarios ao desenvolvimento do pafs no
setor petréleo.

4.5) Que a AEPET reivindique a substituicdo das empresas
estrangeiras (Price, Boston Group, etc) por equipes constitui-
das por profissionais da prépria Petrobréas utilizando softwares
nacionais desenvolvidos por empresas nacionais.

4.6) Que a AEPET reivindique que o RH da Cia. apresente
os seus estudos relativos a uma politica de RH, hoje incipiente:
treinamento da méao de obra, salérios, avanco de nivel, assedio
moral, AMS, plano de cargos e salérios, locacdo dos emprega-
dos dentro da sua vocacgao.

4.7) Que a AEPET defenda a reducéo das gratificacdes das
funcbes de confianca na Petrobras, de forma a equipara-las
aos praticados no infcio do ano 2000, antes da gestdo do ex
-presidente Reichstul, quando foi substancialmente elevada. A
medida mudou a cultura na companhia, em prejuizo do senso
critico e dos debates internos, substituidas pelo cumprimento
de ordens sem qualquer tipo de contraponto, quando visualiza-
dos prejuizos possiveis para a Petrobrés.

5) Comunicacdo da AEPET

5.1) Que a AEPET aperfeicoe a linha editorial, privilegie a
formulagéo prépria e procure trazer a discussao de pontos de
vista diversos, de forma a promover a informacdo e o senso
critico entre seus leitores, entre outros meios, com a criacao
do Conselho Editorial.

5.2) Que a AEPET melhore o contelido e a organizacédo do
seu portal da internet, aprimorando a busca por artigos e do-
cumentos.
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5.3) Que a AEPET divulgue outros portais cuja linha edito-
rial seja coerente com a sua e que busque divulgacédo do seu
endereco em outros meios digitais.

5.4) Que a AEPET desenvolva seus meios de comunicacéo
no sentido de promover a participagdo dos petroleiros e tam-
bém para aumentar a sinergia com os movimentos sociais,
além de jornalistas com visao critica e independente.

6) Monopdlio estatal do petréleo exercido pela
Petrobras de forma transparente, democratica e
controlada socialmente

6.1) Que a AEPET mantenha a defesa do monopélio estatal
do petréleo em poder da Unido e exercido pela Petrobras como
a melhor estratégia para o desenvolvimento nacional.

6.2) Que a AEPET defenda a recomposigao da participacéo
acionéria da Uniao Federal no capital da Petrobras nos moldes
previstos na sua lei de criagdo (2004/53). Inclusive com a re-
compra das agdes no exterior.

6.3) Que a AEPET apresente aos petroleiros e a sociedade
a importancia da gestao transparente e democratica na Petro-
brés, aberta as criticas e contribuicdes, para garantir a eficién-
cia e resultados exigidos pela sociedade brasileira.

7) Relagdo com os movimentos sociais

7.1) Que a AEPET demonstre aos petroleiros e a sociedade
que a questao da divida interna restringe a adogao das politi-
cas publicas, inclusive do setor energético, para saldar a divida
social que o Estado brasileiro tem com a sociedade.

7.2) Que a AEPET se articule com o movimento pela audito-
ria cidada da divida publica para evitar que a renda petroleira
seja destinada ao sistema financeiro em detrimento dos investi-
mentos necesséarios para o desenvolvimento e reducdo das de-
sigualdades sociais do pafs. E também para discutir os riscos
do art. 50 da Lei 12351/10, que pode levar os investimentos
do Fundo Social para os titulos téxicos (podres) oriundos das
hipotecas subprime, hoje em poder do chamado “Bad Bank”:

Art. 50. A politica de investimentos do Fundo Social tem por
objetivo buscar a rentabilidade, a seguranga e a liquidez de suas
aplicacgdes e assegurar sua sustentabilidade econémica e financei-
ra para o cumprimento das finalidades definidas nos arts. 47 e 48.

Pardgrafo dnico. Os investimentos e aplicagbes do FS serdo
destinados preferencialmente a ativos no exterior, com a finali-
dade de mitigar a volatilidade de renda e de precos na economia
nacional.

7.3) Que a AEPET participe com os movimentos sociais
relacionados a Salde, Educacéo , Transporte e Seguranca Pu-
blica para discussao das propostas apresentadas em cada um
desses movimentos.

8) Relagdo com a Seguridade Social.

8.1) Que a AEPET e seus Nucleos mantenham atuacdo com
dindmica prépria e articulacdo com as entidades congéneres,
com autoridades governamentais e empresas do Sistema Pe-
trobrés, com vistas ao acompanhamento, aperfeicoamento,
garantia da manutencgédo e conquista de direitos dos beneficios
relacionados a Seguridade Social.

8.2) Que a AEPET e seus Ndcleos se articulem e busquem a
unidade entre todas as representacdes de aposentados, anistia-
dos e pensionistas a nivel nacional, em particular de participan-
tes e assistidos da Petros e entidades sindicais de empregados
das empresas do Sistema Petrobras, com vistas ao aperfeicoa-
mento da Seguridade Social e, com relacédo a Petros a conquista
e manutencado da participacdo na governanca da Fundacao, na
forma paritéria entre participantes, assistidos e patrocinadoras,
em todos os colegiados como determina a Constituicdo Federal.




