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SENHORES ACIONISTAS:

0 problema da assisténcia social a ser
prestada pela PETROBRAS aos seus smprsgados, cujos estudos
iniciais remontam hé mais de dem ancs, tem sido uma constan-
te preoccupagao de quantos tém assumido a diregio desta Empre

‘sa, Desde favereiro de 1958, o Conselho de Administragao ja

afirmava a necessidade do sstabelecimento de bases técnicse,
capazes de permitir o desenvolvimento de um plang de assis -
téncia aos empregados e suas fam{lias.

2. Os pontos fundamentais encontrados naque-
la ocasifio admitiam como vdlido um plano que se fixasse nas
seguintes diretrizea:

1t = crisgioc de condigdes de bem-estar e -

aumento da produtividade;

2? - participacio dos empregados no cuséedo

.do planoj

3% . geréncia do plano através de pessoa

Juridica, com participagso dos empre  51

gados
49 - aplicagio de parte dos lucros da Eme

présa na constituigio de um Fundo de . '’

Assisténcia Social capas de assegu -
rar suporte financeiro sdequado a0
planog

52 « efetivo beneficio ace empregados.

3. Enquento nao se concretizavam aquelas me-
didas, o Conselho de Administragio adotou uma série de solue
¢Ges parciais, para atender aspectos mais prementes do pré -
blema sssistencial, sem, contudo, perder ds vista o equacio-
namento global da matéria, até que, no ssgundo semestre de
196L, foi criado um Grupo de Trabalho incumbido de formumlar
um esquema ample & definitivo, comselidando ss normas assis-
4tonciais existentes e adicionando-lhes o necessirio para a
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constituigho de um sistemn apto a0 atendimrnto dos problemas

asaiatencialis da Empreésa,

4, A presente exposigdoc traz ao conhscimanto
de v,8%° o resultado daqueles eatudos, jA apresentados ante-
riormente A #ssa ilustre Assemblein, que houve por bem deter
minar aprofundados exames de aspectos particulares. eapeclal
fente no relacionamento entrs o plano de suplementagac da fu
tura Fundacaoc e o Fundo de Garantia do Tempo de S=rvige, o

que fol efetivamente realizado.

5. 0 projeto, elaborado por Grupo de Traba -
lho desta Emprésa, recebeu permanente assistencia de organi-
zagAo especializada em assunios atuariais, sob a direcao dos
Professdres Rio Nogueira e Oscar Portocarrairc. Trata o re-
ferido estudo de todos om problemas relacionades com a maté=
ria em foco, gue hé tantos anos vem sendo objeto de cogita =
¢oes da Empraésa. Foi éle, inclusive, submetido ao Instituto
de Previdéncia Social (INPS), Comismio de Defesa dos Capi -
tnis Nacionais (CODECAN), Miniatro da Fazenda e Ministro do

Planc jamento, recebendo unanime e irreatritm apravngia.

6. A criacio de uma Fundagho, pessoa juridi-
ca de direito privado, de fins nao lucrativos, administrati=
va e financeiramente autdnoma, se confirma como modalidade sa
tisfatéria de solugao. dos problemas relativos A mssisténcia
social mos empregados da PETROBRAS, conforme resultou de es-

tudos procedidos psle Servigo Juridico, que em parscer data-

' do de dezembrs de 1965, demanatroﬁ ser essa a forma juridica

mais benéfica para a Emprésa e mais suscetivel de lhe ofsre-

cer garantias e seguranga no alcance dcs seus proposites,

7. Sao objetivos fundamentais da Fundagao:

a) suplementar as prestagoes a que tem
direito auferir. como segurados da prg
vidénein social (INPS). os emprega dos
da PETROBRAS e seus depandentesg

b) promever o bem=estar social de seus
associados, sspecialmente no que con =
=
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3.

cerne a pravidéncia, protecao a satde e

outros setores assistenciais,

A, A Fundagao, inicialmente, e como obriga-
¢no primordial, devora preatar o= beneficios de (a) amuplemen
6 A apsasantadoria concedida palo Instituto Nacional de Pre-
wilfncin Social, (b) suplemento da pensao paga pelo INPS 8

» o o )
(e} perculio por morte.

B Toda o sistema da Fundacao resultou de
complets levantamenid técnico dos fatos estatisticos relaclo
nados com os empregades da PETROBRAS e imprescindiveis ao es
“mbelecimento de solugoes previdenciails » securitarias rara

1 seus problemas assistenciais.

in, Asaim, como conseqfiencia dos princi pio s
J& ~aunciados, a Fundagio tera comc fonte de receita imedin-
tn a arrecadagio mensal de contribuigdes, da PETROBRAS @ seus
smpragados, conjuntamente, cujo valor, na pressnte situagao
*a.arinl, correasponderia a, aproximadamenta, NG 1,000,000,00,
sende N3 325,000,00 o onus efetive da Empréesa, N8 300,000,00
a tituls de adiantamento recuperavel, com a movimentacao do

FGTS, ¢ NB 375.000,00 de contribuicac dos empregados. Em rea
iidede, & eliminacao do compromisso que atualmente onera a Em

présa no torante ao peculio, reduziri o seu dnus mensal efe-
tive iiguido para 0,124% da félha salarial, que corresponde
a cérca de N3 32,600,00, na atual situacao salarial da Empreé
sa, cuja folha mensal de pagamento aos empregados e de cérca

de vinte = sete milhoes de cruzeiros novos.

11, O sistema previdencial da Fundacao esta
2struturado no regime financeiro de reparticao de capitais de
cobertura, que obriga a constituigao de fundos garantidores
do pagamento dos beneficlos concedidos em cada exercicio, os
quais seras investidos, tendo-se em conta a produtividade e
a preservacgao de¢ poder aquisitivo, em planos voltados para as
finalidades baaicas da Fundagho: assisténcia médica, assis=
téncia financeira, assisténcia habitacional, modalidades vi-

Ti3is ae paculios, etc, o




12, I' notorin o fats de& qus, no momento mui
tos empregndonm da PETROBRAS em condigbes de aposentar-se, nao
o fazem, sm razio da renlidade da previdencia social brasi-
leira, cujos nivels de benef{cio os levaria a aflitiva situa
¢no linanceira, Para evitar que os encargos atinentes a tal
situncao vieasam oneorar os ampregados contribuintes da Funda
GAoO, prnviu-ia n constitulcao de um fundo especifico, legado
a Fundachao, pela PETROBRAS, de NS 15.000.000,00. o nual per-
mitiria a Fundagao atender aos Oncargoes previdencziais que a

Emprésa lhe transfere.

13. 0 sistema de custeioc das operagoes da
Fundagao, apos a implantagao do Fundo de Garantia de Teampo
de Servigo, tornou-se senalvelmente menos oneroso, tendo em
vista o aproveitamento désse Fundo, tanto para a PETROBRAS co
mo paras os empregados. permitindo, para aquela. coOm & OCOr-~
rencia do afastamento de empregados nao optantsa, psr moti-
vos nao indenizaveis (al incluidos a aposentadoria e mortel,
a recuperagno de metade de sua contribui¢ao mensal para a
Fundacho, relativa ao empregado afastado.

14, Nos casos da afastamento com direito a
indenizacao, nos termos da Consolidagao das Leis do Trabatho.
a propria Fundagio devolveris a PETROBRAS o equivalente A me

tade de sua contribuigao mensal.

15. Os estudos atuariais levados a efsito pe
1a Servigos Técnicos de Estatistica e Atuaria Sociedade Ci =~
vil (STEA) demonsatram,ainda,que a PETROBRAS tera uma grada-
tiva cxaneragﬁe de encargos, permanecendo o seu onus efetivo
em tdrno de 1,22% e 1,26% da f31ha mensal de salarios dos em

pregados vinculados a Fundagao,

16, Outrossim, & necessario referir que &
plano da Fundagdo propiciara a PETROBRAS uma seérie de vanta.

gens no campo financeiro e administrative, tais como-

a) nupressao, no orgamento da Emprésa dom
atuais 6nus consignadcs a conta de su
plementacac de pensces e pezulio por

morte; . P
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4} reallzar, ainda, © pagamento das con
tribuigdes estatutarias de manuten-

¢Ao da Fundagao.

Rio de Janeiro, 9 de abril de 1969,

Atenciosamente,
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WALDEMAR LEVY CARDOSO
Presidente
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