AEPET N° 124/97 Rio de Janeiro, 23 de outubro de 1997.

llmo. Sr.
Engenheiro Joel Mendes Rennd
MD Presidente da PETROBRAS

Senhor Presidente,

Na qualidade de integrante da diretoria da Associacdo dos Engenheiros da
PETROBRAS - AEPET, entidade com 36 anos de existéncia e mais de 5.000 associados,
profissionais de nivel universitario do SISTEMA PETROBRAS; e ainda na condicdo de
Conselheiro Curador da Fundagdo PETROBRAS de Seguridade Social - PETROS, eleito, com
0s votos de quase 11.000 empregados da PETROBRAS, em atividade e aposentados, para
representd-los, sinto-me no dever de levar ao conhecimento de V.Sa. e dos demais diretores e
conselheiros da PETROBRAS as minhas preocupacotes relativamente ao acordo coletivo ora
em negociagdo entre a Companhia e os Sindicatos, legitimos representantes dos
trabalhadores da Empresa.

Senéo vejamos:

1 - INDICE PROPOSTO PARA REAJUSTAR OS SALARIOS
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O percentual oferecido, de 3%, é inferior a inflagdo no periodo setembro/96 -
agosto/97, que oscilou de 6,18% a 6,88%, conforme indices indicados abaixo, calculados por
entidades idéneas:

indice Percentual (%) Entidade
ICV 6,62 DIEESE
IGP/IPC 6,88 Fundacao Getulio Vargas
IGPM/IPC 6,18 Fundacdo Getulio Vargas
IGPM/GERAL 6,55 Fundacdo Getulio Vargas

Como se verifica, o percentual proposto impde uma perda no poder aquisitivo dos
trabalhadores, ja sacrificados nos acordos anteriores, com as corre¢cfes de apenas 28,73% e
8,8% contra as inflagbes de 30,20% e 14,24% nos acordos de 95/96 e 96/97,
respectivamente. Perdas acumuladas essas que sacrificam ndo s6 os trabalhadores em
atividade, mas igualmente os aposentados.

Fica evidenciada, mais uma vez, a pouca importancia e desconsideracdo pelas
necessidades vitais dos trabalhadores e daqueles servidores que, hoje aposentados, tanto
contribuiram para a consolidagéo e o engrandecimento da PETROBRAS.
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A precariedade da situacéo financeira dos empregados e aposentados da Companhia
€ do conhecimento de nés todos e pode ser comprovada pela Diretoria Executiva da
Empresa, através dos bancos credenciados.

2 - SOBRE O ABONO PROPOSTO

A Companhia prop&e a concessdo de um abono, correspondente a um salario basico a
titulo de participagdo nos resultados, relativos ao exercicio de 1996, exclusivamente para 0s
trabalhadores que estavam em atividade em 01/09/97.

Também esta proposta sacrifica os trabalhadores em atividade, mas, sobretudo, os
inativos, excluidos do abono, pois nada receberéo.

O abono é ilusério , de vez que, ndo se incorporando aos salarios, prejudicard os
trabalhadores nas férias, no 13° salario, nas horas-extras, no adicional por tempo de servico,
na contribui¢cdo para o Fundo de Garantia, em suas aposentadorias e outros beneficios legais.

Observe-se, ainda, que o abono, ndo se incorporando aos salérios, prejudicara as
receitas da previdéncia oficial, ou seja, do INSS, o que é estranhavel no momento em que o
Governo insiste tanto na Reforma da Previdéncia, alegando suas dificuldades.

Do mesmo modo o abono resulta em prejuizo para a PETROS que perdera expressiva
parcela de contribuicdes, afetando o seu patriménio, que a PETROBRAS, como sua
fundadora e instituidora, tem a obrigacé@o de preservar. Se considerado o percentual médio de
contribuicdo para a PETROS de 10% sobre os salarios, as perdas da Fundagé&o, decorrentes
do abono, computada a contribuicdo da Companhia, seriam da ordem de R$ 11,5 milhdes.
Estas perdas se multiplicardo ao longo de anos e anos de contribuicoes.

Além do mais, o abono proposto esta aquém do que permite a Resolugdo n?® 10,
de30/05/97, do CCE - Conselho de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais, que
admite a concessao aos empregados, a titulo de participacdo nos resultados, de importancia
correspondente a até 25% do valor dos dividendos distribuidos aos acionistas.

Os montantes de dividendos pagos relativos aos exercicios de 1995 e 1996 foram,
respectivamente, de R$ 286,848 e R$ 360,579 milhdes.

A proposta da Companhia , contemplando 41.670 empregados, em atividade em
01/09/97, com um salario basico médio de R$ 1.374,09, implica no valor de R$ 57,258
milhdes.

Ha, portanto, uma diferenga entre o valor proposto pela PETROBRAS e o permitido

pela CCE de R$ 32,886 milhdes, que ensejaria melhorar a proposta, prosseguindo nas
negociacdes com os sindicatos.

3 - O IMPERATIVO DE PRESERVAR OS RECURSOS HUMANOS DA PETROBRAS

No momento em que a PETROBRAS ¢é submetida a concorréncia das grandes
empresas multinacionais, um dos deveres inarredaveis de sua direcdo € empenhar-se, a
fundo, na preservagdo de seus quadros, formados, treinados, reciclados, com enormes
sacrificios e pesados investimentos.
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N&o devem os trabalhadores da PETROBRAS ficar desmotivados por uma politica
salarial inadequada ou injusta e, desse modo, serem facilmente atraidos em face de
propostas de empresas concorrentes.

4 - AUTONOMIA DE GESTAO

Ha uma compreenséo geral de que, ao contrario do que o Governo propala, inclusive
firmando Contrato de Gestdo, ele continua a pressionar a direcdo da Companhia,
determinando o carater das negociac¢des, dentro da lamentavel orientacdo de eliminar direitos
adquiridos, prejudicando os trabalhadores do pais.

E, assim, as negociacdes estdo sendo marcadas por inflexibilidade ou rigidez, quase
uma imposigao.

5 - O CRITERIO DOS RETROCESSOS

Este seria o titulo adequado para a politica governamental em relacdo a classe
trabalhadora. Retrocesso nas legitimas conquistas sociais, tanto para os trabalhadores das
empresas privadas quanto para os do setor publico.

No que diz respeito aos da PETROBRAS, em particular, o0 que se constata é a
criacdo de uma nova categoria de empregados sem os direitos assegurados aos admitidos até
31/08/97, o tratamento discriminatério aos aposentados, 0s aumentos nos percentuais de
participacdo no custeio da AMS, a proibicdo para inscricdo de novos dependentes, dentre
outros retrocessos.

6 - CONCLUSAO

N&o é outro o propoésito dessas consideragBes sendo o de contribuir e incentivar um
entendimento verdadeiramente justo nas negociacdes ora em curso entre os sindicatos,
legitimos representantes dos trabalhadores, reunidos na Federagdo Unica dos Petroleiros -
FUP, e a Alta Administragdo da Companhia.

Nunca é demais lembrar que os trabalhadores constituem o maior patriménio da
PETROBRAS.

E jamais devem ser esquecidos 0os nossos aposentados, que, abnegadamente, em

tempos idos e mais asperos, ergueram com o seu trabalho a PETROBRAS, assegurando o
seu futuro.

Saudacgdes Atenciosas,

Ricardo Moura de Albuquerque Maranh&o
Vice-Presidente da AEPET



C.C.:

Conselheiro Curador da PETROS

PETROBRAS: Diretores e Conselheiros
PETROS: Conselheiros Curadores, Presidente, Diretores

FUP e Sindicatos
AEPET Nacional, Nucleos e Entidades conveniadas

AMBEP Nacional e Delegacias



