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liImo. Sr.

Dr. Henri Philippe Reichstul

Presidente da Petréleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS
Av. Chile, 65 - 24° andar

Nesta

Senhor Presidente,

Temos recebido uma média diaria superior a 50 telefonemas de pessoas preocupadas com o problema
da migragéo para o plano PETROBRAS Vida. Notamos nesses telefonemas a inseguranga e a angustia
daqueles que tem que tomar uma decisdo que pode influir para o resto de suas vidas, sem ter um

minimo de condicdo para discernir o que é melhor para si e para sua familia, especialmente os
pensionistas.

Temos aconselhado as pessoas a ndo migrarem sem ter um amplo, transparente e democratico debate
entre as pessoas que sao a favor e as que sao contra a migragdo, como é o caso do Comité de
Entidades. Alids, o Comité propds este debate mas n&o foi aceito pela direcdo da PETROBRAS e da
PETROS, o que nos pareceu injusto e suspeito, pois se o plano é bom, por que ndo debaté-lo
abertamente?

O que tem acontecido na pratica € uma série de ameacas quando os argumentos a favor da migracao
ndo se fazem convincentes. Houve até a promessa de uma “caixinha de maldades” para quem nao
migrar!

O senhor declarou no Congresso Nacional que é sécio do Banco Interamerican Express e espera que 0s
seus socios estejam tendo sucesso na gestdo do Banco porque o senhor ndo pode viver s6 do salario da
PETROBRAS. J& a maioria dos 90.000 participantes da PETROS, vivem s6 do salario da PETROBRAS
ou do beneficio PETROS.

Como entdo assinar um papel que define uma decisdo irrevogavel e irretratavel, acrescida de uma
declaracdo de pleno conhecimento de “todos os dados”, se o regulamento do novo plano é confuso,
contraditério e dificil de entender, até por advogados experientes? O artigo 109 conflita com o0 48 e com a
legislacao em vigor; o artigo 25 nédo define absolutamente nada e assim sucessivamente. O simulador
disponivel mais confunde do que esclarece a quem o consulta. As reservas matematicas para condicdes
iguais se mostram diferentes...

Como ter confianca nas informacdes da PETROBRAS e PETROS se nos dissidios s&@o concedidos
abonos e vantagens remuneratorias ndo incorporadas aos salarios, fraudando assim os beneficios dos
aposentados e pensionistas, cometendo-se uma grosseira burla salarial contra todos, inclusive os
empregados ativos, resultando numa perda constante do poder aquisitivo? O proprio TST vem formando
jurisprudéncia de que abono € saléario, o que configura uma fraude nos dissidios.

Como confiar nas informacdes se pesquisas tém sido manipuladas, dirigentes de entidades tém sido
cooptados, companheiros valorosos no passado estdo hoje se prestando a repassar informacdes
duvidosas em troca de alguns vinténs?

Como aceitar uma migracao inexplicavel, se o Banco do Brasil ndo obrigou seus funcionarios a fazer o
mesmo, em 1997? Porque o tratamento diferenciado? Qual é a finalidade dessas atitudes? Qual é a
situacéo real da PETROS? Como acreditar na proposta da direcdo da PETROBRAS, se a imprensa
denuncia que esta mesma diregdo se nega a prestar informagdes ao TCU sobre sua gestdo a frente da
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PETROBRAS? Como confiar em quem, sob a desculpa de preservar o sigilo empresarial, afronta o
principio constitucional da publicidade no trato do bem publico?

Como acreditar na direcdo da PETROS e da PETROBRAS se elas permitiram a venda da COPENE, que
era um patrimoénio saudavel da PETROQUISA, da Previ e da PETROS, favorecendo a Odebrecht a
opcdo de obrigar a COPENE a engolir as suas empresas falidas, aviltando um patriménio tdo eficiente e
rentavel. Daqui a pouco, o senhor volta para o seu banco, mas 90.000 familias ficarao, para sempre com
as mazelas consequentes dessa decisdo empurrada com artificios e ameacas sobre aqueles que
construiram com dedicacdo e amor uma das maiores e mais respeitadas empresas do mundo. Pelas
analises dos atuarios e advogados que conseguem entender o0 novo plano nas suas entrelinhas, € uma
covardia o que se esta fazendo com os participantes ao tentar empurra-lo, goela abaixo, oferecendo 2,75
salarios, além das citadas ameacas, esta decisao de tdo graves consequéncias, que ndo passa de uma
bomba de efeito retardado. Temos visto diversos companheiros que, nos seus setenta ou oitenta anos de
vida, se mostram desorientados e com a salde abalada em funcao das tensdes que este processo tem
Ihes trazido nesta fase da sua vida. Isto € desumano, Senhor Presidente!

Finalizando, Senhor Presidente, gostariamos de deixar um apelo a sua reflexao sobre estas informacdes.
N&o existe possibilidade de sua consciéncia ficar tranquila diante de tamanho dano causado a pessoas
que nada fizeram para merecer isto e, até pelo contrario, transformaram a PETROBRAS num simbolo da
competéncia e da capacidade de um povo. ESTE PLANO SO TEM CONTRIBUIDO PARA
DETERIORAR, MAIS AINDA, O CLIMA ORGANZACIONAL DA EMPRESA. Nao cremos ser esse 0
melhor caminho.

Atenciosamente,

Fernando Leite Siqueira
Presidente

c/c: Diretores da PETROBRAS
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