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                                                                                                                               AEPET  027/09  
       Rio de Janeiro, 12 de novembro de 2009 

 
      Ao 
      Engº Renato de Souza Duque 
      M.D. Diretor de Serviços da 
      Petróleo Brasileiro S.A- Petrobras 
      Av. Chile, 65 
      Nesta 
 
 

Prezado Diretor, 
 
 

Na última reunião que a Diretoria da AEPET teve oportunidade de realizar com vossa 
senhoria, uma dúvida ficou pendente de confirmação. 

       
      Trata-se da existência do trabalho intitulado: 

DESAFIOS DA VISÃO 2020 DA PETROBRAS E IMPACTO NA GESTÃO DE PESSOAS, 
realizado com a participação de vossa senhoria  sob a condução da 
PriceWaterHouse&Coopers, para atender aos desafios da Petrobras frente ao atingimento 
das metas do Plano  Estratégico 2020, discutida no Seminário da Área Corporativa, 
realizado em março de 2008, resultando na proposta do Projeto Estratégico de RH, 
consolidada em cinco temas relevantes e de priorização para a gestão de pessoas. 

 
       Consta no trabalho cuja cópia está anexa a presente:  

“O Presidente Gabrielli confirmou a relevância dos temas e orientou que fosse obtida a 
visão dos executivos da Petrobras face aos novos cenários, como também o impacto que a 
evolução dos negócios trará para a gestão de pessoas na Companhia....” 

 
 A Diretoria da AEPET considera bastante preocupante a ênfase  dada a questão da 

“sustentabilidade”  dos Planos de Previdência e da AMS mantidos pela Companhia e V.Sa 
na ocasião da reunião, inclusive se posicionou em defesa desta AMS. 
Pelo exposto, solicitamos a vossa senhoria outra audiência para debatermos as 
conclusões do referido trabalho. 

        
      Aguardamos a informação do dia e do horário em que vossa senhoria possa nos   receber.  
 
 

Atenciosamente, 
 
 
 
 
Fernando Leite Siqueira 
Presidente 
 
 
 
 
 
Segue anexo 


