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Eng® Renato de Souza Duque
M.D. Diretor de Servigos da
Petroleo Brasileiro S.A- Petrobras
Av. Chile, 65

Nesta

Assunto: Contratacdo de servigos terceirizados

Prezado Diretor,

A diretoria da AEPET tem recebido comentérios sobre os processos de contratacdo de
servicos terceirizados pela Petrobras. Embora algumas destas atividades devam voltar a
ser executadas por empregados préprios, outras tendem a manter seu status atual.

Estes contratos costumam passar de uma empresa a outra, apds o processo de licitacao,
mantendo o mesmo grupo de empregados. A decisdo também interessa a Petrobras, por
poder continuar contando com uma equipe ja treinada e avaliada ao longo do contrato
anterior.

A Petrobras tem procurado aperfeicoar o processo, em vista de problemas que ocorreram
no passado, como nao recolhimento do INSS, FGTS, além de pagamentos dos salérios e
outras vantagens devidas aos empregados pela firma contratada. Estas dividas acabam
recaindo sobre nossa companhia, pois muitas vezes a firma contratada pede faléncia e
encerra suas atividades.

Um fato que tem se repetido nos términos dos contratos é a empresa prestadora dos
servicos induzir seus empregados a pedir demissdo, como condicdo para ser
reaproveitado nos quadros da empresa que lhe sucedera. Ocorre que, ndo € incomum, a
empresa antiga e a que assumira os trabalhos pertencerem a um mesmo grupo de
proprietérios.

Entendemos que é um mecanismo de coacdo, pois sdo subtraidos valores devidos aos
empregados e que devem constar da planilha de custos da empresa contratada e pagos
pela Petrobras.

Soubemos de caso em que o empregado, assim como 0s demais membros da equipe, foi
instado a pedir demissdo para poder ser reaproveitado no novo contrato. Feito isto, foi
demitido da nova empresa, 15 dias apds a contratacdo. No caso, ainda mais grave, o fiscal
do contrato da Petrobras, também o aconselhou a pedir demissdo. O empregado perdeu
direitos trabalhistas e o proprio posto de trabalho.

Tal fato, além de caracterizar um flagrante desrespeito ao profissional contratado, traz
como consequéncia uma inseguran¢a aqueles que continuaram, pois estardo da mesma
forma vulneraveis a este tipo de atitude, deteriorando o ambiente positivo tdo desejado
para a forca de trabalho da Petrobras.

Av. Nilo Pegcanha, 50 - Grupo 2409 - Rio de Janeiro-RJ - CEP 20044-900 - Tel: (021)2533-1110 - Fax:(021)2533-2134
Correio Eletronico: aepet@aepet.org.br - P&agina: http://www.aepet.org.br




AEPET

ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS DA PETROBRAS

Certamente é do interesse da dire¢cdo da companhia encontrar mecanismos que venham a
evitar que fatos como este se repitam no futuro, pois sua imagem acaba sendo envolvida
NO Processo.

Ficamos a disposi¢éo para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Fernando Leite Siqueira
Presidente
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