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         AEPET 025/10 
Rio de Janeiro, 21 de outubro de 2010 

 
Ao 
Geólogo Guilherme de Oliveira Estrella 
M.D. Diretor de Exploração e Produção 

       Petróleo Brasileiro S.A -Petrobrás 
       Av. Chile,65 
      Nesta 
 
 

 
Assunto: Solicitação de Audiência 
 
 
Prezado Diretor, 
 

 
A AEPET, dentro de suas atribuições estatutárias, tem como escopo defender a 
Petrobrás e o corpo técnico da Empresa. 
 
Assim, fizemos uma análise do trabalho da Price Waterhouse Coopers  “ Desafios 
da visão 2020 da Petrobrás e impacto na gestão de pessoas” o qual nos deixou 
apreensivos com as conclusões chegadas para a área de Recursos Humanos da 
companhia. 
 
Sendo a área dirigida por V.S. uma das que mais dependem do trabalho do corpo 
técnico da Empresa, vimos solicitar-lhe uma audiência para que possamos 
apresentar o trabalho feito por associados da AEPET, com especialização  e 
experiência em recursos humanos, com sugestões e comentários relacionados 
com aquele trabalho, sugestões estas que somos de opinião, se adotadas pela 
Petrobrás, virão melhorar em muito as ações da área de RH com vistas a garantir 
maior sucesso nas atividades da Petrobrás na área do Pré-sal. 
 
No aguardo de uma resposta favorável. 
 
 
Atenciosamente, 

 
 
 

Pedro da Cunha Carvalho 
      Presidente em exercício da AEPET 
    
      
       PC/mcl          


