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                          AEPET 004 /11 
       
      Ilmo 
      Dr José Sérgio Gabrielli de Azevedo 
      Presidente do Petróleo Brasileiro S/A – Petrobrás 
      Av. Chile, 65/24º andar 
      Nesta      
 
 
      Ass.: Solicitação de Audiência 
 
 
 
      
     Prezado presidente, 
 
 

A AEPET vem acompanhando casos repetitivos e preocupantes relativos a 
existência de problemas relacionados à deterioração do trabalho, cerceamento de 
direitos, assédio moral e desmotivação de empregados, principalmente daqueles 
que detém conhecimentos de alta tecnologia de importância estratégica, inclusive da 
exploração  do pré-sal, com sérios reflexos na  conseqüente decadência técnica da 
companhia. Cresce também a ausência de transferência de tecnologia da velha  
para a nova geração no nível desejável. 

São extremamente preocupantes os reflexos já existentes, que desejamos informar 
pessoalmente a vossa senhoria, a fim de evitarmos exploração externa indevida 
desses fatos decorrentes, entre outros, da política equivocada de RH. Também há 
pior qualidade dos projetos e construção, manipulação de reservas e curvas de 
produção, manipulação de informações e, conseqüente comprometimento da 
manutenção e do estado físico das plataformas. 

Solicitamos uma audiência para apresentarmos fatos e provas do que afirmamos, 
pois é da obrigação estatutária da AEPET tomar todas as medidas necessárias para 
proteger a qualidade da força de trabalho da Petrobras, a própria Petrobras, em 
decorrência da sua importância vital para a soberania do nosso país. 

      
 
     Atenciosamente, 
 
 
 
      Fernando Leite Siqueira 
      Presidente                   
 
 
                


