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Brasilia, 26 de janeiro de 2015.

Ao Presidente do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar —

Exmo. Ministro da Previdéncia Social
Sr. Carlos Eduardo Gabas

Dos Conselheiros Eleitos da Fundagdo Petrobras de Seguridade Social — Petros

Sts. Epaminondas de Souza Mendes, Paulo Teixeira Branddo, Ronaldo Tedesco Vilardo
e Silvio Sinedino Pinheiro.

Assunto: Liquidagdo de ativos com vistas & conclusdo dos processos de retirada de
patrocinio dos Planos Petros PQU e Petros Copesul, conforme Oficios n°
3929/2014/DISUP/PREVIC e ADESP n*005/2014 — Independéncia Patrimonial entre
planos de beneficios.

Prezado Senhor,

Levamos a seu conhecimento por meio desta correspondéncia os documentos anexos
supracitados (Oficios n° 3929/2014/DISUP/PREVIC e ADESP n%005/2014) que
REQUEREMOS sejam imediatamente revogados pela autoridade da CNPC.

DOS FATOS:

2. O Administrador Especial instituido pela Previc para promogdo da imediata retirada
de patrocinio dos Planos Petros PQU e Petros Copesul ordenou ao Presidente da
Petros a promogdo da “monetizagdo” devendo a mesma ser efetivada “por meio da
realizacio de ativos que apresentarem maior liquidez e melhores condigdes de
preco”, sendo que “a sele¢do de ativos a serem vendidos (...) devera ser feita tendo
por base todos os ativos correspondentes a todos os planos de beneficios

administrados pela Petros”.

DA LEGISLACAO DO SISTEMA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR:

-

3. Esta orientagfio vai de encontro a legislagdo da previdéncia complementar vigente
em nosso pais. Se néo, vejamos:
4. O artigo 34 da Lei Complementar n* 109 de 29 de maio de 2001, expressa a

necessidade das entidades fechadas de previdéncia complementar classificadas




como sendo com multiplano, observarem a ’independéncia patrimonial” dos planos

de beneficios, conforme a seguir:

Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualificadas da seguinte forma, além de
outras que possam ser definidas pelo 6rgdo regulador e fiscalizador:
I - de acordo com os planos que administram:
a)de plano comum, quando administram plano ou conjunto de planos acessiveis
ao universo de participantes; e
b)com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos de
beneficios para diversos grupos de participantes, com independéncia
patrimonial; (grifo nosso)

Esta independéncia patrimonial entre planos prevista na LC n*109/2001, foi
regulada pela Resolugdo CGPC N° 14, de 1° de outubro de 2004 que cria o Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar — CNPB e que no seu artigo 3 diz:

Art. 3° Cada plano de beneficios possui independéncia patrimonial em relagéo
aos demais planos de beneficios, bem como identidade prépria quanto aos
aspectos regulamentares, cadastrais, atuariais, contabeis e de investimentos.

§ 1° Os recursos de um plano de beneficios ndo respondem por obrigagdes de
outro plano de beneficios operado pela mesma EFPC.

§ 2° Admitir-se-d solidariedade entre patrocinadores ou entre instituidores com
relagdo aos respectivos planos de beneficios, desde que expressamente prevista
no convénio de adesio.

Observe-se que a norma contabil citada no Oficio n* 3929/2014/DISUP/PREVIC,
qual seja, a Resolugdo CNPC n® 08/2011, anexo C, item 9.1 ndo tem pretensdo de ir
de encontro ao imperativo da independéncia patrimonial entre os planos de

beneficios administrados pela mesma EFPC, nem poderia assim o fazer:

9.1 A EFPC que adotar a gestdo compartilhada dos investimentos, que
implica na existéncia de solidariedade na aplicacdo dos recursos, podera
utilizar demonstrativo contabil auxiliar para registro das operagdes, sem
prejuizo do detalhamento destas aplicagdes nos planos de beneficios.

Tal existéncia de solidariedade, como previsto na Resolugdo CGPC N° 14, DE 1°
DE OUTUBRO DE 2004 teria que ser expressamente prevista no convénio de
adesdo dos Planos Petros PQU e Petros Copesul, conforme o paragrafo 2* do artigo

3, que reproduzimos mais uma vez abaixo:

1. § 2° Admitir-se-4 solidariedade entre patrocinadores ou entre instituidores
com relagdo aos respectivos planos de beneficios, desde que
expressamente prevista no convénio de adesio.

Importante perceber que, por uma opgdo exclusiva do legislador, somente a EFPC —
no caso a Petros — possui personalidade juridica (CNPJ). Sendo assim, todo o

patrimodnio de todos os planos administrados por esta Entidade de multiplanos, se

comunica, sem que isto signifique solidariedade entre os planos de beneficio.




9.

10.

11.

12.

14.

Por este motivo a Petros solicitou & Previc a autorizagdo para transferéncia de ativos
entre planos. Esté decisdo foi direcionada pela Previc para decisdo do Conselho
Deliberativo da Petros, com expressa anuéncia do seu Conselho Fiscal. Os 6rgdos
de gestdo ndo autorizaram a Diretoria Executiva da Petros a dar continuidade a esta
transferéncia de recursos entre planos. O Conselho Fiscal foi ainda mais claro,
ressaltando que este tipo de operagdo poderia levar prejuizo as duas massas de
participantes: dos planos em retirada ou planos receptores dos ativos.

A orientacdo da Previc se revela perigoso precedente contra o funcionamento das
EFPC e por consequéncia do proprio Sistema de Previdéncia Complementar
Fechado, podendo tanto patrocinadores, como instituidores, participantes e
assistidos se insurgirem contra as EFPC como também contra o érgéo regulador e
fiscalizador. Bem como promover uma verdadeira fuga de patrocinadores de planos
para evitar que se torne o ultimo a ficar com os investimentos iliquidos ou mesmo
aqueles que ndo derem o retorno esperado.

Observe-se também que a Previc havia orientado através do OFICIO
1736/2014/CGFD/DIFIS/PREVIC de 19 de maio de 2014 e do Despacho n°
119/2014/CGTR/DITEC/PREVIC de 31 de marco de 2014, “a fim de proteger os

interesses dos participantes e assistidos, esta Diretoria entende pela necessidade de

reposicionamento dos valores dos fundos individuais de retirada, mediante

formalizag@o, pela entidade, de aditivo ao Termo de Retirada, no qual deverdo ser
definidos os critérios e prazos para conclusio da operagdo”.

Portanto, ¢ importante ressaltar que a Previc, oito meses antes, havia definido por
realizar a correcdo dos valores dos respectivos Fundos Individuais de Retirada
(FIRs) e agora promove a retirada de patrocinio, ao arrepio da legislagdo e, ao
mesmo tempo, sem proteger os interesses dos participantes e assistidos dos planos

referidos, pois que os valores dos FIRs no foram corrigidos nem reposicionados.

. A Previc passou de guardid da legislag@o do Sistema de Previdéncia Complementar,

como 6rgdo regulador e fiscalizador, a ser ela mesma a promotora da transgressio
da legislagdo que deveria por oficio proteger.

Mais do que isto, ao aprovar a continuidade da Retirada de Patrocinio sem efetuar a
corre¢do dos Fundos Individuais de Retirada (FIRs) causa enorme prejuizo a todos
os participantes, abdicando da sua tarefa de promover o equilibrio social entre os

desiguais. Com isto, deixa & vontade as patrocinadoras, que se sentiram prejudicadas:




pela iliquidez de ativos do plano para proceder uma retirada em que os interesses

dos participantes ndo estdo protegidos.

DO PEDIDO:
15. Desta forma, ainda na esfera administrativa, EM CARATER DE URGENCIA,
RECORREMOS ao Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC,

para que possa exercer sua fun¢do de 6rgdo regulador do regime de previdéncia

complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar e

DETERMINE:

a) A imediata paralisagdo do processo de retirada de patrocinio tal como esta sendo

orientado pelo colegiado da Previc, com a REVOGACAO IMEDIATA dos
documentos supracitados, Oficios n® 3929/2014/DISUP/PREVIC ¢ ADESP n°
005/2014;

b) A destituicio IMEDIATA do Administrador Especial nomeado pela Previc;
¢) A retomada do processo negocial de retirada de patrocinio entre a EFPC e as

patrocinadoras, agora acompanhado diretamente pela CNPC.

d) A garantia do reposicionamento dos Fundos Individuais de Retirada (FIRs) dos

participantes de ambos os planos em retirada de patrocinio, garantindo a
correciio dos mesmos através do reajuste IPCA + 5,75%, consagrado pela
propria Previc e pelo atudrio dos planos como o minimo necessario para a
garantia das reservas matematicas dos planos de beneficio.

e) As sangdes cabiveis aos membros da Diretoria Colegiada da Previc por seus atos

relativos a este processo

Sem mais para 0 momento,
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Planos Pétros COPESUL (CNPB: 2003:0022:18) e PQU. ] e
Podeéres ‘de Intervencio (Portarias’ PREVIC Ntimeros 620 e:622, Ambas de. 26/11/2014, Publicadas no D.0.U. dé
27/11/2014)

OF. ADESP - 005/14

Rio deJaneiro, 23 de dezembro de 2014.

Ao Sr. O(b‘

Carlos Fernando Costa R %
Presidente da Petros (’<\
Rua do Quvidor, 98 O
20040-030 - Rio de Janeiro/R] \l‘g‘

&

Assunto: Disponibiliza¢io de recursos financeiros para liquida¢io de ¢Bmipromissos
para com participantes. e assistidos dos Planos Petros PQ@:’E Copesul, na
forma do estabelecido no Oficio n® 3929/DISUP[PRE\{\;IE}d)e'22/12/2014

C

Prezado Senhor, {\@

1. Ericaminhando a V.S cépia do Oficio n® 3929/DISUP/PREVIC, de 22/12/2014,
que traz ¢ entendimento da PREVIC acerca do (Ejocesso de realizagao de ativos com
vistas a dar-se seguimento aos Termos de? Reﬁgada ‘de Pdtrocinio dos Planos Petros
PQU e: Copesul, ao tempo que sohcit?m’gé% com base em tal expediente, que sejam
adotados os.seguintes procedimentog\§

(a) Proceder a disponib‘iliza(;éo@sx recursos financeiros no valor total equivalente ao
total das cotas. pertencenfes aos planos supracitados (valores contabilizados)
relativamente ao total d0s investimentos administrados pela Petros, de forma
direta ou indireta‘,(epog_i;ao. de 31/12/2014);

(b) a monet’izagéo;’o‘rg requerida (disponibilizagdo de recursos) devera ser efetivada
por meio da%iéalizagﬁo dos ativos que .apresentarem maior liquidez e methores
condj%‘ées(:& prego;

(c) aselegdo dos ativos a serem vendidos na forma doitem anterior (b) devera ser
féi@ tendo por base todos os ativos correspondentes a todos os plancs de
beheficios. administrados pela Petros;

’\@ do. total de recursos requeridos na forma do.item “a” deverio ser subtraidos os
valores correspondentes- a0 total dos Exigiveis Contingeéncias (posi¢do -de
31/12/2104) dos dois planos em tela; valores esses que deverio continuar
administrados pela Petros até ‘que se: d& o deslinde das demandas. judiciais
motivadoras dos'valores contingenciados;

(e) os recursos financeiros ora requeridos deverio estar disponiveis em um prazo de
até 30 (Tinta) dias, a contar do récebimento do presente oficio;
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Planos Petros COPESUL (CNPB: 2003.0022-19) e PQU (CNPB: 2003.0025-29), em Administracdo Especial, com
Poderes de Intervengdo (Portarias PREVIC Numeros 620 e 622, Ambas de 26/11/2014, Publicadas no D.0.U. de
27/11/2014)

2. Por fim, gostariamos de ressaltar, dado o entendimento da PREVIC ora
externado, que fica afastada de vez, no caso das retiradas de patrocinio em aprego, a @\
hipStese de transferéncia de recursos entre planos nos moldes de que trata o inc. I do 0 i
art. 53 da Resolugao CMN n? 3.792/2009, de modo que ndo had mais que se falar er'n\f.') '
submissdo do assunto a apreciagao do Conselho Deliberativo. <<
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Atenciosamente, @
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s SUPERINTENDENCIA NACIONAL.DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR' -

OFICIO n° 3924 2014/DISUP/PREVIC Brasilia/DF, 22 de dezembro de 2014.

A Q‘@

Fundagio Petrobras de Seguridade Social — Petros

Rua do Ouvidor 09 » \Q\Q
20040-030 - Rio de Janeiro (RJ) N
Sr. Walter de Carvalho Parente @

Adminjstrador Especial dos Planos Petros PQU e Petros Copesul (@

Assunto: Conclusdo dos processos de retirada de patrocinio dosPlanos Petros PQU (CNPB
2003.0025-29) e Petros Copesul (CNPB 2003.0022-19).

Senhor Administrador Especial, Q@
P
‘Cumprimentando-o e considerando que:
)

a) o descumprhnentoiaés condigdes previstas nos Termos de Retirada dos Planos
a epigrafe resultou na decretagio da administragéo especial, com poderes
proprios deMntervengdo dos mesmos, conforme Portarias PREVIC n°s 619 e
621, amibas de 26.11.2014;

b) a{Pet::)s ndo possui segregacio real e total de ativos por Plano de Beneficios, o

@ue‘ caracteriza compartilhamento de investimentos entre- os planos que se

\ retiram ¢ aqueles que permanecem sob administracdo da Entidade, conforme

,& mencionado no item 4 do oficio PRES-241/2014, de 28.10.2014, além da
& evidenciag@o contdbil e dos Demonstrativos de Investimentos apresentados;
O

O

¢) a gestdo compartilhada dos investimentos implica existéncia de solidariedade

. (é, na aplicagdo dos recursos, conforme disposto no item 9.1 das “Normas Gerais

dos Procedimentos Contébeis a serem aplicadas pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar”, anexas a Resolugio CNPC n° 08/2011; e

d) por consequéncia, o compartilhamento de investimentos e a decorrente
solidariedade na aplicagdo dos recursos afastam a hipétese de transferéncia de
recursos entre planos de que trata o inciso I do Art. 53 da Resolugdo CMN n°
3.792/2009,

previc.gab@previdencia.gov.br

! I
Setor Bancario Norle, Quadra 2, Bloco *N*, 9° andar - CEP 70.040-020 - Brasilia -~ DF
Telefone: 61 2021-2002/2003/2169 / .
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PREVIDERCIA SOCIAL

" SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE’
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

ORIENTAMOS a adogdo das seguintes medidas:

a) retomada imediata das atividades previstas nos Termos de Retirada
sob comento; €

b) realizagdo dos ativos que apresentarem maior lnquxdez e melhGres
condigdes de prégo, no volume necessirio & hquxdag;\ dos
compromissos dos Planos em tela junto aos respectivos part1c1pantes
adicionado de eventuais ‘parcelas de rcsponsa}g;hdade do
patrocinador, na forma da legislagdo vigente. O

Por fim, solicitamos o encaminhamento de cdpia destg Oficio para todas as

4

instancias de governanca da entidade.

Atenciosamente,

José Roberto Ferreira
Diretor de Analise Técnica

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia
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