BOLETIM DA

EXTRA

- T
ASSOCIACAO DOS FEVEREIRO DE 1993
ENGENHEIROS N 34
DA PETROBRAS K =

Aos empre

* Quando a intransigéncia, a intolerin-
cia e a m4-fé intrometem-se nas organi-
zagoes;

* Quando as negociagbes entre patrdes e
empregados nada tém a ver com conces-
sOes miituas, mas sim com demonstra-
gbes de autoritarismo e arrogincia pré-
ximas do mandonismo;

* Quando a violéncia e a intimi-
dagdo avassalam o didlogo neces-
sdrio & solugdo dos conflitos;

* Quando a procrastinagio na
discussdo das pendéncias é usada
como forma deliberada de nio
dar-lhes solugdo;

* Quando as organizagbes que se
julgam prejudicadas, ao invés do

uso de meios legais para cessar os

seus prejuizos, langam mio de téti-

cas e estratégias policialescas;

* Quando aqueles que deveriam
zelar pelaimagem da Companhia — jus-
tamente no momento em que tantos bus-
cam sua destruigio — parecem mais
preocupados com a manutengédo do sta-
tus quo;

* Quando tudo isto aconteceu e conti-
nua acontecendo, € imperativo que se dé
um basta na irracionalidade e no faz-de-
conta de uma politica destruidora do am-
biente de trabalho necessrio 4 produgio,
4 eficiéncia e ao cumprimento de nossa
missdo para com a populagio brasileira,
cada vez mais miserdvel, deserdada e
sem perspectivas de um futuro decente.

A imagem de nossa empresa, a maior
do Brasil e da América Latina, orgulho
da capacidade construtiva de nosso
povo, cercada por choques de forgas po-
liciais, de carros de rddio-patrulha, de
beleguins mal-encarados, como se fora
uma boca-de-fumo qualquer, estd a de-
monstrar inequivocamente a faléncia de
suas politicas administrativas e a exigir
imediatas mudangas de orientagio por
parte do Governo Federal.

Como esperar que gerentes que demi-
tiram tantos sejam agora os julgadores de
suas préprias agdes, decidindo quem foi
injusticado e quem nio o foi? Na verda-
de, af estdo os frutos de um impasse

egados

polflico que, em nome dos problemas
gerados pelo processo do ‘‘impeach-
ment”’, imobilizou a construgdo de uma
nova equipe de trabalho que guarde
maior coeréncia com a nova politica aser
seguida pelo Pais.

Por outro lado, nido € desafiando a lei
€ suas posturas que um movimento —
por mais justo que seja ou que julgue ser
— chega ao porto em seguranga. No
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cssencialmente, o desmonte e o sucatea-
mento do aparelho do Estado, para me-
Ihor e mais facilmente pilhd-lo e
riormente dod-lo a voracidade dos oligo-
pélios privados.

A luta pelo retono dos demitidos
deve ter por argumento, a NOSSO Ver, a
demonstragio da falta de critérios, de
transparéncia e de ética administrativa
no processo que foram vitimas.

A luta pelo retorno dos demiti-
dos deve mostrar, a nosso ver, que
a politica da PETROBRAS estd
isolada no processo de reintegragio
dos atingidos pelo Plano Collor,
mais uma vez na conftra-mio dos
demais érgios estatais.

A AEPET vem cobrando, em
todas as reunides havidas com a
Presidéncia da Companhia — sem

minimo, seus integrantes e liderangas de-
vem ter a sabedoria do lugar e da hora,
saber quando avangarem terreno firme e
quando o persistir na caminhada pode
significar um salto no vazio da aventura
¢ a perda de todo o terreno conquistado.

Lembramos aos companheiros demi-
tidos que sua angiistia, sua indignacio,
as privagdes que estdo passando, junto
com suas familias, ¢ campo fértil para a
manipulagdo e o uso de sua luta por
provocadores, carreiristas de todos os
matizes, faturadores das lutas alheias. O
sectarismo radical, por outro lado, nunca
foi um bom conselheiro, ¢ — menos
ainda — um companheiro confidvel nos

momentos mais graves.
Nio se vence uma discussio oritando

gritando
mais alto, nem a um agressor batendo-lhe
mais foric; agdes que possam levar prejuizo
para onde sc descja relomar nio € prova de
que alguém foi ali injusticado. Pelo contrd-
rio, ¢ fomecer o argumento que os seus
inimigos desejam ardentemente: o de que
essas pessoas, por comprovacgio desses
atos, realmente foram merecedores da puni-
¢do que sofreram.

A luta pelo retomo dos demitidos deve
ter por bandeira, a nosso ver, a demonstra-
¢io que foram vitimas de uma politica de

pessoal ditada por um governo mal inten- -

cionado, desumano e corruplo, e que visava,

nenhuma excegéo, desde a defla-
gragdo do problema na gestio Mot-
ta Veiga até a do atual Presidente
—uma solugdo para a questio dos demi-
tidos. Todos, exceto o Sr. Eduardo Tei-
Xeira, afirmaram que o assunto estava
sendo encaminhado para uma solugio
positiva. A efemeridade dos mandatos na
Diretoria da PETROBRAS talvez expli-
que — mas nio justifica — o fato desta
questdo estar sem solugdo até hoje.
Para que seja restabelecida a justiga e
o0 impasse afastado, propomos o retorno
de todos os demitidos. A questdo, no
entanto, deve ainda ser atacada por um
dngulo adicional: a avaliagio de desem-
penho de todos os empregados da PE-
TROBRAS, inclusive a dos que serio
reintegrados. deve ser feita de forma per-
manente, com regras claras, transparen-
tes e objetivas, até hoje inexistentes. A
transparéncia deverd incluir, necessaria-
mente, a ciéncia ao empregado avaliado.
Os negociadores da PETROBRAS
alegam que obedecem a ‘‘ordens gover-
namentais’’, algo que julgamos dificil
crer, em se tratando do atual governo, E
facil culparentes superiores pelos nossos
atos; como diziam os cangaceiros: ‘‘Eu
s6 puxo o gatilho; quem mata é Deus’’,

Diretoria da AEPET
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Carta ao presidente
da PETROBRAS

21/janeiro/1993

Ilmo. Sr.
Presidente da PETROBRAS
Dr. Joel Mendes Rennd

Prezado Senhor,

A AEPET esté preocupada com
o nivel do conflito instalado no
EDISE, envoivendo empregados
demitidos na chamada Reforma
Administrativa e, mais ainda,
com a perspectiva de scu
agravamento.

De pronto, a AEPET sugere a
realizagiio imediata de uma reunido
com a presenca do Presidente da
Companhia, dos Superintendentes
do SEREC e SEACE e de
representantes sindicais ¢ dos
demitidos, com o objetivo de repor
o conflito em um nfvel de
racionalidade que viabilize o
encaminhamento futuro de
solugdes entre as paries

mencionadas.
Atenciosamente,

Diretoria da AEPET

¢.c.: Diretoria da PETROBRAS
Superintendente de Deplos. e
Servigos
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QOutras Cartas

Ao

Exm"*. Sr. Ministro das Minas e Energia

Dr. Paulino Cicero de Vasconcellos

8 de janciro de 1993

Como ¢é de conhecimento pGblico, um
g‘u de ex-empregados da PETRO-

Rgg.demitida durante a chamada refor-
ma administrativa do Governo anterior
(meados de 1990), estd, desde 16/12/92,
acampado no saguio do Edificio-Sede da
companhia, em vigilia pela reintegragio
aos quadros funcionais.

O grupo assim constituido é meramente
simbolico (cerca de 30 pessoas) e represen-
ta um universo de aproximadamente 900
demitidos naquela oportunidade.

Preocupa-nos sobremodo a situagio
destas pessoas, tanto pelas 6bvias dificul-
dades que, juntamente com suas familias,
estio atravessando, como também ue,

gandn am cita mainria nenficeinnaic acna.
SEnCCe SID SUs maifna prouissionas espe-

cializados na drea petroleira, s6 podem re-
correr a mercado de trabalho restrito por

natureza.

Ademais, sfo inGmeras as agbes judi-
ciais pela reintegragdo, em curso hé quase
trés anos, existindo, inclusive, em grande
parte dos casos, decisdes em nivel de se-
gunda instincia favordveis & reintegracio,
sobrestadas pelos sucessivos recursos
apresentados pela PETROBRAS.

Parece claro que uma situacio tio an-
gustiante demanda urgente remédio, lendo

em vista que uma decisio final da Justica
pode nio ocorrer a tempo de beneficiar
todos os interessados, dos quais 12 jé fale-
ceram, vitimas de desgaste emocional, re-
gistrando-se trés casos de suicidio no Rio
de Janeiro.

Segundo fomos informados, o Exm® Sr.
Procurador-Geral da Repiblica, Dr. Aristi-
des Junqueira Alvarenga, pronunciou-se
recentemente sobre 0 assunto, tendo reme-
tido diretamente a V. Ex* cdpia do processo
judicial, por intermédio do oficio
PGR/GAB/N°® 1166, de 30/12/92.

O novo Governo que acaba de assumir
em cardter efelivo vem demonstrando se-
guidamente seu inleresse em atacar o pro-
blema social e, por isso, lemos a certeza de
que néo estard insensivel ao apelo, que ora

formulamos, no sentido de reexaminer de-

missbes sumdrias, feitas em periodo que a
sociedade brasileira acaba de repudiar, e de
dar um fim as incertezas que angustiam
centenas de familias leiras.

Agradecendo as providéncias que
V.Ex* puder determinar sobre o assunto,
renovamos nossos prolesios de elevada
consideracio.

Ao

Exm* Dr. Aureliano Chaves

8 de janeiro de 1993

Prezado Senhor,

Com a presente, encaminhamos a V. Ex* cépia da
carta que, nesta data, estamos enderegando ao Exm® St.
Ministro das Minas e Energia, Dr. PAULINO CICERO
DE VASCONCELLOS, sobre a situaciio dos emprega-
dos da PETROBRAS demitidos por ocasi&o da reforma
administrativa do Governo anterior.

Considerando que V. Ex* tem pautado sua vida de
homem pablico pela defesa permanente do monopé-
lio estatal do petréleo e da PETROBRAS, empresa a
que estd histdrica e afetivamente ligado, inclusive por
sua atuaglio no processo de reintegragdo de emprega-
dos punidos pelo Al-5, tomamos a iniciativa de trazer
0 assunto ao seu conhecimento.

Em face da gravidade da situacio, que comporta
risco de confronto entre a: partes envolvidas, apelamos
para o conhecido espirito pablico de V.Ex*, no sentido
de interferir, no que for possivel, para que seja alcangada
uma sol urgente e conciliatéria para o problema.

sua atencdo e renovando nossos
protestos de elevada consideraciio, subscrevemo-nos,

Cordialmente,

Dela bn @14

Barbosa Lima Sobrinho
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