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A verdade sobre a PETROBRAS

A AEPET encaminhou a seguinte carta ao diretor de Redagdo do jornal 'O Globo™’ a respeito da
matéria das estatais. No iltimo dia 17, a carta foi publicada na integra. Eis o seu texto:

Globo’* de ontem *‘Estatais viram odsis num
pais de desemprego e saldrios achatados”’,
gostariamos de tecer os seguintes coment-
rios:
1. O salério bruto inicial de um engenheiro
na PETROBRAS é cerca de Cr$ 20 milhdes,
atingindo apenas, quase no final de carreira,
os Cr$ 55 milhdes mencionados pelo jornal
como salrio médio de engenheiro. O saldrio
médio da Companhia é cerca de Cr$ 26 mi-
Ihdes, sendo que um em inicio de
carreira ganha Cr$ 11 milhdes e, apés 14 anos
de trabalho e treinamento, chega a Cr$ 25
milhdes. E importante ressaltar que os sal4-
rios estiio no pico do seu poder aquisitivo,
decaindo até o més de agosto, is vésperas do
dissidio coletivo dos petroleiros. Estes sald-
rios sio compativeis com os pagos no Pais
por companhias privadas nacionais e multi-
nacionais de porte para que a PETROBRAS
continue a contar em seus quadros com os
melhores profissionais disponiveis no merca-
do, através de seus concursos piblicos. Quan-
to a0 presidente da Companhia, seu saldrio ¢
inGmeras vezes inferior ao de executivos de
empresas de grande porte, como a SHELL do
Brasil, cujo presidente recebe US$ 300.000
anuais.

2. Os empregados da PETROBRAS nio
recebem “‘licenca prémio remunerada de
até 90 dias a cada cinco anos, aposentadoria
complementar de até 100% do salério da
ativa e financiamento para compra da casa
propria’”. No suplemento de aposentado-
ria, recebem percentual inferior ao mencio-
nado, pagando, na média, cerca de 11% de
seus vencimentos. Vérias companhias pri-
vadas multinacionais como a IBM tém pla-
nos de suplementacio de aposentadoria,
sem que ocorra qualquer desembolso por
parte dos empregados. Os empregados néo
recebem também empréstimos, nio tém
convénio com farmécias ¢ papelarias para
desconto em folha. Nio possuem também
estabilidade no emprego.

3. O adiantamento do 13° salério em feve-
reiro fez parte do Acordo Coletivo, negocia-
do entrea Companhia e os sindicalos, a exem-
plo do que ocorre com inimeras empresas
privadas nacionais ¢ multinacionais, como
atesta a reportagem do JB deste domingo.
Além disto, a propria Lei 4.090 prevé tal
possibilidade. Uma revista de circulagio na-
cional ponderou que o empresério privado

Ao Diretor de Redacio do Jomal *“O Globo™
Sr. Evandro Carlos de Andrade (15 de fevereiro de 1993)

A propésito da matéria publicada no 'O pode pagar pois o dinheiro € seu, como se este

recurso nio viesse do preqo de venda do
produto.

4. A PETROBRAS nio recebe injegio de
dinheiro piblico. A Gnica fonte de recursos
da Companhia ¢ a obtida pela venda de seus
derivados. Recolhe cerca de USS 1,2 bilhio
em impostos anualmente e tinha a receber, em
31 de dezembro de 1992, no seu relaciona-
mento com o Governo Federal, liquidos, US$
3,7 bilhdes. No inicio do Governo Collor este
valor era de USS 550 milhdes.

5. Ao consumidor que estd curioso para
saber se o prego dos derivados de petréleo é
maior ou menor que o importado, podemos
esclarecer que a PETROBRAS vende seus
produtos as distribuidoras a precos inferiores
aos do mercado internacional. Se nio existis-
se a PETROBRAS, e se na década de oitenta
fossem importados todos os derivados que o
Pais necessita diariamente (gasolina, diesel,
gés de cozinha, elc.) do competitivo mercado
intemacional de Rotterdam, o consumidor
brasileiro teria pago a mais USS 58 bilhdes,
meia divida externa brasileira.

6. Do prego da gasolina a PETROBRAS
fica com apenas 26% para remunerar o petr6-
leo e o refino. Os outros 74% distribuem-se
entre impostos (35%), subsidios para outros
produtos como o gés de cozinha (18%), dis-
tribuidoras (SHELL, ESSO, etc) (14%) e
postos (7%). A PETROBRAS dispende ape-
nas cerca de 12% de seu faturamento liquido
em saldrios e encargos sociais.

7. A AEPET defende, a exemplo do que
preceitua o Artigo 173 da Constituigio Fede-
ral, que a PETROBRAS, sociedade de eco-
nomia mista, com mais de 450.000 acionistas
privados, deve ser regida pelo *‘regime juri-
dico préprio das empresas privadas, inclusive
quanto s obrigagbes trabalhistas e tributé-

A assinatura de Contratos de Gestio entre
a Companhia e o Poder Executivo, contem-
plando direitos e deveres soba intermediacio
do Congresso Nacional, a exemplo de outros
paises do primeiro mundo como a Itdlia e
Franga, propiciaré uma gestio mais eficaz,
sem as descontinuidades administrativas de-
correntes das interferéncias indevidas do Go-

verno Federal.

Atenciosamente,

Presidente da AEPET

@ Salarios na Petrobras
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AEPET

Mais respostas

A série de reportagens publicadas nas duas iltimas semanas nos 6rgaos de imprensa sobre a
PETROBRAS mereceram respostas de nossos associados e de organismos diversos da
sociedade. Publicamos abaixo, total ou parcialmente, algumas dessas cartas:

Ilm® Sr.

Jornalista Roberto Marinho

Editor —Redator —Chefe de O Globo
Senhor Editor,

Apés sete anos como assinante de O Globo, estou
cancelando minha assinatura, anexando os recibos de
renovagio da mesma, bem como o cartio do Clube de
Assinante, cuja validade é de até 13 de margo préximo.

Durante todo esse tempo, ndo tive motivos para re-
clamagbes quanto a presteza na entrega do jornal, mo-
tivo principal de insatisfagdes entre assinantes. O Globo
sempre esteve & minha disposicao, bem cedo, todos os
dias.

Minha divergéncia com O Globo estd numa esfera
bem acima do rito mecénico da entrega do jornal. Ela
se fundamenta na filosofia adotada por esse jornal quan-
to ao tratamento de matérias alusivas a organiza¢ao em
que trabalho. Jamais reclamaria da publicagio de ver-
dades. Os meios de comunicagio tém, por dever de
oficio, obrigagao ou compromisso de bem informar a
populagio os fatos e atos do cotidiano. Contudo, para
desenvolver esta importante tarefa, é imprescindivel
que estejam apoiados pelo conhecimento seguro e irre-
futdvel dos fatos...

Sou empregado da PETROBRAS ha mais de 20 anos,
onde construi uma carreira que considero satisfatoria,
caracterizada pela dedicacéo e sempre norteada pelo mais
estrito sentido profissional. Tenho plena convicgio de
que, se na iniciativa privada estivesse, minha trajetoria
seria, no minimo, semelhante a atual, uma vez que o setor
privado ndo estd preso aos entraves que vez por outra
barram o desenvolvimento de algumas estatais. Por opgao,
estabeleci como objetivo de vida contribuir para o cresci-
mento daquela grande empresa que por tudo o que repre-
senta — e, acredito, continuard representando — € um
belo exemplo da fibra, determinagio e da capacidade
brasileira.

Se assim é_ torna-se. nara mim_ incoerents cantinn

assim €, tor , para mim, incoerente continuar

a prestigiar, através de uma assinatura, um jornal que,
em relagdo a organizacio em que trabalho, parece ado-
tar uma atitude de ataque e demérito.

Atenciosamente,

Marconi Rodrigues da Cunha

et e e e e vew e gy

Ao
Jornal O Globo

O JB de 14/02 publicou reportagem sobre os saldrios das
empresas estatais e os saldrios de 20 empresas de grande
porte, tendo verificado que na Xerox o saldrio de motoris-
ta é de Cr$ 7 milhdes, o de técnico de manutengdo chega a
Cr$ 30 milhdes e na Arlantic um mensageiro ganha Cr$ 6
milhdes e um gerente chega a Cr$ 100 milhdes.

Uma pesquisa da Perfil Consultores mostrou que diretor
de marketing recebe Cr$ 292 milhdes, financeiro Cr$ 253
milhoes, recur.os humanos Cr$ 214 milhées e industrial
Cr$ 247 milhoes.

Nas estatais, 0 JB publica que o presidente do BNDES re-
cebe Cr$ 198 milhbes, um superintendente Cr$ 96 milhdes,
e na PETROBRAS o presidente ganha Cr$ 90 milhdes e os
diretores Cr$ 80 milhdes.

Além disto, as grandes empresas também pagam 50% do
13% saldrio antecipado (Autolatina, Esso, IBM, Shell, Sou-
za Cruz).

Portanto os saldrios das grandes estatais é comprovada-
mente inferior aos das grandes empresas privadas.

O Jornal O Globo deveria mirar-se no JB e mostrar um
trabalho menos tendencioso do que o de 14/02 e mais sé-
rio. Afinal de contas quem paga os saldrios do menor ao
maior, de estatais ou privadas, piiblicas ou multinacionais,
é toda sociedade, através dos bens de consumo e servigos
a ela vendidos.

Sugiro que ao invés desta celeuma para baixar os saldrios
dignos, deveriamos lutar para aumentar os saldrios de
fome, das vdrias ““Somdlias’’ existentes no Brasil.

Clovis Fernando Dias Machado

Para: Presidente da AEPET
Acuso recebimento fax tecendo comen-
térios propdsito matéria divulgada imprensa
versando pagamento saldrios empregados
PETROBRAS.
Cordialmente,

W Associagdo dos Engenheiros da Petrobris (AEPET) — Av. Almirante Barroso, 22-19° — Centro — RJ.
Cep: 20031-000 Tel.: 220-4774 M Boletim da AEPET — Jomalista Responsével: Celeste Cintra
B Diagramagio: Rama Artes Gréficas — Tel.: 240-6503




AEPET

Qualidade da Gasolina

Ilmo Sr.
Wilson Fittipaldi Junior (16/2/93)

Estamos encaminhando, para seu co-
nhecimento, material técnico sobre a ga-
solina. Sendo o Sr. pessoa merecedora de
toda a nossa consideragio e respeito pelo
que tem feito na drea do automobilismo
(e certaimente ainda o fard), julgamo-nos
no dever de esclarecer e colaborar para
que suas informagbes sejam as mais
atuais e corretas possiveis.

A gasolina é um derivado do petrSleo
formado por uma mistura complexa
(mais de 400 componentes), composta de
hidrocarbonetos parafinicos, olefinicos e
arométicos. Como € impossivel o contro-
le de todos os componentes individual-
mente, o que se faz em todo o mundo € o
controle das caracteristicas de desempe-
nho da mistura.

A garantia do desempenho esperado
no motor para uma ampla faixa de ope-
ragio (qualidade do produto) é obtida
através do controle de caracteristicas fi-
sico-quimicas, medidas conforme méto-
dos adotados internacionalmente.

As caracteristicas de gasolina repre-
sentam um compromisso entre os vérios
requisitos de desempenho do motor e de
preservagio do meio-ambiente. Dentre
as diversas varidveis controladas na pro-
dugdo, as mais significativas para o mo-
tor sdo: poder calorifico (contetddo ener-
gético) e octanagem (resisténcia a deto-
nagio).

A octanagem é a caracleristica fisico-
quimica normalmente associada a quali-
dade da gasolina. Para um bom funcio-
namento do motor ciclo OTTO, a mistura
ar/combustivel deve, apés a centelha da
vela de ignigio, queimar de forma pro-
gressiva na cimara de combustio; po-
rém, qn.lndo parte da mistura, normal-

mente a maie dictante da vela de ionicio
mente 2 mais Cistan vela ge 1gnicao,

reage (queima) instantaneamente, por
ndo resistir as elevadas condigbes de
pressio e temperatura, ocorre 0 que se
chama de detonagido ou ‘‘batida de
pino’’, denominagio esta que se deve ao
tipo de som produzido pela “‘resposta’’
da estrutura do motor a onda de choque
produzida. A ocorréncia da detonagio
leva & perda de poténcia e, de forma
prolongada, ocasiona danos ao motor.
Assim, a octanagem necesséria € fun-
¢iio do projeto e operagio do motor, bem
como das condigbes atmosféricas. Pelo
exposto vé-se que uma gasolina com

octanagem maior do que a requerida pelo
motor em nada melhorard o seu desem-
penho.

Os métodos para medir octanagem da
gasolina sio:

MON (“‘Motor Octane Number'’) —
desempenho do combustivel em motor pa-
driio (CFR) quanto & resisténcia a detona-
Gdo nas seguintes condigbes: a mistura €
aquecida a 150°C antes de entrar na cimara
de combustio, rotagio mantida em 900
rpm ¢ 0 avango de ignigio varidvel de 19a
26* APMS (antes do ponto morto supe-
rior). O MON representa situagbes de car-
ga total e altas rotagdes.

RON (‘“Research Octane Num-
ber’’) — desempenho do combustivel
em motor padrio (CFR) quanto & resis-
téncia & detonagio nas seguintes condi-
gOes: a mistura nio ¢ aquecida, a rotagio
¢ de 600 rpm e o avango € fixo em 13°
APMS. O RON representa situagbes de
carga total e baixa rotagoes (alé cerca de
3000 rpm).

Para manter a qualidade do combusti-
vel hd necessidade de controle do MON
¢ do RON, embora em geral se especifi-
que apenas um dos dois indices. A espe-
cificagiode octanagem varia de pafs para
pais, sendo que no Brasil o especificado
€ 0o MON que, desde 1982 ¢ de, no mini-
mo, 80. Nos Estados Unidos a especifi-
cacdio € valor da média aritmética entre o
MON e o RON (conhecido como AKI—
““Anti Knock Index’’) que varia de 87
(“‘regular’’) a 92 (*‘premium’’) para ga-
solina sem chumbo. A gasolina brasilei-
ra, segundo o critério americano, tem um
valor entre 87 e 88, 0 que permite que
parte da gasolina nacional seja exportada
para os EUA. Na gasolina brasileira, por
determinagio do Departamento Nacio-
nal de Combustiveis (DNC), sdo adicio-

nados 229 de dlcool anidro,ocasionando
lioeira reducio de sen nndnr calorifica,

HpTLG ITRLiEU Lt Sve

Quanto ao contetido emrgétlco do com-
bustivel, muitas vezes 0 mesmo € erronea-
mente correlacionado com sua octanagem,
quando na verdade ele ¢ representado pelo
seu poder calorifico. Para um melhor de-
sempenho € necessdrio que se possa liberar
o médximo de energia disponivel na com-
bustio da mistura ar/combustivel, gerando
maior trabalho mecinico. E de interesse,
portanto, um alto poder calorifero da mis-
tura que € fungio, principalmente, da rela-
¢do hidrogénio/carbono e do teor de oxige-
nado.

O contetido energético por litro, para

uma mesma octanagem € uma das carac-
teristicas que diferenciam um combusti-
vel de competigio daquele para carros de
passeio. Podemos citar como exemplo os
combustiveis que a PETROBRAS colo-
cou a disposigio das equipes que partici-
param das ‘‘1000 Milhas Brasileiras’
(pmva realizada em Interlagos, em janei-
ro de 1993). Aiém do dicool, gasoiina
comum e gasolina de aviagio, foram ofe-
recidas também, duas gasolinas especiais
que chamamos de ““A’’ e “‘C’’. Compa-
rando-se a gasolina de aviagio como, por
exemplo, a de formulagio *“C"’, verifica-
se que o poder calorifico da primeira
(7480 kcal/litro) € inferior ao da segunda
(7970 kcal/litro) em termos de contetido
energético. Esta diferenga ficou demons-
trada na pritica por alguns pilotos que
experimentaram estas duas gasolinas e
sentiram melhoria sensivel no desempe-
nho e na volta cronometrada com o uso
da formulagio “‘C”* (MON=93), apesar
da gasolina de aviagiio ter octanagem
superior (MON=100).

Com referéncia 2 adigdo de chumbo
tetraetila, a PETROBRAS nio o faz des-
de 1989, nio s pelas caracteristicas po-
luidoras do produto, mas também com o
intuito de viabilizar a incorporagio de
novas tecnologias aos automéveis (cata-
lisadores em escapamentos e sondas de
oxigénio). Em todo o mundo, somente
Brasil e Japio possuem toda a gasolina
automotiva isenta de chumbo.

A qualidade da gasolina nacional evo-
luiu com a incorporagio de aditivos —
antioxidante (no inicio de 1991) e deter-
gente dispersante (no inicio de 1992). 0
aditivo antioxidante, que minimiza a for-
magio de goma, é adicionado ao com-
bustivel nas Refinarias, e os detergentes-
dispersantes, que mantém os motores
limpos ou limpam motores sujos, sdo
adicionados nas Companhias distr’bui-
doras. Estes aditivos nio aumentam uire-
tamente as caracteristicas de qualidade
da gasolina, mas permitem que o motor
trabalhe sempre nas condigées 6timas de
projeto. A partir de 1995, a legislagio
americana obriga que toda gasolina co-
mercializada seja aditivada.

Sendo nosso tinico objetivo o zelo pela
qualidade da informagio e perfeito conhe-
cimento do assunto, colocamo-nos a dis-
posigio para eventuais esclarecimentos.

Alenciosamente,

Presidente da AEPET
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A Revista VEJA (8/2/93)

A edigio de 08/02/93 dessa Revista traz publicadas opinides infun-
dadas do Sr. Wilson Fittipaldi Junior a respeito da gasolina distribuida
no Brasil, que nos sentimos obrigados a comentar.

A especificagio da gasolina brasileira ¢ fruto do entendimento dos
vérios segmentos envolvidos, a saber: inddstria automobilistica, refina-
dores, 6rgios de meio ambiente, setor sucro-alcooleiro, distribuidoras
de combustiveis, com coordenagio e responsabilidade do governo,
representado pelo DEPARTAMENTO NACIONAL DE COMBUSTI-
VEIS.

A gasolina produzida nas refinarias brasileiras ¢ a mesma que ¢é
exportada em grande quantidade para os EUA e outros paises, sem que
jamais tenhamos recebido qualquer tipo de reclamagio quanto a quali-
dade do produto, que no BRASIL ¢ misturado com 22% de dlcool.

n

0 nosso combustive! & serfeitaments adecuads ndo 58 para 1odos

os veiculos fabricados no pais como também para todos os importados
projetados para gasolina tipo “*regular’’. Os veiculos projetados para
gasolinas de alta octanagem devem ser adaptados para a gasolina
brasileira bem como para qualquer outra gasolina tipo *‘regular’’ do
mundo.

Apesar de no Brasil 56 ser produzida a gasolina tipo *‘regular”™ ou
““‘comum”’, a PETROBRAS pode fazer mais de um tipo, como ji
produziu no passado a gasolina azul, dependendo apenas do entendi-
mento de todos os segmentos envolvidos anteriormente citados.

Presidente da AEPET

Ao Editor do Panorama Econémico do
Jornal O Globo (3/2/93)

A propésito de informagbes veiculadas na edigio de hoje do Pano-
rama Econdmico, sob o titulo *‘Queimando reserva™, gostariamos de

esclarecer aos leilores desta coluna que:
1) A antecipagiio de metade do 13%saldrio no pagamento de fevereiro

faz parte do Acordo Coletivo de Trabalho negociado entre a PETRO-
BRAS e sindicatos.

2) APETROBRAS niio recebe recursos do Tesouro Nacional, sendo
a venda de seus derivados sua Unica fonte de recursos. Ao contrdrio, a
PETROBRAS tem a receber do Governo Federal cerca de USS 4
bilhdes liquidos decorrentes da Conta Petréleo, Conta Alcool e dividas
de outras eslatais. Esta divida era de USS 550 milhdes no inicio do
Governo Collor. Fruto desta inadimpléncia a PETROBRAS tem redu-
zido seus investimentos responsdveis pela geracio de 3 milhdes de
empregos indiretos em suas 7000 empresas fornecedoras de materiais
€ Servigos.
3) A PETROBRAS vende seus produtos as distribuidoras a pregos
inferiores ao do mercado internacional, ficando com apenas 26% do

ptgdl gasolina para remunerar o petréleo e o refino.
na década de oitenta todos os derivados fossem importados a

pregos do competitivo mercado internacional, os consumidores teriam
pago a mais cerca de USS 58 bilhées, meia divida externa brasileira.
Alenciosamente,

Presidente da AEPET

Ao
Diretor de Redagdo — Veja

Qual seria a intencio do autor em escrever 153 linhas de sua
reportagem contra a PETROBRAS, para, depois, em 17 linhas reconhe-
cer que a empresa ndo tem culpa, pois suas tarifas sio represadas pelo
Govemo para segurar a inflagio. Governo este que deve quase 4 bilhdes
de délares & Estatal, que teria apenas ido buscar o que ¢ seu.

O autor ressuscitou o Sr. Roberto Campos, inimigo fidagal da
empresa ¢ omitiu que a PETROBRAS foi eleita, ano passado, nos EUA,
a melhor empresa de petréleo do mundo.

Nio estarid o autor querendo matar o boi (PETROBRAS) para
acabar com os carrapatos (jararacas).

Clovis Fernando Dias Machado
e e B . A e e e 2 e i S ST |

Ao: Diretor de Redagdo da Veja (25/2/93)

Solicitamos com intuito do restabelecimento da verdade, neces-
sfiria a perfeita informagdo dos leitores desta conceituada revista,
entre eles muitos dos nossos 7.000 associados, profissionais de nivel
universitirio do Sistema Petrobris, a carta abaixo.

Aproveitamos a ocasifio para ressaltar o excelente trabalho
jornalistico realizado por esta revista, principalmente durante
o processo democritico do recente impedimento do Presiden-
te da Repiblica.

ESTATAIS

*‘Sobre a reportagem “‘Estatais’® (27 de janeirc): O ex-Mi-
nistro Hélio Beltrdo dizia que os maiores inimigos da PETRO-
BRAS eram o preconceito e a desinformagéo, confirmado pelos
falsos dados apresentados pelo suposto consultor da ABINEE em
desacordo com os das publicagdes internacionais, além do Poli-
duto citado custar cerca de um tergo do valor apresentado, nio
atendendo intcresses privados, como também esquecendo de
citar que a PETROBRAS ¢ credora do governo de cerca de 4
(quatro) bilhdes de délares; paga cerca de 2 (dois) bilhdes de
délares anuais em impostos e foi escolhida, em 1992, em Hous-
ton-EUA como melhor empresa de petréleo do mundo, por sua
contribuigdo tecnolégica ao setor.””

Eng. Wagner Granja Victer — AEPET

Ao
Chefe de reportagem da Veja (10/2/93)

A propdsito da matéria **Lar, doce lar'* veiculada na VEJA,
edigio de 10/02/93, gostarfamos de tecer os seguintes comentérios:

1. Nio € correto que a PETROBRAS pague duplamente adicio-
nal de periculosidade para quem trabalha em situagéo de risco.
Apenas um pequeno niimero de empregados, inferior a 4% do total,
que trabalha em plataforma, em regime de confinamento durante 15
dias ininterruptos, recebe sobreaviso de 26%.

2. A PETROBRAS produz petréleo a cerca de USS$ 15/barril,
competitivo com o importado, gerando 3 milhes de empregos
indiretos. O prego pelo qual vende seus derivados 3s distribuidoras
€ inferior a0 do mercado internacional, fato rarfssimo no Pais.
Segundo a revista FORTUNE, de 10/09/90, nos EUA o refinador
recebe cerca de 70% do ,&ew pago pelo consumidor de gasolina.
No Brasil, a PETROBRAS fica com apenas 26%, sendo o restante
distribuido entre subsidios determinados pelo Governo (18%), im-
postos (36%), distribuidoras (14%) e postos (6%).

3. A PETROBRAS nio recebe um centavo sequer do Tesouro
Nacional. Ao contrério, paga anualmente US$ 1,2 bilhéio em impos-
tos ¢ “‘royalties’’. A Companhia tinha a receber em 31/12/92, no
seu relacionamento com o Governo Federal, liquidos, USS 3,7
bilhdes.

4. A tinica fonte de recursos da PETROBRAS ¢ obtida da venda
de seus derivados, cujo valor, hoje, esté reduzido a 60% do recebido
em 1986, antes dos Planos Cruzado, Bresser, Caollar, etc_, emhaora o
prego ao consumidor esteja nos mesmos niveis daquele ano.

5. A revista emite uma posigiio preconceituosa com relagio s
estalais, ao citar que as empresas privadas *‘agradam aos funciond-
rios com dinheiro préprio™, como se estes recursos nio saissem do
bolso do consumidor.

Defendemos a igualdade de direitos e deveres entre as em
estatais e privadas, conforme preceitua o artigo 173 da Constituigio
Brasileira, sem a excessiva interferéncia do Poder Executivo que
altera a direcio da Companhia a cada 6 meses, impondo perdas
irreais na venda de seus produtos, em prejuizo da PETROBRAS ¢
scus 450 mil acionistas minoritérios.

Continuamos a disposigio de V.Sas. para qualquer esclareci-
mento adicional.

Atenciosamente,

Presidente da AEPET
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Ilmo Sr. Diomedes Cesério da Silva
Prezado Sr.

Magoa-me bastante as informagbes
injustas que vém ocorrendo nos jor-
nais.

Magou-me bastante ler a carta de
V.S. no Globo de 17/2/93, tentando
justificar nosso trabalho.

Fui empregado (Instrumentista e
Contra-Mestre) na Petroflex de Caxias
durante 18 anos, meu curso foi na RE-
DUC.

Sugiroa V.S —semedialiberdade

— que convide as pessoas que julgam
nossos saldrios de marajds que passem
pelo menos trés dias na manutencio ou
nas plataformas, de preferéncia em
dias quentes, para provarem a loucura
porque passamos.

Diga a eles a média de vida que
temos depois de nossa aposentadoria.

Diga-lhes as doengas que adquiri-

mos durante nosso periodo de 25 anos
de trabalho.

Hoje sou aposentado, com meu tem-
po de PETROBRAS e daqui de fora,
mas continuo petroleiro até a morte.

Minha safide é quase zero e ndo sei
se atinjo os cinco anos de aposentado.

Hoje meu saldrio ndo chega aos 18
milhoes (Petros-INPS)

Hoje tomo cerca de trés caixa de
remédio por més.

Diga a essa gente a quantidade de
colegas meus (Petroflex-PETRO-
BRAS) que morreram nas explosoes e
acidentes de nossas caldeiras, anos de
refino e plataformas para os carros de-
les rodarem.

Eles se acham prejudicados, faga
com que vejam o outro lado de nosso
trabalho para que nossos produtos che-
guem a eles pelo prego de hoje.

Como disse, prezado colega — se

Dr. Evandro Carlos de Andrade
HD.Dilﬂ“lob do Jornal

A Nacional dos Trabalha-
dores na do Petrleo— FENA-
EBeulln-h acarta da As-
- , enviada a essa Redagiio em
15 (quinze) de fevereiro deste ano.

LUIZ FERNANDO MAIA
Presidente

L memee o e e —

me der odireito — fui petroquimico até
junho do ano passado.

Nio consigo continuar escrevendo
pela emogao.

Um abrago sincero

Wagner Celso Jostt Dutra .
Matricula 0013818

Rio 18/02/93.

~

A
Diretoria da AEPET

Parabéns por esta carta!

Achei excelente — precisa, objetiva, sem paixio.

de poder aquisitivo de mais de 50% (o poder aquisitivo reduz-se a

45,51%)

5 — 0 governo federal deve a PB USS 3.700.000.000 (trés bilhes

e setecentos milhdes)

6 — A PB pagou US$ 1.200.000.000 (Um bilhdo e duzentos

Sugiro que se publique nos jornais um antincio de pdgina inteira,

na mesma linha mais ou menos do tipo:

** Os engenheiros da PETROBRAS esclarecem™

1 — Niio existe na PETROBRAS licenga prémio remunerada
2 — Nao recebemos gasolina de graga nem com desconto
3 — Niio viajamos a servigo na primeira classe

4 — Nio temos convénio com farmécias
5 — Nio temos convénio com papelarias

6 — A PETROBRAS nio recebe injegiio de dinheiro piblico
7 — A PETROBRAS possue seu prédio principal exatamente 3
altura do fato de ser a'maior empresa da América Latina, compativel

com a sua importincia para o Pafs.

8 — O salério bruto inicial de um engenheiro £ atualmente (Fev.
1993) cerca de Cr$ 20 milhdes (USS 1.000,00 aproximadamente)
9 — No final de carreira cerca de Cr§ 55 milhdes (US$ 2700

aproximadamente)

Qutros Pontos Importantes

1 — De 1987 a 1992 a Petrobrés pagou US$S 306.000.000 sob a
forma de royalties a 36 municipios fluminenses
2 — Os engenheiros da PB participam de concorréncia de nacio-

milhdes) sob a forma de impostos, em 1992,

— Outros pontos importantes poderdo também ser levantados
Caso seja vidvel esta idéia, acho que os custos dessas publicagdes

devam ser avaliados e sugerido que cada empregado dé uma contri-
buigdo (se a AEPET ndo puder bancar)

— Também acho que a publicagio — em pégina inteira, ou meia
pégina — seja repetida periodicamente para se acabar definitivamen-
te com alguns dos mitos sobre nés como, por exemplo, de que toda
a vez que aumenta a gasolina o nosso salério também aumenta.

Um grande abrago e, mais uma vez, parabéns ¢ sucesso na sua

luta!
Fuhrken

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Ao Presidente da Associagdo dos

Engenheiros da PETROBRAS

“Registro o recebimento, na Presidéncia da Repiblica,
do fac-simile do dltimo dia 19, pelo qual Vossa Senhoria
comentou o decreto editado pelo Chefe de Governo sobre a
observincia dos critérios constitucionais relacionados aos
limites de remuneragdo dos dirigentes de empresas estatais.
Sobre o assunto, cumpre esclarecer que as providéncias a
cargo da Secretaria da Adminislra(;ao Federal reportam-se

CKCI“SIVIIIICIIW auv IlIUiB].EIMVCI ICVIIIMIIICIIIU uc G8 >

SECRETARIA GERAL

Alomnmadaral lasine oo ac ton Aa Am e

nais e internacionais e de gerenciamento de contratos de grande valor
e para tanto devem estar capacitados e remunerados a nivel das
exigéncias e responsabilidades exigidas.

3 — A PB estd executando um servigo gigantesco de dados
oceonogréficos nas Bacias de Campos e de Santos, com o objetivo
de se fazer os respectivos monitoramentos ambientais. Os custos
desses servigos séo da ordem de US$5.000.000 (cinco milhdes) nos
pafses do primeiro mundo, porém esse tipo de servigo é sempre
emudo pelos respectivos governos, cujos dados ficam entio dis-

I{-n os interessados.
problemitico se falar em altos salérios num pais com uma
mﬂaqlo de 30% ao més, que provoca a cada 3 meses uma perda real

sobre a politica de pessoal vigente na administragdo indire-
ta, com vistas A implantagio de uma nova sistemédtica que
respeite os principios da eqilidade e da insonia. Ao contrério
do que se alega, a iniciativa nio traduz um exercicio arbi-
trério de direito, mas uma observiincia do poder e do dever
da administragio federal de velar pela incolumidade do
interesse piblico.
Cordialmente,

Mauro Motta Durante
Ministro - Chefe da Secretaria - Geral da Presidéncia da
R :

Escreva sempre aos jornais quando sair alguma noticia com informacoes sobre as

quais vo

ce discorda. Isto € uma pratica democratica que devemos sempre exercitar.
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Nova carta ao Globo

Os protestos recebidos pela AEPET em relagao a noticia publicada pelo jornal O Globo no
dia 14 de fevereiro ultimo levaram a entidade a encaminhar uma segunda carta ao diretor de
redagdo do jornal. Eis a sua integra:

Ao

O GLOBO — Empresa Jornalistica Brasi-
leira Ltda.

a/c Sr. Evandro Carlos de Andrade
MD. Diretor de Redagdo (19/2/93)

Ref: Reportagens sobre saldrios de empre-
gados do grupo PETROBRAS, especialmente a
publicada em 14 de fevereiro de 1993.

Prezado Senhor y

AEPET — ASSOCIAGCAO DOS EN-
GENHEIROS DA PETROBRAS, socieda-
de civil sem fins lucrativos, que atua como
centro de estudos e forum de debates sobre a
engenharia de petréleo, apresenta o seu
PROTESTO e REPUDIO &s reportagens
que O Globo vem publicando sobre o tema
em epigrafe, especialmente a publicada no
dia 14 de fevereiro p.p.

E fato notério, que a crise politica/econd-
mica que hd décadas atinge o Brasil, tem
raizes em problemas outros, que nio os sald-
rios pagos, quer aos servidores piblicos, quer
aos empregados de empresas, estatais ou par-
ticulares. Saldrio, em manual algum de Eco-
nomia, € tido como agente inflacionério, sen-
do, por Lei, a contrapartida ao esforgo do
trabalhador, esforgo este que, por ser um
fendmeno fisico, ndo admite retorno, s6 ten-
do compensagdo pelo pagamento.

Temos assistido ao longo dos dGltimos
anos, a indmeros desmandos da Unido Fede-
ral, principalmente no tocante 3 geréncia de
bens piblicos. Atualmente h4, entre outros, o
caso das contas inativas do FGTS e os em-
préstimos concedidos pelo BNDES, com
base nas Resolugdes n® 780/92 ¢ 786/92, para
aquisi¢do de empresas estatais subavaliadas,
com prazo de pagamento em 12 anos, carén-
cia de 2 anos e meio e juros subsidiados de
6,5% ao ano, contra os 30% de mercado.

A Constituigio Federal, no § 12 do art.
173, sujeita a empresa piblica e a sociedade
de economia mista, ao regime juridico pré-
prio das empresas privadas, inclusive quanto
as obrigagdes trabalhistas e tributérias.

O Globo, antes de iniciar a série de repor-
tagens epigrafadas, deveria ter consultado a
sua prépria segéo de classificados e verifica-
do a média dos saldrios pagos pelas empresas
privadas.

As Constituigbes Brasileiras consagra-
ram, sem excegdo, o direito da liberdade de
imprensa, porém o exercicio de tal direitonao
pode ser levado ao extremo de violar outro
direito igualmente sagrado: o de cardter.
Onde comega o vitupério, termina a liberdade
de palavra.

[0} pensamento em si, produto interno e
privativo da mente humana, ndo se confunde
com a emissio, projegio, exteriorizagio ou
manifestagio desse mesmo pensamento.
Quando o pensamento se transforma em co-
municagio social, rapidamente atinge gran-
des da » levando pela midia
mensagens capazes de influenciar no pensa-
mento e no comportamento de outras pes-

soas. Nesta hipdtese, torna-se mister que se

faga de modo responsével.

Noticia veiculada pelo Jornal do Brasil, na
edigdo de 17/2/93, pdg. 6, informa que a Vale
do Rio Doce € a maior mineradora do mundo.
Produz 90 milhdes de toneladas de minério
por ano, o dobro da segunda colocada, a
australiana Hamersley. A terceira minerado-
ra € a BHP e a quarta a Robe River, ambas
também australianas. O saldrio médio nas
trés € de USS 4 mil por més. Na Vale, é de
USS 621,54. Um maquinista da Robe River
ganha USS 6 mil mensais. Apenas um p.u-
quinho mais do que um diretor da Vale.

O presidente da Shell do Brasil recebe
cerca de USS$ 300 mil anuais, quantia mais de
quatro vezes superior a recebida pelo presi-
dente da PETROBRAS.

Caso O Globo tivesse consubstanciado as
suas reportagens com consultas 4 empresas
de recursos humanos, teria checado que, hoje,
no Brasil, ndo se encontra um executivo de
primeira linha por menos de US$ 7 mil men-
sais. E muito mais do que a remuneragio dos
presidentes das empresas que compde o Gru-
po Petrobris.

Fiécil de averiguar ¢ comprovar (ex vi a
Revista Exame), sdo os saldrios pagos aos
presidentes das 20 maiores empresas brasilei-
ras, sejam de capital brasileiro ou estrangeiro,
situados entre US$ 30 mil (maioria) e US$ 50
mil, contando, dentre outros, com os benefi-
cios de carro, casa, colégio, cartio de crédito
e clube. Inacreditdvel, se comparado com o
salrio médio do brasileiro. Ficil, portanto,
de ser entendido porqué um profissional de
uma estatal, como a Petrobrés, por exemplo,
€ cooplado pela iniciativa privada! Ele ji se
encontra preparado para exercer um cargo
executivo.

E indispensivel a0 bom rendimento de
qualquer empresa, a disponibilidade de um
quadro técnico estivel e engajado com os
ideais comuns, sendo altamente prejudicial
um elevado turn over em fungdes técnicas,
uma vez que técnicos trabalham em equipes
que, dada a complexidade das relagdes huma-
nas, levam tempo para se formarem. Desta
forma, ¢ indispensdvel ao Grupo Petrobrés
segurar os seus técnicos, o que sb se torna
possivel mediante uma politica dirigida
aqueles que sdo competentes, tendo por cri-
tério uma sistemdtica avaliagdo.

J4 os cargos de presidente e diretores sio
preenchidos por nomeagio do acionista con-
trolador — Unido Federal, sob o estrito crité-
rio politico do Sr. Presidente da Repiiblica.

As criticas as estatais ndo podem ser con-
centradas nos saldrios, sob pena de transmi-
tir-se & populagiio uma visdo erronea e distor-
cida da realidade. Nio se pode simplesmente
comparar os saldrios das estatais com o sal4-
rio minimo dos trabalhadores brasileiros, tal
qual feito pelo O Globo, em chamada espe-
cial da reportagem de 14/2/93. O grande pro-
blema das estatais e particularmente do Gru-
po Petrobrés estd na falta de compromisso de
lealdade & companbhia, por parte dos adminis-
tradores indicados politicamente. Malgrado a
Lei n® 6.404/76, no art. 154, §1°, determinar

que o administrador eleito por grupo ou clas-
se de acionistas tem para com a companhia,
os mesmos deveres que os demais, ndo po-
dendo, ainda que para defesa do interesse dos
que o elegeram, faltar a esses deveres. O que
se tem assistido € a Unidio Federal, acionista
majoritéria e controladora, usar a Petrobris,
para fins politicos (no sentido mesquinho),
como no caso do empréstimo 3 VASP e da
divida liquida da Unido Federal, para com a
companhia, que cresceu, apenas no governo
do ex-presidente Collor, de USS 550 milhGes
para USS$ 3,7 bilhdes, sem falar dos lament4-
veis episddios do caso PP, relatados pela
imprensa.

O que precisa ocorrer € uma cobranga de
responsabilidade & prépria Unido Federal na
indicagdo politica dos administradores das
estatais, uma vez que nio hé risco algum para
eles. Ninguém € demitido por m4 administra-
¢do ou incompeténcia.

O Globo, ao fazer inserir nas reportagens
epigrafadas, ilustragbes gréficas, tais como a
de um marajé com cifrdo na testa, estd indu-
zindo a opinido pdblica a uma atitude de
revolta contra empregados que nfio sio res-
ponséveis pelos enormes e cruéis problemas
da sociedade brasileira, entre eles o da distri-
buigdo de renda. Tal ilustragio gréfica afron-
ta o art. 5% inciso X da Constituigio Federal,
que determina que sio invioldveis a honra e
a imagem das pessoas, assegurando o direito
de indenizagdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagio.

Oart. 220 §1°da Constituigio Federal, ao
assegurar a plena liberdade de informagdes
jomalisticas, faz ressalva ao inciso X do art.
5%, supra mencionado.

Assim, pelo exposto, fica O Globo, na
pessoa de V.Sa., devidamente notificado de
que se abstenha de continuar a utilizar na
ilustragdo gréfica alusiva a figura de um ma-
raji, bem como de qualquer outro meio de
ilustragiio que macule a honra e aimagem dos
empregados da PETROBRAS e de suas em-
presas coligadas, sob pena de a AEPET ter
de se socorrer dos meios judiciais cabiveis
para preservar a imagem dos seus represen-
tados.

A AEPET assinala que a jornalista Ramo-
nia Ordonez € pessoa que goza de iodo respei-
to junto & entidade e que s6 se aceita a sua
autoria na malsinada reportagem do dia 14 de
fevereiro de 1993, por dificuldade de acesso
4 informagdes fidedignas.

E de todo lamentével tanto a malsinada
reportagem, como as afrontas sofridas pela
Jomalista Ramona Ordonez, com as quais a
AEPET ndo compactua.

A fim de sanar o problema, a AEPET se
coloca 4 disposigio de O Globo para prestar
toda e qualquer informagio que esteja ao seu
alcance, inclusive fornecendo documentos.

Atenciosamente,




