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— AEP 
urante 0 movimento grevista dos 
petroleiros, a Associagio dos 
Engenheiros da Petrobris reforqou, 

perante seus associados em todo o Pais, a tese 
de que os SINDIPETROS e STIEPs são os 
legitimos representantes da categoria no trato 
das questoes trabalhistas. A posição da AEPET foi 
a mesma adotada nas paralisagdes anteriore: 
incentivar a participagao de seus 
assembléias convocadas pelos sindicatos. 

ociados nas 

A AEPET acompanhou a evolugio da greve 
junto aos seus nucleos regionais diariamente, 
colhendo informações e analisando os 
acontecimentos. Nos contatos com 
representantes dos núcleos em diversas regioes 
do Pais a AEPET recebeu denuncias sobre 
punigdes aos trabalhadores com cargo de chefia 

Telex expedido 

em 18 de janeiro 

A _ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS DA PETROBRAS (AEPET), TFNDO EM VISTA O 
ATUAL MOVIMENTO REIVINDICATORIO DOS PETROLEIROS, CONSIDERA QUF 

1- A GREVE EM UM INSTRUNENTO LEGITINO DOS TRABALHADORES, 
PELA CONSTITUICAD 

ASSEGURADO 

2- OS SINDICATOS SAD OS REPRESENTANTES DF NIREITO NE TODOS OS PETRO- 
LEIROS, SENDO AS ASSEMALEIAS OS LOCAIS DE DELIBERACAD DA CATEGORIA, 
PARA AS QUAIS CONVOCAMOS TODOS OS ASSOCIADOS DA AEPET A PARTICIPAREM 
DE FORNA A ASSEGURAR QUE AS DECISOES TOMADAS REFLITAM A POSIÇÃO 
MAIORIA. 

3- EH NECESSARIA A RECUPERACAQ DAS PERDAS SALARIAIS OCORRIDAS E 
PIANOS SALARIAIS PASSADOS, CABENDO SALIENTAR QUE 05 ENPREGADUS 
OUTRAS COMPANHIAS PRIVADAS E ESTATAIS JAH FORAM CONTENPLADOS. A 
SA DA PETROBRAS PRESSUPOE TAMBEM A RENUNERACAO JUSTA E ADEQUADA 
NIVEL DE COMPETITIVIDADE DO NERCADO DE TRABALHO 

4- OS PROFISSINNATS, NAD DFEVEM SER UTILIZADOS COMO INSTRUMENTOS 

DA 

nos 
DE 
DEFE- 
a0 

DE 
DISSUASAO OU REPRESSAO DO MOVIMENTO DE NATUREZA SINDICAL, NEM TAO 
POUCO PARTICIPAR DF PROCEDIMENTOS QUE POSSAN COLOCAR EM RISCO A SEGU 
RANCA DO PESSOAL DAS OPERACOES DA COMPANHIA. 

5- NAO EH POSITIVO PARA OS 
O PROLONGAMENTO DO MOVIMENTO GREVISTA 

INTERESSES DA COMPANHIA.NEX DOS ENPREGADOS 
AS CONSEQUENCIAS DA PARALISA- 

CAO, COM PERIGO DE DESABASTECIMENTO (QUE,ESPERANOS,NAQ SE CONFIGURE) 
TRARIAN SERIOS DANOS A POPULACAD, NOTADAWENTE AOS SETORES WAIS DESFA- 
VORECIDOS, CON GRAVES PREJUIZOS A_INAGEN DA COMPANHIA E AO MONOPOLIO 
ESTATAL DO PETROLEO. 

6- OS INIMIGOS DA PETRORRAS, QUE DIUTURNAMENTE A CRITICAM 
EM NOVA ONDA PRIVATIVISTA CONTRA A COMPANHIA E, CERTAMENTE, 
TIRAR PARTIDO DE QUALQUER DESGASTE DE SUA IMAGÉM PUBLICA. 

1 ANCA-SE 
ESPERAN 

CONCLAWANOS XS™DTRECOES DA PETROBRAS E -DOS SINDICATOS A BUSCAREM UMA 
SOLUGAO NEGOCIADA QUE CONTENPLE OS INTERESSES MAIORES DA SOCIEDADE 

ASSOCIAGAO DOS ENGENHEIROS DA PETROBRAS - AEPET 

ET NA GREVE 
que aderiram a0 movimento e posicionou-se de 
forma contriria a estas medidas em telex 
expedido à direção da Petrobras 
Em outro telex a AEPET conclama as direções 

da Petrobris e dos Sindicatos a buscarem uma 
solução negociada para que o impasse seja 
resolvido o mais rapido possivel, lembrando 
que a greve é um instrumento legitimo dos 
trabalhadores. A intenção da entidade durante a 
greve foi a de colaborar com os sindicatos no 
sentido de que as justas reivindicacoes dos 
petroleiros fossem atendidas sem que 
houvesse prejuizo a sociedade brasileira. 

Reproduzimos, a seguir, os dois telex 
encaminhados pela AEPET à direção da 
Petrobris, a todos os sindicatos ¢ aos nicleos 
regionais. Veja, também, as posigoes tomadas 
pelos nacleos da Bahia e de Duque de Caxias. 

Telex expedido 

em 22 de janeiro 

RIO. 22/01/90 

A ASSOCIAÇAO DOS ENGENWFIRNS DA PETRORRASCAEPET) TOMANDO CONHEC!- 
MENTO DA DESTITUIÇÃO DE CHEFES DE SETORES NO SEPROD E, TENDO |NFORMA 
COES DE QUE O MESHO VEM ACONTECENDO EM WACAE E EM OUTROS ORGAOS,CONSI 
DERA QUE: 

1) ATITUDES COMO ESTA NÃO CUIANGORAM PARA 0 ANDAMENTO DAS NEGDCIAÇÕES 
NESTE_MOKENTO DE CRISE. PELO CONTRARIN, AGRAVAM O CLINA DE DESCONFIAN 
ÇA MUTUA 

2) O PAPEL DO CHEFE DE SETOR NUNCA FOI ADEQUADAMENTE DISCUTINO. O NI- 
VEL DE PARTICIPAÇÃO NO PROCESSO DECISORIO NAIS GLOBAL EH MUITO LINITA 
DO. NORMALMENTE EH SOH NOS MOMENTOS DE CRISE QUE O CHEFE DE SETOR EN 
LEMBRADO COMO MEMBRO DA GERENCIA DA COMPANHIA 

3) NS CRITFRINS PARA A ESCOLHA DE CARGO DE CONFIANÇA PRESSUPOEM A VA- 
LORIZACAD DA CAPACIDADE TETKICA E GERENCIA! T KAD & CMRMISSAO PURA F 
SIMDI PA AN MITBADQUIA DA CNMPANNIA, WAONFNTE EM CASOS QUE ENVOLVEM DI 
REITOS DE CIDADANIA. O CARGO DE CONFIANCA NÃO DESTITUI O INDIVIDUO DE 
SEU DIREITO DE ADOTAR A POSIÇÃO QUE JULGAR MAIS JUSTA, AA LUZ DE SUA 
CONSCIFNGIA E DOS INTFRESSES DO PAIS 

4) A PARTICIPAÇÃO EM UMA GREVE EH UM DIRFITA DO CIDADAO, 
PELA CONSTITUIÇÃO BRASILEIRA. 

GARANTIDO 

5) ATEH AGORA A PETROERAS F OS SINDICATOS NAN SE NISPUSERAN A 
VOLVER OS PLANOS DE CONTIGENCIA PARA SITUACOES DF GREVF 

DESEN- 

PELO EXPOSTO. FSTAOS CERTOS DE QUE AS NEDIDAS ADOTADAS NO SEPROD, E 
NOS NFMAIS ORGANS, BEM COMD AS PUNICOES RELATIVAS A NOVIMENTOS ANTE- 
RIORES, SERAO RECONSIDERADAS. A AEPET ESTAK DISPOSTA A CONTRIBUIR N0 
DEBATE DF TNDAS ESEAS QUESTOES, PARTICULARMENTE NO QUF SE REFERE AN 
PAPEL DOS CHEFES NF SETOR, E TAMREM SOBRE OS PLANOS NF CONTINGENCIA 
ATENC 1 05AMENTE 
ANTONIO MACIEL NETO - PRESIDENTE DA AEPET 



Telex divulgado pelo núcleo da Bahia 

X EAA 

“mUNICADO DISTRI 

A ATUAL DIRETORIA DA EE AEPET-BA, RECEN-ENPOSSADA KO ULTIMO DIA 12 
TMZ 0 PRIMEIRO CONTATO COR 05 ASSOCIADOS. ATRAVES DESTE COMUNICADO. 
SNADTAVEL PELA EXIGENCIA DO NONENTO. QUANDO TECE N GNRAT CONSIDFRAÇÕE 
A3 QUAIS FORAM, INCLUSIVE, ORJETOS DE DISCUSSOES DURANTE A CANFANHA 
DA CHAPA ELEITA 
05 SINDICATOS SAD AS ENTIDADES LEGAIS E LEGITINAS DE REPRESENTACAD D 

. 
DE T000S OS EAPREGADOS. BEN CONO AS SUAS ASTENRLEIAS SAO O FORUN 
ADEQUADO PARA DISCUSSAD E TORADA DE POSIÇÃO DA CATEGNAIA 
TE INCONTESTAVEL A JUSTEZA DAS ATUAIS REINVIDICAÇÕES NE MEFOSIÇAN 
ALARIAL, VISTO QUE OUTRAS ENPRESAS E ORGAONS FEDERAIO JA RECEDEW 

ESTVG INDICES ORA REINVIDICADOS. DUTROSSIM. A GEVETA DO MONOROL1O 
ESTATAL DE PETROLEO- OB'ETIVO NAIDR DA NOSSA ENTIDADI * PEAFEE 
FELA DEFESA DE WM CORFO TECNICO EEE CORPETENTE. MOTIVAIO P OGOM “A A 
185 JTS E COMPETITIVOS. CONTAMS, POIS, 30 RGO FATONÁVEL ot e * 
.s 

A AFEET-RA COMCLANA SEUS ASSOCJADOS ORA EM POCSEC POSIÇÃO DE CHEFIA 
PAUA À OBSEKAER ODSERVANÇIA DF PRINCIPIOS ETICUS PHOIISSIONAIS, WOEE 
NÃO SE COLOCANDO A SERVIÇO DE POSSIVEIS PRATICAS REIHISSIVAS, - NER 
TANPOUCO PARTICIPANDO DE PROCEDIMENTOS OPLNACIONAIS QUE FOSSAR PUR 
EN RISCO A SEGURANÇA PESSNAL E/OU DE EQUIPARENTOS 

4 INALHENTEE, INFORNANOS QUE A DIRETORIA TEM ESTADO PRESINTE E ATENTA 
A0S UESONRHANENTOS 00 MUVINENTO, NO SENTIDO DE EXFk“FR A DEFESA 
DO CORPO TECNICO, AO TENPO EN QUE SE TEN COLOCADO A DISPOSICAO PARA 
A KOA CONSECUÇÃO DAS HEGNCIAÇÕES. 

A DIRETORIA 
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1 VADOR, 17,01.90 
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Nota divulgada pelo núcleo de Caxias 

Inrornative 

auas WISTÓRIAS. EM PARTICULAR & REDUC PASSA FOR UM NONCNTO MUITO D 

VIDO & GREVE DO PESSOAL DE TURNO QUE FERDUROU POR 34 DIAS- 
05 ASSOCIADOS DO MAEPEI (ENGINHEIROS E FROFISSIONAIS) 

IDNTENDEM QUE OCORRERAM EANOS DE ANSAS MS PARILS DURANTE O WOVINENIO PARLSIS- 

TA. TAIS ERROS ACARRCTARAW NAO §0 FERDAS WATERIAIS. WAS PRINCIPALNENTE SC- 

QUELAS DEIXADAS MA CONUNIDADE DA AEDUC, AGRAUADAS FELAS 32 DEMISS
OES. 

JULGANOS QUE AS DEMISSÕES, AGRAVANTE DEIXADO FOR ESTE 

ACARRETARAN PERDAS PARA ANDAS A5 PARTES. PARA & CONPANIA W 

1DA BE TECHICOS EXPERIENTES, NOS QUAIS TORAM REALIZADOS INFORTAMTES 

IMVESTINCNTOS A0 LOWGO DOS ANOS. FARA OS ENPALGADOS ESTAS PASSAN A SEM INCO- 

WENSURAVEIS, DO PONTO DE VISTA FINANCEINO, ENOCIONAL E PROFISSIONAL. EM CON- 

scovincia DISTO -SE & DETERIORAÇÃO MAS RELAÇÕES DE T . nErINO- 

mn 
PanA SUPCRARNOS & ATUAL SITUAÇÃO FOR QUE FASSA & EM 

PACSA. RESCATARHOS O ANBIENTE PROPICIO 40 THABALHMO E VENCERHOS 05 IMENSOS 
OBSTÁCULOS CoM QUE WOJE MOS DEPARANOS, E INFERIOSO QUE NAJA W

UITA UNIÃO, COE- 

50 E NARNOKIA DNTAL 08 DIVERSOS SEGNNIOS, TANIO DA CONPANHIA COMO DA REFI 
MARIA, DESDE O MAIS MUNILDE GTE O WAIS GRADUADO ENPREGADO. — , 

PORTANTO PAR QUE 18TO SEJA ALCANÇADO É DE Sum 1M 
PORTANCIA E DE EXTACNA MECESSIDADE QUE AS DEMISSÕES SEJAN — ACAVALIADAS PARA 

QUE ASSIN FEITO ACENCONTAENOS A ROTA DO ENTENDIMENTO E CONCÓRDIA, FATORES ES 
TES FUKDANONTAIS PARA O REESTABELLCINENTO DO CLINA ANTERIORNENTE EXISTENTE DE 
COMPIANÇA, DE RESFEITO MúIUO E DE IMILGRAÇÃO DOS ENFREGADOS DA MEDUC. 

PELA REAVALIAÇÃO DAS DEMISSÕES 


