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JANEIRO 90

AEPET NA G

urante 0 movimento grevista dos

petroleiros, a Associagio dos

Engenheiros da Petrobris reforcou,
perante seus associados em todo o Pais, a tese
de que os SINDIPETROS e STIEPs sdo os
legitimos representantes da categoria no trato
das questoes trabalhistas. A posicio da AEPET foi
a mesma adotada nas paralisagoes anteriores:
incentivar a participagao de seus associados nas
assembléias convocadas pelos sindicatos.

A AEPET acompanhou a evolugao da greve
junto aos seus nucleos regionais diariamente,
colhendo informacoes e analisando os
acontecimentos. Nos contatos com
representantes dos nucleos em diversas regioes
do Pais a AEPET recebeu dentincias sobre
punicOes aos trabalhadores com cargo de chefia

Telex expedido
em 18 de janeiro

A ASSOCIAGAO DOS ENGENHEIROS DA PETROBRAS (AEPET)., TFNDO EN VISTA o
ATUAL MOVINENTO REIVINDICATORIO DOS PETROLEIRDS, CONSIDERA QUF

t- A GREVE EM UM INSTRUMENTN LEGITINO DOS TRABPALHADORES, ASSEGURANO
PELA CONSTITUICAD.

2- 0S SINDICATOS SAD OS REPRESENTANTES DF NIREITO NDE TODOS OS PETRO-
LEIROS, SENDN AS ASSEMRLEIAS 0S LOCA!S DE DELIBERACAD DA CATEGORIA,
PARA AS QUAIS CONVOCANOS TODOS OS ASSOCIADOS DA AEPET A PARTICIPAREN
NE FORMA A ASSECURAR QUE AS DECISOES TOMADAS REFLITAM A POSICAO DA
MAIORIA.

3« EH NECESSARIA A RECUPERAGAQ DAS PERDAS .SALARIAIS OCORRIDAS E NOS
PLANOS SALARIAIS PASSADOS, CABENNN SALIENTAR QUE OS EMPREGADUS DE
DUTRAS COMPANMIAS PRIVADAS E ESTATAIS JAW FORAM CONTENPLADDS. A DEFE
SA DA PETROBRAS PRESSUPOE TAMBEM A REMUNERACAO JUSTA E ADEQUADA AOQ
NIVEL DE COMPETITIVIDADE DO MERCADO NE TRABALHO

4- NS PROFISSINNAIS, NAN NEVEN SER UTILIZADOS COMO INSTRUMENTOS DE
DISSUASAD OU REPRESSAO DO MOVIMENTO DE NATUREZA SINDICAL, NEM TAD
POUCO PARTICIPAR DF PROCEDIMENTOS QUE POSSAM COLOCAR EM RISCO A SEGU
RANCA DO PESSNAL DAS OPERACOES DA COMPANHIA

%- NAO EN POSITIVO PARA OS INTERESSES DA COMPANHIA _ NEN DOS ENPREGADOS
0 PROLONGAMENTO DO MOVIMENTO GREVISTA. AS CONSEQUENCIAS DA PARALISA-

CAO, CON PERIGO DE DESABASTECIMENTO (QUE,ESPERAMOS,NAD SE CUNFIGURE)

TRARIAN SERIOS DANOS A POPULACAQ, NOTADAMENTE AOS SETORES MAIS DESFA-
VORECIDOS, COM GRAVES PREJUIZOS A INMAGEN DA CONPANHIA E AD WNNOPOL. IO

ESTATAL DO PETROLEOD

6= 0S INIMICOS DA PETRORRAS, QUE DIUTURNAMENTE A CRITICAM. | ANCA-SE

EN NOVA ONDA PRIVATIVISTA CONTRA A COMPANHIA E, CERTAMENTE, ESPERANM
TIRAR PARTIDO DE QUALQUER DESCASTE DE SUA IMAGEM PUBLICA

CONCLANANOS XE"DTRECOES DA PETROBRAS E DOS SINDICATOS A BUSCAREM "MA
SOLUCAD NEGOCIADA QUE CONTENPLE OS INTERESSES MAIORES DA SOC|EDADE

ASSOCIACADO DOS ENGENHEIROS DA PETROBRAS - AEPET

EVE

que aderiram a0 movimento e posicionou-se de
forma contriria a estas medidas em telex
expedido A dire¢ao da Petrobris.

Em outro telex a AEPET conclama as diregoes
da Petrobris e dos Sindicatos a buscarem uma
solugio negociada para que o impasse seja
resolvido o mais rapido possivel, lembrando
que a greve € um instrumento legitimo dos
trabalhadores. A intenc¢iio da entidade durante a
greve foi a de colaborar com os sindicatos no
sentido de que as justas reivindicagoes dos
petroleiros fossem atendidas sem que
houvesse prejuizo i sociedade brasileira.

Reproduzimos, a seguir, os dois telex
encaminhados pela AEPET a direcio da
Petrobris, a todos os sindicatos ¢ aos nticleos
regionais. Veja, também, as posicoes tomadas
pelos nicleos da Bahia ¢ de Duque de Caxias.

Telex expedido
em 22 de janeiro

R10. 22/01/90

A ASSOCIACAO DOS ENGENHFIRNSE NA PETRORRAS(AEPET) TOMANDO CONMEC! -
RENTO DA DESTITUICAO DE CHEFES DE SETORES NO SEPROD E, TENDO |NFORMNA
COES DE QUE O MESNO VEM ACONTECENDNM EM MACAE E EN OUTROS ORGADE, CONS|
DERA QUE:

1) ATITHNES (UMO ESTA NAD 0 ARGRAR FARA 1 ANDANENTI DAL NEGOE | ACNES
NESTE MOMENTD DE GRISE. PELD CONTRARIN, AGWAVAR O CLIRA DR DESCTONT iAW
CA HUTUA

2) O PAPEL DO CHEFE DE SETOR NUNCA FOI ADEQUADAMENTE DISCUTIDO. O NI~
VEL DE PARTICIPACAD NO PROCESSO DECISORIO MAIS GLOBAL EHM WiiTHn LINITA
DO. NORMALMENTE EH SOH NOS MOMENTOS DE CRISE QUE O CHEFE DE SETOR EMW
LENPRADO CONO MENBRO DA GERENCIA DA CNNPANHIA

Ay NS CRITFRINS PARA A ESCOLMA DE CARGO DE CONFIANCA PRESSUPOEM A VA~
LORIZACAN DA CAPACIDADE TETNICA E GERENCIA'. T NAD A SNRMISSAN PURA F

SIMBIFT AR ITEAEONIA DA ANWBANTIIA . WARWFNTE EN CASOS QUE ENVOLVEN DI
REITOS DE CIDADANIA. O CARGO DE CONFIANCA NAO DESTITU!I O INDIVIDUO DE
SEU NIRFITO DE ANDOTAR A POSICAO QUE JULGAR MAIS JUSTA, AM LUZ DE SUA
CONSTIFNCIA E DOS INTFRFESSES DO PAIS
4) A PARTICIPACAD EM NMA GREVE EH UM GARANTIDO
PELA CONSTITUICAD BRASILEIRA.

NIRFITO DO CINADAD,

%) ATEN AGORA A PETRORRAS F DS SINDICATNS NAN SE NISPUSERAR A DESEN-

VOLVER OS PLANOS DE CONTIGENCIA PARA SITUACOES DF GREVF

PELO EXPOSTO., FSTANOS CERTOS DE QUE AS MEDIDAS ADOTADAS NN SEPROD, E
NOS NFMAIS ARCANS, RFN CNWD AS PUNICOES RELATIVAS A NMNVIMENTOS ANTE-
RINRES, SERAD RECONSIDERADAS. A AEPET ESTAH DISPOSTA A CONTRIPUIR NO
DEBATE DF TNNAS FSEAS QUESTNES, PARTICULARMENTE NN QIF SF GerFonr AN
PAPEL DOS CHEFES DF SETNR, E TANREN SOBRE O PLANOS NF CONTINGENCIA
ATENCIOSAMENTE

ANTNNIN MACIFL NFTN - PRESIDENTE DA AEPET



Telex divulgado pelo nucleo da Bahia
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“MUNICADO DISTRISUIDD PELA ACFET-BA.
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l. A ATUAL DIRETORIA DA EE AEPET-BA, RECER-ERPOSSADA WO ULTIAY DIA 1T,
TAZ O PRINCIRD CONTATO COR OS5 ASSOCIADOS, ATRAVES DESTE COMUNICADO,
;1lf'l"L PCLA CRIGENCIA DO RORENTO. QUANDN TECE Al Gtimps WS IDFRACDE

: QUAIS FORAN, JRCLUSIVE. OBJLTOS DE DISCUSSOES NURANTE A CARPANHA

£€ LPCAIS F LEAITINAS DE PEPRESENTACAD D

O 10008 OS CAPRCCADOS, BEW COMD AS SUAS ASTEAN 3
X LEIALD Sa0 O FORVA
ADEQUADD PARA DISCUSSAO [ TORADA DE POSICAD DA TATFOORIA

-E INCUNTESTAVEL A JUSTEZA DAS ATUAIS REIWVIDICACUE AD
CALARIAL, VISTO QUE OUTRAS ENPEESAS £ ORGANS FEDEN ‘A RECLDY R

£ST)T INDITES ORA REVNVIDICADOS . OUTROSSIR. 4 GEVESA P AONDPO O
ESTATAL DF PETROLED- OB ' TiV0 NATOR DA NOSSA ENTIDADN  PARTA PEAFEE
FELA DEFESA DE WA CORFD 1ECNICD EEE CORPETENTE. ROUTIVAIYI F 20 “A1 A
.‘!'t'J'nm [ ComPUTITIvES. CONMLamas, POIS, M0 JLGAminTo ravgrlog, ~ Pos ranng ¥

¥ LEPUSTY

A AFPFT BA CONCLAMA SEUC ASS APOE ORA ER POTSEE §
FAMA A UBNSENAEY OUSERVANTIA DF PRINCIPIOS ETICIS PW
NAfY SF COLOCANDO A SERVICO DE POSSIVEIS PRATICAS WLV NER
TARPOUCO FARTICIPANLD DE PROCENIRENTOS OFLEACIHURALS QUE IOSSAR ™
ER RISCO A SEGURANCA PESSNAL E/0U DE EQUIPARENTOC )

F INALMENTEE, INFORNANOS QUE A DIRETORIA TER FSTADD PRELINTE § ATENTA
ADS [LSDOBRANENTOS DO MUYINENTO. NO SENTIDO DE EXFW“ER A DEFESA

DO COPO TECNICO, AD TEWPO EA QUE SE TCW COILDUAD: A DNISPOSITAY FARA
A BOA CONSECUCAD DAS WEGON | ACOES. :

A DIRFTOWIA

TAIVADOR, 17 01.90
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WONENTOS BI
PIFICIL BE-

« PETHOERAS § & SEDUC PASSAN FLINS P
SUaE WISTORIAS. EN PANTICULAR & REDUC PASSA FOR UR WOWINTO W
vipe & GREVE B0 PESSOAL DI TURNO QUL PEADUROU POR 38 DiAS.

o8 ASSOCIADOS DO WALPLT (LNGINNEINOS € FROFI
EHTEMDEN GUE GCORRIRAN CANOS DE AMBAS A8 PARTLS DURANTE O WOVINEINTO
Ta. TAIS EAROE SCARACTARAN WA 5O PEADAS MATENIAIE, NAS FRINCIPALNINTE S€-
QUELAS BEIXADAS WA COWUNIDADE DA MEDUC. AGRAVADAR FELAS 32 PENISSOKS .

JULGAROS QUE AS DEMISSEES. AGRAVANTE BLIXADS FOR CSTE
wovIRENTO, ACARRETARAN PERDAS PARA ANBAS A5 PARTES. PARA & COMPANMIA RLPAL-
SENTA & PEADS BE TECHICOS EXPECNIENILS, WOS QUATS TORAN REALITADOS INFPORTANTES
IS ‘u"- A0 LOMGO DOS ANOS. PARA OS5 EWPRLGADOS ESTaS FasSan & SER IwCO-
pre 50 PONIO BE VISTA FINANCEIRG, ENOCIOWAL © PROFISSIONAL. LN Com-
sEavimcin sinTe eesEEva-3E & BETER io mat RELACBES DE TRABALNO WA LT INA-
nia.

PARA SUPERARNOS & ATVAL S1TUACAS POR QUE PASSA & [n-
PRLCEA, RERCATARNOE © AMBIENTL m!l‘(l. A0 TRABALNO [ VINCIRMOS ©F IWEN305
SRSTACULOS COM QUE WOJE WOS DEPARANOS, L INPLRIOSO QUE WAJA WUITA umike, cot-
$50 € WARMOWIA TNTEE O BIVERSOS BEGNINTOS, TANIO DA COMPAMMIA cowo DA REFI
WARIS, BESBE ® MAIS WUNILDE ATE © WAIS GRADUADO EMPREGADO. )

PORTANTO FaRa QUL 16 SEJA ALCAMGABO [ BE Suma In
PORTANCIA £ B€ EXTACMA WECESSIDADE QUE A5 DENISSSCS SEJAN  MIAVALIADAS PARA
QUE ASEIN FEITO REENCONTRENOS & mora DO EWTEINDININTG K c.ﬂ.‘“ll. FATORES ES-
JES TUMNDARENTAIS PARA © RCESTABCLECINENTO DO CLINA ANTERIORNENTE EXISTENTE BE
comrianga, PE RESPCITe WGTUO & BE INTEGRAgR® DOS ENFAIGADOS BA REDUC.

PELA REAVALIACAOD DAS DEMISSOES




