BOLETIM DA
ASSOCIAGAD DOS
ENGENHE IROS MARGO/91
D& PETROBRAS 3

EXTRA

AEPET defende negociacao

urante 0 movimento de greve dos petroleiros a Asso-

ciagio dos Engenheiros da Petrobris (AEPET) des-
tacou a necessidade de se chegar a uma negociagio para
que o impasse se resolvesse o mais rapidamente possivel.
Uma grande preocupagéo foi a de evitar o desabaste-
cimento de produtos considerados bdsicos para atender &s
necessidades da comunidade, principio fundamental na
defesa do monopélio de petréleo.

A AEPET acompanhou todo o desenvolvimento do
movimento mantendo contatos didrios com os seus ni-
cleos por todo o Pais, além de enviar diversos telex e do-
cumentos a diregéio da Petrobrds ¢ ao Comando Nacional
de Greve mostrando a preocupagio com a “gravidade do

Documento 8/3/91

limo. Sr.
Dr. Eduardo Teixeira .
M_D._ Presidente da PETROBRAS

Comando Macional dos Petroleiros

Prezado Senhor,

Tendo em vista a gravidade do momento pelo qual passa a PETRO-
BRAS, com o impasse criado nas negociages entre a direcio da Com-
panhia e 0s Sindicatos, sentimo-nos no dever de propor & consideragio
das partes a necessidade da busca de entendimentos em nome dos inte-
resses maiores da sociedade brasileira.

A Lei 7783 (Lei de Greve), de 28 de junho de 1989, assegura o di-
reito de greve aos trabalhadores, vedando As empresas a adogdo de
meios para constranger o empregado a comparecer ao trabalho.

O pardgrafo Gnico do artigo 7* da Lei n* 7783 proibe a demissio de
empregados durante a greve exceto quando a greve for julgada abusiva
ou 0s sindicatos ¢ trabalhadores se recusem a formar “equipes de em-
pregados com O propdsito de assegurar os servigos cuja paralisagdio re-
sulte em prejuizo i vel de bens, médquinas ¢ equipamentos, bem
como a manutensio daqueles essenciais i retomada das atividades da
empresa quando da cessagiio do movimento™, Nenhuma destas hipdte-
€3 ocorreu no atual movimento. As demissdes efetuadas pela direglio
da Companhia carecem, portanto, de respaldo legal

A garantia, durante a greve, mediante acordo das partes, da presta-
o dos servigos indispensdveis ao atendimento das necessidades ina-
didveis da comunidade ¢ definida no artigo |1 da Lei. A definicio des-
tas necessidades €, segundo seu pardgrafo dnico: “aguelas que, ndo
atendidas, coloquem em perigo eminente a sobrevivéncia, a satde ou a
seguranga da populagio, ;

Cabe, portanto, & diregiio da PETROBRAS e aos Sindicatos a tare-
fa de elaborar, previamente, Planos de Contingéncia, de forma a que a
populagio ndo sofra os efeitos de um desabastecimento, o que seria
desastroso para a imagem da Companhia, que recebeu a tarefa de exer-
cer 0 monopdlio estatal do petrdleo em nome da Unido.

Este foi o objetivo maior de todos aqueles que lutaram pela criagio
da PETROBRAS, conforme nos ensinam os mestres Barbosa Lima
Sobrinho e Euzébio Rocha. Os inimigos do monopélio esperam o de-
sabastecimento para reforgar seus falsos argumentos contra esta con-
quista da Nagdo. O monopélio privado do Pré-Alcool, que jd deixou a
;’Pﬂlﬂ'iﬂ sem combustivel, certamente ndo deve nos servir de exem-

o.

E evidente que para o abastecimento pode-se langar mio da impor-
tagio de produtos. cujo bombeio e distribuigio precisam ser assegura-
dos.

A busca do entendimento para evitar o desastre do desabaste-
cimgnto deve ser um compromisso inarreddvel da diregiio da PETRO-
BRAS e dos Sindicatos.

A sociedade brasileira espera a normalizacio das atividades da
Companhia.

Alenciosamente.
Diretoria da Associagio dos Engenheiros da Petrobris

momento” ¢ defendendo a negociagio e o estabeleci-
mento de um plano de contingéncia para garantir os servi-
gos indispensdveis mesmo durante a greve, sem qualquer
problema com a ética profissional.

Uma grande preocupagio foi a de mostrar que a Lei
7783 — Lei de Greve — assegura o direito de greve aos
trabalhadores vedando 4s empresas a adogdo de meios g—
ra constranger o empregado a comparecer ao trabalho,
condenando dessa forma demissdes realizadas apressada-
mente pela Petrobris.

Os Niicleos da AEPET enviaram aentidade diversos
documentos que prepararam durante o movimento, refor-
¢ando a posigio de que era urgente a negociagio entre as
partes.

Telex 8/3/91

limo. Sr. Dr. Eduardo Freitas Teiveira
M.D. Presidente da Petrobrds

Nos “informando™ da Companhia — por orientacio de vossa senho-
ria. € claro — declara-se que a Petrobris ndo € o foro adequado para
discutir a privatizagio das empresas que integram o nOsso Sistema.

Permita-nos dizer-lhe que esta é uma conduta somente do delegado
do governo em nossa empresa. Mas, além de delegado do governo,
vossa senhoria tem outra relevante atribuigio: € a de ser o gestor, o ad-
ministrador do patrimdnio da Petrobris.

Ora, nos sistemas Petroquisa ¢ Petrofénil, nossa empresa a Petro-
bris, investiu bilhdes de dolares. Este investimento, como o 50
de privatizacio estd sendo conduzido, corre um grande risco de ser de-
teniorado, aviltado, desperdigado.

Graves prejuizos, dentre outros, poderiio ocorrer em funglo dos se-
guintes fatores:

— Diferencas acentuadas entre 0s valores patrimonial e de mercado
das agbes das empresas a privatizar;

— Aviltamento dos pregos dos ativos daquelas empresas em fungio
da conjuntura recessiva;

— Incidéncia dos impostos de renda e de operagbes financeiras;

— Obrigatoriedade da aplicagiio dos recursos oriundos da privatiza-
r;i-l:b em titulos pdblicos de longo prazo cuja rentabilidade & imprevisi-
vel.

Entio, ndo resta didvida — ita-nos insistir — que a discussio
de problema de tamanha releviincia nfio pode deixar de ocorrer entre
agueles que sejam responsdveis pela preservagio do patrimdnio do
Sistema Petrobris

A privatizagio, nio obstante todas as cautelas que sejam tomadas,
implica, por envolver os mais diversificados interesses, no risco de
afetar o patrimbnio pablico.

Além do mais a lei das sociedades por agoes (Lei 6404/76) estabe-
lece entre outros deveres do acionista controlador (no caso o gOVerno
federal) o de respeitar os direitos dos acionistas minoritdirios.
um assunto de tal magnitude que nes sentimos no dever de pedir a
alengio de yossa Senhoria.

Atenciosamente,

Diretoria da Associagio dos Engenheiros da Petrobris

Plano de Contingéncia

as demissoes

Repudio
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Parana

Ao: ILMO Sr. Eng. JAIRO MENDES WEBER
Superintendente é{m!

da Refinaria
Presidente Genilio Vargas — REPAR

Ao: Sr. Amadeu Fernandes Filho

Presidente do SINDIPETRO — Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias de Refinagdo,
Destilagdo, eP de Perrd-
leo nos Estados do Parand ¢ Santa Catarina.
;lfn__ Plano de Contingéncia para a RE-

Enclmlnhtmos em anexq o documento

, conforme previsto na lei 7783
dcmﬂ.EIDEG VE).
Aproveitamos esta reiterar a posigio

-PR, mh‘!:.:‘mwdadedcpmﬁs-

mm{u as quais ndo estio devi-
€ que nfio se ajustam as
mspusqoﬁ vigentes, esta res-

posicio
Eﬁfﬁmnmmﬁew
mia (CONFEA), conforme documento em
X0, emﬁuaemnumbléngcﬂdwann-
cleo Regional da AEPET-PR.

Atenciosamente
LUIS AUGUSTO

CORREA
PRESIDENTE DA AEPET-PR
Plano de
Contingéncia
para a REPAR
1. INTRODUGAO:

Vinadomdeubidegreven.“l.?n.ﬁezs
de junho de 1989 ¢ os interesses dos emprega-
dos (sindimo)eeurepdom (empresa), a
AEPET DO P apresenta este PLANO
DE CONTIN como alternativa de ne-
gociagho entre os envolvidos, quando da ocor-
réncia de movimentos sindicais.

2. DESTAQUES DA LEI DE GREVE
ART. 97 — a greve, o sindicato ou a
comisséo de i mediante acordo com

a entidade patronal ou diretamente com o em-
pregador, manterd em atividade equipes de
empreudoc com 0 de assegurar os
cuja resulte em
mepuivel pela deterioragio irreversivel de
bens, méquinas e equipamentos, bem como a

n\lnlliﬂlu'ln daoueles seconcisic A retomads

panulen =TeCS5 SSSENCIds S IEomasa

duauvsdadcsdaempmaquanﬂodamlo
do movimento.

Parégrafo inico — Niio havendo acordo, € as-
segurado ao gador, enquanto perdurar a
momz diretamente os ser-
Xglsmmtmlqnuufmmuup
10 — Sio considerados servigos ou ati-
vidades essenciais:
1 — tratamento ¢ abastecimento de fgua; pro-
T

IV — funerdrios;

V — transporte coletivo;

3111— ewmd:ugmoelimc
—te

VIIIl — guarda, us0 ¢ controle de substincias
radioativas, equipamentos ¢ materiais nuclea-
res;

Nucleos se

IX — processamento de dados ligados a servi-

CSSCI)CI.I.I.S.

conuolcdeuifego-&eo

compensagio bancéria.

ART 11 — Nos servigos ou atividades essen-
ciais, os sindicatos, os € 0s tra-
balhndoresﬁcunobnpdos de comum acor-

do, a garantir, durante a greve, lptemgiodm
serwqosmd:spensﬂvuuouendmm ne-
cessidades inadidveis da comunidade.
Pardgrafo dnico — Sio necessidades inadi4-
veis da comunidade aquelas que, ndo atendi-
das, cologuem em perigo iminente a sobrevi-
véncia, asaﬂdcwuegmdapqmlqlo
ART. 12 — No caso da inobservincia do dis-
posto no artigo anterior, o Poder Piblico asse-
gurard a prestagio dos servigos indispenséveis.
ART. 13 — Na greve em servigos ou ativida-
des essenciais, ficam as entidades sindicais ou
os trabalhadores, conforme o caso, obrigados a
commhradechhmmprepd«uem
usudirios com antecedéncia mfnima de 72 (se-
tenta e duas) horas de paralisagéo.

3.D 0 DO PLANO DE
CONTINGENCIA

Este plano € uma proposta inicial que deve ser
negociada entre Empresa e Sindicato, anterior-
mente  cada greve, levando em conta estoques
¢ consumo, visando o atendimento das neces-
sidades inadidveis da comunidade cuja falta
causaria perigo iminente a sobrevivéncia da
populagio.

3.1. IDENTIFICACAO DOS DERIVADOS
ESSENCIAIS E CONSUMIDORES
3.1.1. GLP — Gés Liquefeito do Petréleo.

As classes menos favorecidas sio as mais
prejudicadas pelo fato de ndo esto-
ques de reserva e outras alternativas de substi-
tuiglio deste produto. Este combustivel deverd
ter seu uso restrito a:

— Cozinhas residenciais;

—Connhuhnspmlnu

3.1.2. GASOLINAJALCOOL

Combustiveis destinados basicamente a
vefculos automotivos de pequeno porte cujo
uso nio fk caracterizado como essencial. Por

e salide da comunidade,
e s e ottt
culos usados para:
— Téixis;
- Pulicm
- Hoq)mu;
— Bombeiros;
— Empresas funerérias.
3.1.3. OLEO DIESEL

Combustivel largamente usado em veiculos
de transporte, méquinas agricolas, miquinas
industriais ¢ hospitalares. Segundo a ética des-
te Plano, seu uso deverd ser restrito a vefculos

para:
— Trl.nspawl coletivos;

Empluuﬁmuinn
— Caminhdes tanque destinados a viabilizar o
atendimento dos vefculos acima descritos.

3.1.4 NOTA
A quantidade dos tos a serem forneci-
dos nos itens 3.1.1, 3.1.2 ¢ 3.1.3, deverdo ser

3.2. SETORES E UNIDADES QUE DE-
VERAO OPERAR EM CASO DE GREVE

3.2.1. SETOR DE UTILIDADES: AGUA/
AR/VAPOR/E. ELETRICA

Deveriio operar, no minimo, uma caldeira,
um turbo ge , barragem e a Unidade de
Tratamento de (Utra), para manter as
necessidades bédsicas da Refinaria.

3.2.2. SETOR DE TRANSFERENCIA E ES-
TOCAGEM

Deverio ser entregnﬂ os produtos indis-

nsdveis & comunidade mencionados nos
ttens 3.1.1, 3.1.2 ¢ 3.1.3. Portanto de verdo

operar as direas:

— GLP — feito de Petrleo;

— PRODUTOS FINAIS — Gasolina, Alcool e
Oleo Diesel

Ainda neste setor, para preservagiio do
meio ambiente, deverio a Unzth'

rador de Tm e g’ eo ¢ 0 Sistema de Blow

Down ¢ Tochas.

Eventualmente haverd necessidade de ope-
rar as B-3204, que suprem 6leo de selagem pa-
ra as Unidades de Processo, bem como outras
dreas de forma a viabilizar a entrega dos produ-
tos considerados essenciais.

3.2.3. UNIDADES DE PROCESSO

As Unidades de Processo deveriio permane-
cer paradas e em condigbes de retorno a opera-

¢o normal. Mesmo estando as Unidades para-
du deverihaviuconlmsemcmﬁnmde
empregados Operacionais, negocia-
do de comum acordo entre a Geréncia da RE-
PAR e do SINDIPETRO-PR, necessério para
garantir a seguranga das instalagbes.

3.2.4. OBSERVACOES

No caso de falta ou de perspectiva de falta
de algum produto considerado essencial, as
pnmmmdudcvmmmlopal-
¢d0 de Oleodutos ou Unidades de Processo.

3.3. PRODUTOS CONSIDERADOS DIS-
PENSAVEIS AS NECESSIDADES INA-
DIAVEIS DA COMUNIDADE

0.C. — 6leos combustiveis
SOLVENTES — aguarris — bexanos — sol-
UFAR — matéria prima para fébrica de fertili-

zantes
NAFTA PETROQUIMICA _
PRODUTOS DE EXPORTACAO

3.4. APOIOS ESSENCIAIS DURANTE A
GREVE

Os seguintes setores deverdo manter um
previa-
AR e do Sindi-
m—?ﬂ necessdirio para manter a integridade
dosemprepduemmwdade d]:m
m{mod.lemp-m domemmbme
munidade em

De Manutengéo 3
chmuoledc@didadc.

Sindipetro-PR deverd manter emprega-
dos em condigdes de assumir suas fungbes, em
tempo hbil, para apoio em casos de emergén-
cias. Os demais apoios deveriio ser negociados
caso a caso, conforme as necessidades.

AEPET-PR




Negociacao

Rio de Janeiro, 07 de margo de 1991
Prezado Deputado Bocayuva Cunha

ce * _F. llm i -
Pego o seu empenho junto mm
para que ele solicite a interferéncia do Presi-
dente COLLOR, junto & PETROBRAS, no
sentido de serem reabertas as negociagbes com
os sindicatos dos trabalhadores, atualmente em
ito nacional

greve de Ambito ’
O discurso do Governo ¢ o da “LIVRE NE-
GOCIACAO".
ica tem sido diferente. A PETRO-
B tem pouca ou nenhuma autonomia para

Sugestoes da Aprevap

Podemos afirmar com seguranga e sereni-
dade que 0 momento deve ser de negociagio ¢
de entendimento. Estamos certos de que essa é
a dnica via de solugéio dos problemas. Por isso
arriscamos a SUgerir que, se com os atuais ne-

i ¢ com a atual margem de negocia-
¢o, estd diffcil se chegar a um acordo, entio
ndo hé outra alternativa que substitui-los por
outros, ou ainda eleger um mediador para o ré-
pido estabelecimento de um desfecho final sa-
tisfat6rio para ambas as partes.

Ao mesmo tempo sabemos todos que a radi-
calizagio: Ndo consegue e, ao contrdrio, até

o alcance de solugoes uadas, den-
tro de aspiragbes democritic3s. aprofun-

dam mais ainda as sequelas, j& normais em mo-
vimentos reivindicatérios, que trario muitos
E:ju{ms a0 ambiente e a qualidade do traba-

; € incompativel com as tendéncias e an-

da companhia que distingue 0 homem como

seu maior valor.
Entendemos ainda que este niio ¢ 0 momen-

to de demissbes. O quadro nacional chegou ao

Companhia e dos Sindicatos. A greve é um fa-
to. A aplicagiio exacerbada do poder nunca foi
e niio estd sendo a melhor férmula de solugdo.
Por isso consideramos as demissdes impré-
prias, ipitadas, nio devendo ser colocadas
como item de troca. Ao contrério, somos pelo
seu cancelamento como ftem de abertura ao
didlogo. A seguir a Aprevap faz uma série de
sugestbes sobre saldrio, subsidio ¢ cesta bési-
ca, com o objetivo de evitar constrangimentos.

Hé grave risco de desabastecimento.
Os trabalhadores foram muito prejudicados
pelo Plano Collor II. Desde setembro/90 ndo

blica con-
e li-

do pe-
contaremos, mais uma vez,

Vossa Exceléncia.
Atenciosamente,

col a opinidio
tra a PETROB! para atingir a
id . - Yoo
tréleo.

com o apoio

Ricardo Moura de Albuquerque Maranhio
Diretor de i
AEPET — Associagio clI;LEn;enheiml da
OB

Decisao do Conselho
Q Plendrio do Conselho Federal de Enge-

nharia, Arquitetura ¢ Agronomia, em sua Ses-
sho Ordindria n* 1.220, realizada em Brasilia-
DF, nos dias 21 ¢ 22 JUNHO 1990, sob a Presi-
déncia do m Eletricista FREDERICO
VICTOR BUSSINGER, e -
tes os Senhores Conselheiros ANTONIO
CARLOS ALBERIO, BALTASAR MELO FI-
LHO, EDSON NAVARRO, INACIO DE LI-
MA FERREIRA, JAIME DE AZEVEDO
GUSMAO FILHO, JOAO EDUARDO AMA-
RAL MORITZ, JORGE DE JESUS FERREI-

VITORIO, JOSE EDUARDO RIBEIRO: -

LA AMORIM, RAIMUNDO LOPES FILHO ¢
SERGIO SILVA DOS SANTOS tendo ouvido
omlmdophmdaAEPEr— i

i

tido de que tal poderd enqua-
drada em dois itens do referido cédigo de ética.
Artigo 2* (caput) — “considerar a profissio

possam prestar-se & malicia ou do-
lo”. Art. 8¢ (caput) — “Ter sempre em vista 0
bem estar e o progresso funcional de seus em-
pregados ou subordinados e tratd-los com reti-

“b": “Nao utilizar sua condigio de ador
nuctufemchmsp:imadi;ni::c‘(im-
nal a infringir qualquer dispositivo deste codi-

decisio & AEPET, A Presidéncia da Pe-
uobrhemCREA.noscnﬁdodediggcmh-
rem quanto i aplicagio do Cédigo de Etica em
se e se.
Brasiia. 21 JUNHO 1090,
FREDERICO V.M. BUSSINGER




AEPET envia pedido de ajuda a parlamentares

A direto
Engt"’!"m’

AEPET N: 025191
Rio de Janeiro, 05 de margo de 199].

A PETROBRAS ¢ o Pais passam por um
momento delicado. A diregdo da Companhia e
seus empregados discutem, conforme previsto
no Acordo Coletivo de Trabalho de setembro/
90 reajustes salariais, além de questdes refe-
rentes a Plano de Cargos e Saldrios, Privatiza-
¢do, etc.

O movimento, paralisa consideravelmente
as atividades da FETROBRAS. principal-
mente na drea de refino, sem que seja feito
qualquer avango nas negociaghes e as demis-
sOes comegam a acontecer.

Nio haverd qualquer perspectiva para a vol-

ta & normalidade das atividades da PETRO-
BRAS, se nio houver orientagio do Govemo
Federal 4 diregio da Companhia, permitindo
que ela negocie livremente, como qualquer
empresa, conforme preceitua o Art. 173
E‘Afo primeiro da Constituigio Federal. g;

mbrar que a livre negociagiio faz parte do dis-
curso do Governo.
5 Solicitamt;soa interfet&zin de V.Excia. ¢

vosso partido no sentido de romper o impas-
se das negociagdes.
Atenciosamente
Diretoria

Associacdo dos
Engenheiros da Petrobras

AEPET lembra ética no plano de contingéncia

Comunicado

Tendo em vista que engenheiros, arquitetos
¢ agronomos tém sido levados a substituir tra-
balhadores operacionais em situagdo de greve,
em fungdes para as quais nio tém treinamentos
¢ reciclagens peri » 0 Plenédrio deste Con-
selho chama llmciopanofuodeq(ueuis
amgﬁ;s podem ser enquadrdveis igo
e d ’ doA;rono : R:‘eo | l
teto e do Engenheiro mo (Resolugdo
N:205/71) em pelo menos, dois ftens:

“Art. segundo — ftem “E” Nio aceitar tare-
fnmuquaisniomejaplmndoouqne
néo se ajustem as di ighes vigentes ou, ain-
da, que possam prestar-se 4 malicia ou dolo.

“Art. oitavo — ftem “D" Nio utilizar sua
condigdo de empregador ou Chefe para desres-
peitar a dizn.idﬂ subordinado seu, nem pa-
mindnzirumproﬁssiom]nghn’ ingir qualquer
dispositivo deste Cédigo de Etica™.

Frederico V.M. Bussinger
Presidente do CONFEA

Rio de Janeiro, 27 de fevereiro de 1991.

Assocmi?o DOS ENGENHEIROS DA
PETROBR
Associagiio dos Engenheiros da Petrobris
AEPET-BAHIA

AEPET-MACAE

AEPET-CAMPINAS

AEPET-ARACAJU

AEPET-SAO PAULO

AEPET-ESPIRITO SANTO

AEPET-PARAN

AEPET-MOSSORO

AEPET-BR

AEPET-CAXIAS

AEPET-NATAL

APREVAP

APNUPESP

AEPERGS

AEPEMG

C/C.: Presidente da PETROBRAS Eduardo de
Freitas Teixeira i

AEPET N: 021191
Ao

Comando Nacional de Greve dos Petroleiros

O Conselho Deliberativo da Associagio
dos Engenheiros da Petrobrds (AEPET), j4 ma-
nifestou, em vérias ocasides, sua pacio
quanto & existéncia de um “Plano de Contin-
géncia”, acordado entre Sindicato e Empresa,
que garanta 0s Servigos atendimento das
necessidades inadidveis em mo-
mentos de greve como também pela A»sigio
Jos profissionais no desempenho de suas
fungdes.

- Tendo em vista o regime democrético vi-
gente neste Pafs, que reconhece a greve como
direito legitimo dos trabalhadores na defesa de
seus direitos, o Conselho entende que movi-
mentos grevistas vém s& tornando parte do co-
tidiano das empresas brasileiras, para o qual a
PETROBRAS deverd estar pregnadn de modo
a minimizar seus efeitos junto a sociedade.

3. Pelo exposto, tendo em vista o atual mo-
vimento reivindicatério, julgamos necessério
o didlogo sobre o tema, visando 4 e
de um Plano de Contingéncia que atenda as
exigéncias da Lei 7783 (lei de greve). Os ni-
cbmdaAEPETdaREDUCedoPARAN:ji
encaminharam propostas de Planos que m
servir de base para o inicio dos eMendmﬁlts

4. O Plano néo deve se ater apenas i nego-
ciagio prévia de niveis de produgdo, ou presta-
0 de servigos, mas A identificagdio das neces-
sidades inadidveis da sociedade que deverio
ser mantidas por este 6rgfo, cuja obrigagio es-
t4 definida na Lei 7783, como sendo de compe-
téncia da Companhia e dos Sindicatos, :sm-
lecidos previamente de comum acordo.

5. A formulagéio do Plano de Contingéncia
trard outras vantagens, tais como:

5.1 Aumento da credibilidade e melhoria da

Acusamos :al

05.03.91,n04

a substituigéo de opera

Conselho,segdo ordindria nimero

ferindo o C6digo de
Reafirmam

s
2
B
9
5

trimonio da Pe
Amazonas junto
pressdo € pela int

Diretoria da Assoc

-, aliada a uma série de

recebimento de cépias

o Sindipetro PA/

/ r engeuhcuos
dores, na refinaria de Manaus 'A%O plenarég desse

esrespeito 2 decisio B3 A %‘;‘3‘:“?&09.1%99'
Etica Profissional (resolugao 30 de engenheiros

05 @ nossa P‘:fé?ﬁ;? prética ilegal que

ados.
Petrobrés € 2 s:%ﬂ?:sd::s::%%%ﬁm g ds Cuea
n .
Solicitamos Ut entes cﬁ;"nvg S, uma vez que 0S ENEET T - 4os pela
ara preservar © .
estar trabaihando_pn idagﬁo da companhia, qué &

zentos empregalos, . o, o5 Engenheiros da T

imagem da Empresa junto 2 opinido pablica;

5.2 Nio propiciaria a formagiio de noticias
sensacionalistas nos meios de comunicagdo,
comuns nestes perfodos, como consequente
tranqililidade da sociedade;

5.3 Garantia de seguranga nas unidades
gmtiomis. através da adequagho de mio de

utilizada nos cargos para os quais foram

treinados;

5.4 Garantia da integridade dos aq%pum
tos de acordo com o Artigo 9 da Lei 7783;

5.5 Melhoria das relagdes Companhia x
Sindicatos;

6. Quanto & utilizagio de engenheiros para
exercerem s de nas diversas
unidades da OBRAS, conforme ocorreu
no passado, o Conselho Deliberativo da AE-
PET manifesta sua posigiio contrdria, pelas ra-
20es que se seguem:

6.1 — Trata-se de um evidente desvio de
fungiio, uma vez que os engenheiros estio sen-
do utilizados como de unidades.

6.2 — A falta de treinamento especifico dos
engenheiros para o exercicio de tais fungbes
contraria normas de seguranga das unidades,
ameagando o patrimdnio da Companhia e colo-
cando em risco a vida de seus empregados.

6.3 — Essa medida estabelece uma divisio
do corpo de empregados da Petrobris, colo-
cando os e iros em confronto com o res-
tam; e falta de tr especifico

.4 — A falta de treinamento 5
problemas psicolégicos
decorrentes do relacionamento engenheiro/
operadores € outro fator que agrava a situagdo.

Por fim, pela sua i ia, transcreve-
mos os termos do comunicado do Conselho Fe-
deral de Engenharia, Arquitetura ¢ Agrono-
mia, publicado nos jornais “Folha de Sio Pau-
lo™ e “O Globo™ de 1 de julho de 1990:

de|
lex 20/91, datado
do el o e esse CONFEA

a utllmg pac em risco (4]

s .
s seus °mPr.°gge;niﬁu mais d




manifestam

Ao
Presidente do SINDIPETRO PRISC

A AEPET-PR tem manifestado reiteradas
vezes a esse sindicato, sua preocupagiio com o
imento em caso de e. Nesse senti-
do, elaboramos umphnomoonngencu
ser negociado entre esse sindicato ¢ a empresa,
com o objetivo de atender is necessidades bé-
sicas da populagdo.
Fracassadas as negociaghes, passamos a
Ipcluhpll‘lupuanovumgocwﬂnma

por .

Decorridos 10 dias de paralizagdo, especia-
liuucmmnaciodepmduqioeabmecn-
mento de nosso quadro associativo, apontam
mmcmeummdeahmmmmde

O abastecimento do mercado € uma das pre-
missas fundamentais do monopélio estatal, a
t]lmmtnncumpndoaolmgo

anosynesmo em condighes extremamente
adversas. Nesse sentido, apelamos para esse
sindicato, também ciente de suas responsabi-
lidades, que, com a mesma determinagio ¢ in-
dependéncia com que tem conduzido este mo-
vimento, retome imediatamente as negocia-
gOes para operacionalizar a entrega de GLP ao

Atenciosamente

AEPET/PR

Em todos os momentos a AEPET tem se
posicionado entendimento. Acreditamos
que a i de negociar de forma inteli-
gente, em busca de acordo, ¢é a melhor
para todas as partes envolvidas no conflito.

A diregiio da Petrobris nesse momento nio
quis a negociagio e os petroleiros foram obri-
gados a fazer a greve.

Para que se possa sair desse impasse € in-
dispeuivelquenﬁ:e;ioc?lcmmm
uma de que deseja efetivamente nego-
cinemchepraumm'doqucsmsl' aca a todos.

Ao invés de negociar a diregdo da Petrobris
tém respaldo legal, violam a Lei de Greve ¢ se-
rio revogadas, com certeza. Sio demissdes ile-
gais, absurdas, de cardter exclusivamente inti-
midativo.

Além de se coustituirem num ato de violén-
cia contra os trabalhadores, essas demissoes
sao altamente prejudiciais a empresa que
perde empregados especializados = , num quadro
enormemente enxuto, como no caso de alguns
Grgios na Rahia

B e e vy i
€ que precisa ser ado. A tare-
fad Petrobrés ndo se apenas no ade-
quado suprimento de denivados de petréleo,
que atendam a plena necessidade da sociedade
brasileira. Muito mais amplo, como uma em-
presa do povo brasileiro, ela é instrumento de
desenvolvimento da sociedade, af entendidos,
demmcnmequivocaeﬁpec{ﬁu a priitica
&ulﬁu]mcmueamde

emprego Aqueles que, com suas de
trabalho asseguram, e tém assegurado ao longo
do tempo, o crescimento consolidado desta

empresa.
E indispensdvel deixar claro que todas as
demissbes ilegais pnucadulé?mm possi-
veis porque houve sempre a colaboragio de al-
gum supervisor direto, algum chefe de segio,
setor ou divisfio, os quais, em dltima instincia
foram os que definiram os nomes a serem lista-
dos, sendo portanto co-responséveis. Ainda hé

tempo para que esses colaboradores reparem o
erro. A consciéncia de um trabalhador nio po-

de estar subordinada a um cargo, este sim, tem

de ser exercido em plena subordinagio & cons-

ciéncia de quem o exerce. Conclamamos os

pmfiumuua niio participarem do processo
de demissoes.

Estamos vivendo um momento de i
gerado pela intransigénceia da da em-
presa ao se recusar a negociar. A lei salarial
a;ruvada  Congresso Nacional, lhenndo

295, permite a livre nego-
cugio mcluswcdl:pcmmuusdemuuw
Espunm::geucpmvtb;nobommequel
diregiio trobrisescusemptepdos
sam chegar a um entendimento -

Rio Grande do Sul

Canoas, 5 de margo de 1991

limo. Sr.

— Presibris

— Chefe do Gapre
Diretores

:Superhmmgdebepuummemi-
gos
d:innnc[pwsmodunosdeadmmutmgb
pamnmupuuap#o o re-
cmhectmemo a negociagio como elementos-
chave do processo gerencial na relagio empre-
sa—empl'egados Em recente proposta de ajusta-
da Companhia aos desafios dos anos 90,
preplndapelo SERPL.ANccnvudlamOr
gios para comentdrios, 1&-se:

piragdes de seu pessoal, A forga do didlogo nas

obter a con-

]ugaqindosobphvosmd: is ¢ empresa-
Eumbg!;‘doemendmmtommmqma
sociedade vez mais exigird das empresas
privadas e estatais a prestagio de melhores ser-
vigos a menores custos, 0 que significa traba-
lhar com eficiéncia crescente e lucros decres-
centes, tornando critico o controle de perdas.

Uma sociedade democritica moderna exige
ainda das empresas o cumprimento de sua
fungio na sociedade. No caso de uma atividade
vital como a da PETROBRAS, essa iltima res-
polnblhdadcsccﬂendeatéusmugmde
greve e obriga ao acordo diregdio, si
empregados, coufa'medupmml.u

A nosso ver, nem os principios da adminis-
llwlonndema nem a preservaciio econdmica

da Companhia

atendimento & populagio estio sendo contem-
plados na postura da Administragio Superior
qtlunsemmudopchugauvadcne-

Aaadhmwaeximﬁachmkjn-
larial em vigor ndo justifica este posiciona-
mento, uma vez que di sobre um minimo a
ser atendido para dos trabalhadores,
nio estando suprimida a livre negociagiio. No
caso especifico dos empregados da
nhh.exiﬂcumaclﬁuuhdomdomvig
mﬂoomﬂodoﬂmtbmwc

0 que embasar a retomada das
negociagoes, resultando em algo similar ao
praticado ¢m outros setores estatais. As demis-

na tentativa de reverter o movi-
mm além de se constituirem em dura agres-
mnmnompofuncmlldedwldoeomp-
tente, t&m contra si opinides abalizadas que as
consideram ilegais, colocando a Companhia
cmpostqlowlnuivelpelu(caSoc)oduben
Instituigoes.

Insistimos em que a Companhia suspenda
as demissdes e retome o processo de negocia-
¢éo com os Sindicatos, (inica maneira de supe-
rar o presente conflito preservando os valores
maiores de suas relagbes com os empregados.

Atenciosamente

Prosidents. H“EPEHGS (M.%l:

doo
g:ll;ris no sudc do Rio Grande do

“Os nucleos da AEPET tém se manifestado
durante-a greve pela adocao de um Plano de
Contingenciamento e contra as demissoes”

Sao Paulo

Ref.: Posicionamento da dos Pro-
fissionais de Nivel Universitdrio da PETRO-
BRAS no Estado de Sio Paulo — APNUPESP
— sobre 0 momento atual da Companhia.

Prezado Senhor,

Eduardo Teixeira

DD. Presidente da Petréleo Brasileiro S.A. —
Petrobrds

Cumprindo determinagio de Assembléia
Geral Extraordindria da APNUPESP, realizada
no dia 27 de fevereiro deste ano, comunicamos
que foram aprovadas por unanimidade as se-
guintes posigoes:

a) descontentamento com a atual po-
litica salarial, que vem corroendo sensivel-
mente os saldrios dos empregados da Compa-
nhia, a ponto de trazer-lhes dificuldades eco-

;i)!mmu jiannmmd niveis muponivm.
apreensao com os volumosos cortes em in-
vestimentos ¢ custeio da PETROBRAS, que
emmntcmcurloumpmuumd:sucnu-
mento das suas instalagoes, semelhante aos
mvﬁumwﬂomwmmcsh
tais, cqmoompomcmseﬂmlcopam

&mmmdahglhmndubedlm;a
rei

Atenciosamente

Geraldo Hernandes Domingues

Pruldom da APNUPESP
Pmﬂulonah de Uni

‘r‘l,o' Petrobrés no Estado de Séo Pau-

—
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Barbosa Lima e presidente do Clube
de Engenharia na negociacao

Ao Comando Geral dos Petroleiros e a0
Presidente da Petrobris
Dr. Eduardo de Freitas Teixeira

Em vistado i nas i entre sindicatos dos petro-
leiros e a diregio da PETRO! ,-a diretoria da AEPET aprovou,
mmmmmmpmm.mmam-
seguir interlocutores junto i sociedade civil que ajudassem no pros-

ld.oqnseMoFuidum:da

haria. Hikdebesaco de Aradfo Gdes Filo, que

ednanh:demm i e Aradjo Gées Filho, que
o Contidrents gin ¢ puigo s do Pas

i que o peri desabastecimento pode e

estd sendo inimigos do monopdlio estatal do petréleo e

Katificamos a solicitagdo do posicionamento de V.Sa., com rela-

¢do aos termos do FAX enviado ontem pela AEPET, pedindo a inter-
mediagdo dos presidentes da Associagdo Brasileira de |
(ABI), Barbosa Lima Sobrinho e Clube de Engenharia, Hilde:
de Araiijo Gdes Filho no prosseguimento de negociagdes entre a PE-
TROBRAS e os sindicatos dos petroleiros.

rensa

O convite foi aceito, por ambos, e estd marcada coletiva @ impren-

sa hoje, ds 16:30 horas, na sede da ABI, para g qual solicitamos a
presenga de represeniantes de V.Sa., de forma a esclarecer d opinido
WWMWIWM: com relagdo ao abastecimento de derivados
de petrdleo

e a importdncia do monopélio estatal do petréleo.

Atenciosamente

prio governo estuda a possibilidade de propor o fim do

amo:ﬁs.mmmm.mquog_

vimos solicitar oricioumd: V.Sa.
da ABI e Clube de Engenharia nas negociagtes

Documento

N: 22191
Ordem Judicial para a prestagdo de servigos indis-
pensdvels em caso de greve nas atividades essenciais
(Artigo 12, da Lei , de 28/06/89).

O Ministro Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, no uso de suas prerogativas constitucio-

i

Considerando que a negociagio feita neste Tribu-
nal no alcangou éxito apds 2 (dois) dias de discussio;
Considerando que a greve poderd se a0
nﬁojﬂ;mwdomsgioc ivo;
ve expedir a m Judicial para a
W&Wmﬁwuwmmm
1 15 da

nais ¢ legais, considerando que o Ministério Piiblico MMMWuwm
deve zelar pelo efetivo respeito dos servigos de rele-  diatamente cumprida pela leo Brasileiro S/A —
vinchpﬂbﬁl.eadefmthuujﬂh(m Petrobris — ¢ todas as entidades sindicais represen-
127 e 129, inciso II, da Constituigio Federal); tativas dos petroleiros existentes no pafs, constante
Considerando que o Ministério Piblicodo Traba-  do seguinte:
1ho requereu que esta Presidéncia determinasse i Pe- a) todos os sindicatos de petroleiros deverio libe-
mbr&cn?h icatos de Petroleiros a observincia  rar do movimento grevista, para se apresentarem
imediata do que dispde o artigo 12 da Lei de Greve  imediatamente a0 servico, trabalhadores na quanti
(Lei 7.783, de 28 de junho de 1989); de correspondente a 30% (trinta por cento) da equipe
Considerando que a Petr6leo Brasileiro S/A —  normal de produgio de veis ¢ gés, de forma

Petrobrds — estd com suas atividades industriais pa-

ralisadas ou profundamente afetadas em todo o

Ehmd:ﬂmﬁlpamw;-m de
vereiro préximo passado;

_ Considerando que a referida exerce ati-
vﬁ:d:mﬂmuupum%lom
sol, daLei 7.783/89, que regula o exercicio do direi-
to de greve ¢ define as atividades essenciais de que
trata 0 parégrafo 1, do art, 9° da Constituiciio Federal;

a garantir a produgiio, o bombeamento ¢ a distribui-
o desses derivados de petr6leo para o atendimento
das necessidades inadidveis da populagéo;
h:):hiydmcdzosindicuod:ptl:uuhirmnloli—
greve seus representados ou liberar em quan-
ﬁdpdeinmﬁciemzpnscubuopuuumﬂde%
(trinta por cento) de uma equipe normal de produggo
;wmmf:i;b,debombcmwedisuiw-
, & empresa fard convocagio até se alcangar o per-
centual, comunicando o fato 20 Sindicato w-

_ Considerando que a Constituicio Federal deter responsé:
mina sejam idas as necessidades inadidveis da  vel ¢ a0 Ministro Presidente do Tribunal Superior do
comunidade, (art. 9° § 1° da Constituiio Federal),  Trabalho, para as providéncias legais;
Considerando que o pardigrafo Gnico do artigo 11 <) os Sindicatos dos petroleiros atuario como res
da Lei 7783/89 dispde que os trabalhadores ¢ 0 em-  ponsdveis ¢ fiscais da rigorosa observincia desta Or
pregador sio pelagaran-  dem, podendo denunci caso de desvirtua
m.&umam.dawumm mento de sua finalidade a0 Ministro Presidente do
pensdveis a0 das necessidades inadif-  Tribunal Superior do Trabalho

l!eglmdl?llqk"; -
i qu:mdwundmm 15 (quinze) dias de
greve em algumas empresa, as se
de, em conjunto, :Emn

mostraram
efetivo minimao de trahalhadores nara oarantir a nres.

h&‘iodosmmdqmlmr:o;w. i
Considerando que 0 ant. 12da Lei de Greve (KLei
T783/89) impde que o Poder Pdblico
tagio dos servigos indispensdveis, trabalha-
dores em ¢ a empresa ndo o
tade do povo brasileiro — art. |
Federal — detém o monopélio da pesquisa ¢ lavra das
jazidas de petréleo ¢ gés natural a outros hidrocarbo-
netos fluidos e a refinagio do petréleo nacional ou es-
irer:

Consi'dmmdoquesomemul’eun&hpmudm
Brasil pcssoa]budg:aado e qualificado tecnicamente
para a prestag servigos indispenséveis & comu-
T Comtdammqpe sCumigho Fodus g

ons| quea ituigio Federal
o exercicio do direito de greve em servigos ou ativida-
des essenciais;

Considmn:;qmnl’hdaﬂhlimdnew-
rar a prestagio dos servigos indispenséveis ao atendi-
mento das necessidades inadidveis da comunidade,
que estdo acima dos interesses dos trabalhadcres em
greve, por mais respeitdveis que sejam;

Diretoria da Associagédo
dos Engenheiros da Petrobrds AEPET

da a dispensa de trabalhador grevista, qualquer que
seja 0 motivo, sendo que os abusos cometidos sujeita-

rio os responséveis is penas da lei te a autorida-
dejmm:izgml nte (art. 9° § 2* da Constituigio
Federale tinico do artigo 7 da Lei de Greve);

¢) os Juizes Presidentes dos Tribunais Regionais
do Trabalho e os Procuradores Regionais do Trabalho

ficam autorizados a agirem em nome do Ministro Pre-
sidmudoTﬁWWdoTnbdhopmm
litigantes ¢ as autori iciais ¢ administrativas

locais, podendo, em conjunto ou seplndtmcntef 1 ’
praticar todos 0s atos necessérios ao fiel cumprimen-
to desta Ordem;

f) as autoridades mencionadas no ftem anterior
mmmmm{ﬁuum
referentes & inobservéincia desta Ordem, devendo, de
plano, tomar as providéncias administrativas urgen-
tes e necessdrias, remetendo o expediente respectivo
para 0 Ministro Presidente do Trnibunal Superior do
Trabalho;

g) concluido o julgamento do processo de Diss-
dio Coletivo TST-DC-23.197/91, cessam os efeitos
desta Ordem Judicial, aplicando-se, a partir de entio,
odispostono ant. 14, caput, da Leide , salvo se

S/A e a todas as entidades sindicais que integram o
processo TST-DC-23.197/91, dé-se ciéncia a0 Mi-
nistério Piiblico do Trabalho, autor do requerimento, ¢
publique-se esta Ordem no Didirio da Justiga da Unido.

Brasflia, 13 de margo de 1991.
Luiz José Guimardes Falcdo




