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euniao com

novo presidente da Petrobras

diretoria da Associagdo dos Enge-

nheiros da Petrobrds (AEPET) en-

controu-se no iiltimo dia 10, durante
uma hora, com o novo presidente da Petro-
brds, Alfeu de Melo Valenga, e seu chefe de
gabinete, Walter Pereira Formosinho, deba-
tendo uma série de assuntos de interesse da
Companhia e de seus empregados. Ao encon-
fro, que fora solicitado pela AEPET — como
tradicionalmente ocorre sempre que a empre-
$a tem um novo presidente, compareceram,
também, o presidente do Niicleo da AEPET na
Bahia, Wellington Torres Jansen e o vice coor-
denador do Niicleo da Grande Séo Paulo, Luiz
Carlos Borsoi.

Um dos principais assuntos debatidos foi a
recente greve dos petroleiros e as repercus-
soes da mesma através de uma série de medi-
das que vém sendo adotadas no dmbito interno
da Petrobrds. O presidente da AEPET mos-
trou a grande preocupagdo que vem trazendo a
aplicagdo de medidas complementares de pu-
nigdo aos grevistas, baseadas no artigo 130,in-
ciso lll da CLT. Na opinido da diretoria da
AEPET as punigdes poderdo vir a “compro-
meter o sucesso das metas anunciadas pela di-
Fégao da Companhia” .

Além do relato verbal do assunto, a direto-
ria da Associagdo encaminhou @ Presidéncia,
aos diretores e superintendentes da Petrobrds,
aos niicleos da AEPET e aos Sindipetros um
documento solicitando a reandlise da decisdo,
retomando as discussées com os sindicatos. O
presidente da Petrobrds mostrou-se também
preocupado com a questdo. Esta vem sendo
examinada internamente e serd discutida no
encontro dos superintendentes da Companhia,
a realizar-se no perfodo de 17 a 19 deste més,
no Estado do Rio de Janeiro, quando deverd se
chegar a uma posigdo a respeito do delicado
assunto.

Ao afirmar j4 ter uma opinido sobre os
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sidente da Petrobrés destacou ser fundamental
que a decisdo seja conjunta dos diversos admi-
nistradores. O presidente do niicleo da AEPET
na Bahia ressaltou a delicadeza da questio, que

estd afetando o ambiente de trabalho nas dreas
operacionais ¢ poderd comprometer os planos
da empresa de aumento da produtividade e me-
lhoria da qualidade.

Um segundo assunto tratado na reunido
com o presidente da Petrobrés (¢ o primeiro
presidente da estatal associado & AEPET) foi
as perdas salariais acumuladas ao longo dos dl-
timos anos. Um dos diretores da Associagdo,
Carlos Soligo Camerini, mostrou ao presidente
Alfeu Valenga grificos e todo um trabalho as-
sinalando exemplos tipicos desta perda, além
de estudos como o da Associacio dos Empre-
gados Profissionais da PETROBRAS no Rio
Grande do Sul (AEPERGS) sobre o assunto.

Virios casos mais especificos, como o do
pessoal dos cursos de Mestrado da Petrobris
em convénio com a Universidade do Pard e
Campinas que ndo foi devidamente aproveita-
do e o das reivindicagdes de engenheiros de
Manaus encaminhadas i entidade, foram tam-
bém discutidos nesta ocasido.

Sobre a questio econdmica, o presidente da
Petrobrés disse ser necessdrio ter muito cuida-
do ao transmitir ao pessoal a reposigdo salarial
para que ndo se tenha falsa idéia de indices, ob-
Jetivando-se um valor muito elevado e irreal.
Considerou ainda que o contrato de gestio ird
facilitar a geréncia de pessoal da Petrobrs.
Também discutiu-se com o novo presidente da
Petrobrés a questio da periculosidade e partici-
pagdo nos lucros que nem todos recebem.

A necessidade de que a Companhia esclare-
¢a bem todos os segmentos, inclusive as enti-
dades da categoria, sobre contratos de gestio
foi um dos assuntos tratado. Foram solicitadas
palestras a respeito da descentralizagio admi-
nistrativa, a ser implantada em breve; foram
pedidos ainda maiores esclarecimentos por
parte da :

O presidente da Petrobris considerou ser
necessdrio intensificar a comunicagio da em-
presa com o pliblico em geral ¢ com o piblico
interno,opinando que esta comunicacao ain-
da esta ocorrendo de forma insatisfatoria.

Lembrando do orgulho que havia antiga-
mente em ser empregado da Petrobrds — “isto
nio € corporativismo” — Alfeu Valenga mos-

trou-se preocupado de que a empresa volte a ter
seus feitos, como a tecnologia de dguas pro-
fundas,devidamente anunciados. Na ocasiio o
presidente da AEPET disse que a entidade e os
niicleos em defesa da Petrobrés j4 mantiveram
reunides com o Servigo de Comunicagoes da
Petrobrés para maior divulgagio da empresa.
O presidente da Petrobrds disse que um maior
conhecimento do que vem sendo feito tornard
os funciondrios da Companhia mais otimistas
Os participantes da reunido opinaram sobre a
necessidade da Petrobrds, como uma entidade,
responder a criticas que lhes sdo feitas pela im-
prensa.

Um outro tema do encontro foi a privatiza-
¢do, frisando a AEPET que hd a necessidade de
um maior debate sobre a questio, envolvendo
toda a sociedade. O presidente da Petrobrés
concordou que hd necessidade de um maior
cuidado em relagio a esta questiio para que nio
seja dilapidado o patriménio pdblico.

Também a questio do gés foi discutida,
com a preocupacio de definir uma politica da
Petrobrés para este combustivel.

O vice-presidente da AEPET, Fernando Si-
queira, considerou que a empresa com a atual
legislagio estd “engessada” para firm..r contra-
tos, mesmo havendo recursos para invesimen-
tos. O presidente Alfeu Valenga disse que a di-
retoria j& manifestou esta preocupagio e vem
examinando junto ao Secretdrio Joio Maia
uma saida para o problema. A descentralizagio
de decisdes administrativas também serd se-
guida, de acordo com o presidente da Compa-
nhia, procurando-se reduzir, cada vez mais, os

O (dltimo assunto da reunido foi a presenga
da Petrobrés nomercado futurode petréleo, ten-
do adiretoria da AEPET demonstrado a preocu-
pagdo com o risco deste mercado. O presidente
da Petrobrds esclareceuque este risco nio ocor
rerd porque a medida visa apenasa garantir pre-
gos estabilizados para a empresa. Ficou acer-
tado que serd mantido um canal permanente en-
tre a nova presidéncia da Petrobréds e a AFPET
para discutir todos os assuntos de interesse da
Companhia e de seus funciondrios sempre que
isto se fizer necessério.



AEPET debate
com Serec

diretoria da Associagdo dos Enge-

nheiros da Petrobris (AEPET) e vé-

rios representantes de niicleos da enti-
dade estiveram presentes a um encontro de
duas horas, realizado no dltimo dia 12, no Ser-
vigo de Recursos Humanos (S , com o
superintendente Ari Cardoso ¢ o adjunto Alfre-
do S. Tavares. Na ocasido foram discutidos do-
ze assuntos apontados como bdsicos para o
corpo de funciondrios da Companhia. Entre es-
tas perdas salariais, Plano de Cargos e Sals-
rios, greve e adicional regional,
1. PERDAS SALARIAIS — Uma parte da
reunido no SEREC foi para discutir as perdas
salariais das carreiras de nivel superior da Pe-
trobris, sendo apresentado pela A um es-
tudo grifico mostrando a evolugio salarial pe-
lo IGP (periodo de 1976 a 1991)que demons-
tra, de forma inequivoca a perda salarial sofri-
da pela categoria, apontada como dréstica.
2. PLANO DE CARGOS E SALARIOS —
Ao se discutir o Plano de Cargos e Salérios, a
diretoria da AEPET foi unanime em opinar ser
necessério sair do campo “filoséfico” e tentar,
até setembro préximo, quando haverd dissidio
da categoria, uma solugéo para o assunto. Q
Superintendente de Recursos Humanos reve-
lou que a Companhia realizard, nos préximos
seis meses, uma pesquisa-de cardter nacional,
levando em consideragdo as caracteristicas re-
gionais para verificar a situagdo salarial de to-
das as dreas. Disse ainda que o Plano para as
carreiras de nivel superior estd pronto, necessi-
tando apenas ser aperfeigoado. E fundamental,
segundo o superintendente, que a empresa faga
a proposta salarial fora de periodo de pressdes;
qQue esta scja realista e verifique, inclusive, as
condigoes do mercado de trabalho como um to-
do. Na sua opinido, o tamanho da Petrobris
ndo permite eliminar rapidamente os proble-
mas existentes em relagdo aos saldrios. As dis-
torgdes representam um problema grave que
necessitara de um estudo profundo, definindo-
se carreiras e avaliando-se dese . Ga-
rantiu que hd interesse da Petrobrds em investir
na drea de Recursos Humanos. Anotando tudo
que foi dito, Ari Cardoso deixou claro que ird
tentar fazer alguma coisa para que a Compa-
nhia chegue em setembro mais trangiiila em re-
lagao aos saldrios dos seus empregados.
3. GREVE — Na reunido com o SEREC, a di-
retoria da AEPET voltou a tratar do delicado
assunto: consequéncias da Gltima greve. Para o
Superintendente de Recursos Humanos todos
os funciondrios da estatal sabiam das conse-
giiéncias de uma isagio, que sio, inclusi-
ve, previstas em lei. Foi dito, na ocasido, que
em vdrios 6rgdos as normas nio sio divulgadas
aos empregados. O presidente do Nicleo da
AEPET na Bahia acha as medidas adotadas até
agora pela Companhia prejudiciais aos progra-
mas ¢ metas de produtividade da empresa, a
seu ver, 0 assunto deve ser renegociado. O vi-
ce-presidente da AEPET considerou que “se
mantidas as punigdes, o clima de trabalho na
Petrobrés poderd piorar sensivelmente, haven-
do, inclusive problemas entre colegas de traba-
lho". A diretoria da AEPET citou outras situa-
goes similares, como a da greve dos eletricitd-
rios, em que houve anistia. Para o Superinten-
dente de Recursos Humanos o assunto é “deli-
cado”, mas passivel de reestudo, até porque
nio hd interesse da Petrobrds em manter uma
posigio que aumente os atritos em setembro
proximo.
4. ADICIONAL REGIONAL — Este tam-
bém foi um assunto polémico. A diretoria da

AEPET considerou significativo o niimero de
prejudicados com a diversidade de atitude da
Empresa em relagio ao adicional regional, ten-
do o presidente do Nicleo da AEPET na Bahia
w casos de que perderam o

ional naquele simplesmente por te-
rem sido transferidas por apenas seis meses pa-
ra outra regido. Os casos existem sobretudo na
drea da Bahia, em Macaé e Mossor6 e a situa-

Gao, de acordo com a AEPET é constrangedora

porque trabalham lado a lado empregados
com ¢ sem adicional. O Superintendente de
Recursos Humanos disse nio ter ainda resposta
para esta situagio, prometendo examinar o as-
sunto dentro de 30 dias.

5. REINTEGRADOS — A situago dos rein-
tegrados ¢ os prejuizos que alguns vém tendo
no critério de avaliagdo, alterado apds o retor-
noao trabalho, foi também discutida.Q SEREC
solicitou “a diretoria da AEPET uma listagem
dos casos existentes até agora para constatar a
reavaliagio de alguns desses funciondrios que
tiveram um rebaixamento no critério de avalia-

céo.
6. AUXILIO-RESIDENCIA — O auxflio-re-

sidéncia foi suspenso, segundo o SEREC, por
um prazo méximo de seis meses, para ser rees-
tudado

7. BOLSISTAS — A AEPET discutiu, tam-
bém,a situaciio dos bolsistas doCurso de Mes-
trado (Pard, Campinas, etc) cujo tratamento
néo vem sendo adequado, estando a maioria
sem receber qualquer pagamento e sem qual-
quer perspectiva. O Superintendente do SE-
REC prometeu uma solugdo para o caso nos
préximos 90 dias.

8. PROMOCOES — A AEPET solicitou que
a Petrobrés procure uniformizar os critérios de
promogio, pois hd insatisfagio com a falta de
um critério Gnico. Segundo o Superintendente
de Recursos Humanos, a Petrobrés, através de
recente circular, vem buscando um critério
uniﬂ_c:ldo de promogiiq, sobretudo para o nivel

9. CARREIRA TECNICA — Foi solicitada
gr: inflmonnaqan‘ sobre a carreira tﬁcmSaem de-
a longo tempo na Companhia. O SEREC
estuda junto com o Cenpes ¢ os departamentos
um novo programa para ser anunciado em doze
meses. O Superintendente de Recursos Huma-
nos convidard a AEPET para acompanhar a
evolugio dos trabalhos.
10. CONTRATOS DE GESTAO — O SE-
REC e as superintendéncias da Petrobrés estio
examinando o assunto,uma vez que a responsa-
11. PLANO DE CONTINGENCIA — A di-
retoria da AEPET criticou o fato da Petrobris
ndo ter agido de forma “coerente” ao se posi-
cionar contra 0 CONFEA/CREA em relagao ao
Plano de Contingéncia. Todos, segundo a AE-
PET, deveriam sentar & mesa, antes de qual-
quer greve para discutir o assunto ¢ firmar uma
posigio ética a respeito.
12. INCENTIVOS A APOSENTADORIA
— Foi tratado também entre 0s assuntos deba-
tidos com o SEREC os incentivos & aposenta-
doria que a Companhia concedeu sem qualquer
Onus e que serdo agora tributados.

O Superintendente de Recursos Humanos
terminou a reunido apresentando um Plano de
Trabalho que vem deseavolvendo no SEREC.
Citou alguns pontos bésicos do seu programa
de agdo, como descentralizacdo da politica de
recursos humanos, racionalizagio ¢ transpa-
réncia das normas.
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| dode V.Sa. reanilise da decisio tomada, retomando

do seu compromisso com a sociedade, como respon-
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Apés 0 retomo ao trabalho a PETROBRAS nio
voltou a discutir com os sindicatos, conforme prome-
tido no periodo de paralisagdo.

Durante 0 periodo de negociagiio para a volta ao
trabalho, a diregiio da Companhia, através do SE-
REC, comprometeu-se a parcelar o desconto dos dias

Vale ressaltar que o0 movimento teve por base a
reposicio salarial. Com um saldrio ji defasado, o
desconto dos dias parados j representard um duro
congelado e
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contribuem na busca da pacif| co-
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No momento em que toma nova diregio
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Govemo e objetivos ambiciosos, esta questio
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~ Portodos 0s motivos expostos, estamos solicitan-
as discussdes com os sindicatos.

Atenciosamente

o




