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AEPET e SINDIPETRO reiinem-se com Motta Veiga

EM PAUTA

A demissao d

exemplo do que
fez com todas as
administragoes

anteriores, a AEPET soli-
citou audiéncia ao presi-
dente da Petrobras, Luis
Octédvio da Motta Veiga,
logo apés sua posse. Na
ultima sexta-feira, a tar-
de, dia 25, a AEPET foi
convidada para se reunir
com Motta Veiga as
19:30h do mesmo dia, em
Macaé, véspera da via-
gem do presidente Fer-
nando Collor a plataforma
de Pargo.

A AEPET foi represen-
tada pelo seu presidente
Diomedes Cesirio da Silva, pelo vice-
presidente, Fernando Siqueira, pelo dire-
tor de Comunicagio, Ricardo Maranhio e
pelo presidente do Nicleo de Macaé, Pau-
lo Nolasco.

Representando o SINDIPETRO - RJ es-
tiveram presentes o presidente, Mirth Xa-
vier de Medeiros e o diretor Carlos Alber-
to Leal.

Pela Petrobras estavam o presidente
Motta Veiga, os diretores Hélio Lins Fal-
cdo e Joao Carlos Franga de Luca, o supe-
rintendente da RPSE, Paulo Roberto Cos-
ta € o chefe do GAPRE ,Margal Nébrega.
Encontravam-se, ainda, o superintendente
do SERCOM, Rogério Coelho Neto. o
chefe da ASSIMP, Carlos Pinto,o superin-
tendente do DPSE,Raimundo Murta . o
superintendente do DESUD, Horicio Lu-
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e 16 mil na Petrobris

gon, e o jornalista Joaquim Paulo.
As 20:20 horas a reuniio foi iniciada
com o presidente Motta Veiga, informan-

" do que havia marcado o encontro para cla-

rear alguns pontos junto aos empregados
da empresa. Motta Veiga disse ser propos-
ta de campanha do Governo, a redugao do
tamanho do Estado, orientagio com a qual
ele concorda.

As demissoes no Sistema Petrobras
,disse, deverao obedecer aos critérios fi-
xados pela dire¢ao da Companhia, cujo
objetivo € eliminar gorduras e nio demitir
indiscriminadamente. A partir destes cri-
térios - ja divulgados pela imprensa - € que
a Petrobris ird determinar os cortes a se-
rem efetuados, acrescentou Motta Veiga.

O presidente da Petrobras negou vee-
mentemente que tivesse divulgado em en-
trevista coletiva a imprensa que o nimero
de demitidos alcancaria a marca de 16 mil
empregados e que os cortes seriam realiza-
dos até o dia 8 de junho, conforme deter-
minagao governamental.

Segundo Motta Veiga, somente a obe-
diéncia aos critérios para a demissio de
empregados podera determinar a quanti-
dade de pessoas que serio dispensadas: o
nimero podera ser de uma pessoa a 20
mil, dependendo da aplicagdo dos crité-
rios, afirmou. Ao negar que a Petrobris
pretenda afastar 16 mil empregados, Motta
Veiga disse que nao aceita a fixacao de nii-
meros sem que haja critérios justos para
orientar as demissoes. “Nio aceito nime-
ros impostos. Nao administro com niime-
ros impostos™, sentenciou.
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Gerencias definem os cortes

Como nao pretende trabalhar a
partir de nimeros previamente esta-
belecidos e sim a partir de critérios a
serem aplicados nas dreas onde hou-
ver excesso de pessoal, Motta Veiga
anunciou que a quantidade de em-
pregados demitidos serd definida pe-
las geréncias da empresa, descartan-
do, assim, a hipitese de cortes linea-
res. Disse que estes cortes seriam
feitos apés estudadas as necessida-
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pessoal.

Embora tenha evitado falar em
nimeros, Motta Veiga enfatizou a
necessidade de se rever o quadro de
pessoal da Petrobrds como estratégia
para tornar a empresa mais 4gil e efi-
ciente. Disse ser normal, em qual-
quer Companhia, uma reavaliagio
dos seus recursos humanos, procu-
rando privilegiar a competéncia em
detrimento da ociosidade e ineficién-
cia. Em seguida entregou aos repre-
sentantes da AEPET e do Sindipetro
copia do “Informando” da empresa
com o titulo “Critérios da Petrobrés
para atender reforma administra-
tiva”.

O posicionamento das
entidades

A revolta e a indignagao dos em-
pregados da Petrobrds causadas pe-
las noticias sobre demissoes; a dis-
pensa dos bolsistas concursados; a
necessidade de se rever o niimero de
pessoal contratado para prestagao de
servigos e o compromisso da empre-
sa com-a auto-suficiéncia. Estes as-
pectos foram enfatizados, por parte
da AEPET e do Sindipetro ao presi-
dente da Petrobras durante o encon-
tro que durou cerca de duas horas. A
AEPET enfatizou que embora o pre-
sidente da Petrobrds ndo confirme,
0s nimeros estao nos jornais, nas te-
levisdes, e que isto provocou muita
inquietagdo, desassossego, insegu-
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dos trabalhadores da Petrobris.

Disse que a maneira como o as-
sunto fora anunciado, com a divul-
gacio de “um niimero absurdo de 16
mil empregados a serem demitidos,
poderd levar a um confronto com o
Governo de consequéncias imprevi-
siveis, com riscos para o abasteci-
mento ¢ 0 patrimonio da empresa.
Este confronto, acrescentou, nao é
desejado pelos trabalhadores,mas
serd inevitavel se a reforma adminis-
trativa for tumultuada pela divulga-
¢ao de numeros absurdos e noticias
alarmantes.

Os representantes da AEPET afir-
maram que a comunicagao da dire-
¢ao da Companhia com os emprega-
dos sempre foi deficiente e precisa
ser melhorada , sendo esta uma luta
antiga da entidade. Uma das causas
dessa deficiéncia talvez seja o exces-
sivo nimero de niveis hierdrquicos
na comunicagao (presidente, direto-
res, superintendentes, chefes de di-
visao, chefes de setores ctc)

A diretoria da AEPET informou,
ainda, ter ouvido de fonte hierarqui-
camente bem situada na Companhia
que as 16 mil demissoes eram uma
decis@o do Presidente Collor e que
nao adiantavam ponderagdes. Esta
informagao,disse, também seria
uma das causas do ambiente de re-
volta e indignagao existente na em-
presa. Afirmou nio concordar com a
garantia ilimitada e absoluta do em:-
prego, tanto que existe a justa causa,
mas ressaltou que o trabalho é um di-
reito social do cidaddo em qualquer
pais civilizado do mundo. No Brasil
também € assim, tanto que a Consti-
tuigdo de 88 sinaliza na direcao de
garantir aos trabalhadores que nao
haja dispensa arbitrdria e sem justa
causa nos termos de lei complemen-
tar e que ha inimeros outros disposi-
tivos constitucionais procurando as-
segurar o emprego dos trabalhado-
res.

A AEPET considerou o clima de
revolta e inseguranga “nada moder-
no e prejudicial ao desempenho dos
empregados. Os representantesda en-
tidade lembraram que a associagao
sempre defendeu a eficiéncia e serie-
dade da Petrobrés e que os critérios
anunciados pela diregao da empresa
para nortear o processo de demissao
- como assiduidade e pontualidade,

por exemplo - se nao estivessem sen-
do observados ja teriam afastado os
faltosos da empresa.

Cumpra-se

Os representantes da AEPET rei-
teraram que as noticias sobre as de-
missoes na Petrobras causaram mui-
ta apreensdo entre os empregados e
manifestaram-se preocupados com a
interpretacao por parte de alguns ge-
rentes de que a orientagao de demitir
16 mil empregados teria que ser cum-
prida a risca.

Desta forma, muitos gerentes es-
tariam tentando selecionar pessoal
para cumprir suas “cotas” de demiti-
dos, o que pelas informagées iniciais
representaria o afastamento de um
entre quatro empregados da Compa-
nhia.

Foi dito ao presidente da Petro-
brds que havia uma tendéncia a en-
tender qualquer recomendagao supe-
rior como “Cumpra-se”, sem que as
demais chefias procurassem discuti-
la, de forma a buscarem alternativas,
caso entendessem que a recomenda-
Gao superior nao fosse a mais ade-
quada para a Companhia. Motta Vei-
ga concordou, dizendo que era con-
trario ao “cumpra-se” burocritico,
S€m que as pessoas procurassem tra-
zer suas contribuigoes para melhorar
as recomendagdes dadas.

Além disso frisaram que da mes-
ma forma que a entidade nao defende
o inchago da Petrobras, também
combate a escassez de recursos hu-
manos em diversas dreas da empre-
sa, decorrente das proibi¢oes gover-
namentais. Seria fundamental estu-
dar, primeiro, a possibilidade de re-
manejamento de pessoal.

Outro aspecto levantado foi a
questao da avaliagio de desempe-
nho, apontada como um dos critérios
para determinar a demissao de em-
pregados. Segundo os representan-
tes da AEPET, a Petrobras nunca de-
finiu com clareza os critérios para
avaliar o desempenho de seus em-
pregados e esta reivindicagao tem si-
do encaminhada pela entidade aos
6rgaos responséveis pela politica de
pessoal da empresa, sem resultados
satisfatorios.

Sendo assim, como poderia ser
promovida uma avaliagdo dos em-
pregados, a toque de caixa, sem cri-
térios claramente definidos, se o
ideal seria a realizagao de, pelo me-
nos,trés avaliagdes por ano, com a
participagao e conhecimento do ava-
liado?
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APOSICAO DA AEPET

AEPET sempre defendeu boa
administragao e servigos efi-
cientes na Petrobras. Dentro
desta linha néo se opoe € nem poderia
se opor as medidas que visem a uma
maior agilidade e eficiciana Companhia.

O que nido se pode entender e muito
menos aceitar € que se pretenda promo-
ver demissoes, ainda que baseadas em
critérios, em prazos extremamente exi-
guos, de forma intempestiva, sob am-
pla campanha publicitdria, na qual se
procura passar para a opiniao publica
uma imagem distorcida e negativa da
totalidade dos empregados.

Nao existe critério que justifique a
demissdo de mais de 600 bolsistas ad-
mitidos apés concurso publico com
mais de 35 mil candidatos, dispenden-
do cerca de US$ 10 milhoes.

Antes de se procurar dimensionar as
reais necessidades de recursos huma-
nos da Companhia com o objetivo de
promover dispensas ou admissoes, €
preciso definir, com clareza, o que o
Governo espera da Petrobris.

O presidente Motta Veiga afirmou
que pretende atingir a meta de 1 milhao
de barris por dia de 6leo em 1995. Este
objetivo representa um acréscimo su-
perior a 40% sobre a atual produgao de
680 mil barris didrios. Serd boa politica
promover dispensas, hoje, quando nos
preparamos para um aumento de mais
de 40% da produgao? Na indastria do
petréleo sdo necessarios de cinco a dez
anos para a formagao de um técnico
experiente.

Outro aspecto essencial no dimen-
sionamento dos recursos humanos € a
questao do “leasing” ou locagao de
mao de obra. A legislagao é, por de-
mais,clara: estas contratagdoes devem
se restringir aos servigos eventuais, de
curta duragdo.Sao muitos os inconve-
nientes: os contratados nao prestam
concurso pablico, nao recebem treina-
mento da Petrobrds, em muitos casos

0s custos sao mais elevados do que as
despesas da Petrobrds com o seu pes-
soal proprio, as condigoes no trabalho
permitem a caracterizagao do vinculo
empregaticio, expondo a Companhia
ao risco de demandas judiciais, repre-
sentando um verdadeiro passivo traba-
Ihista para o qual nao se faz provisao.

A ilegalidade flagrante desta pratica
podera causar graves prejuizos a ima-
gem da Petrobrds, da administragao
Motta Veiga e do préprio Governo.
Nao hd, pois, como desconsiderar esta
questao essencial. Por mais que se co-
bre a Companhia nao informa o nime-
ro de contratados.

Também néo basta fazer reforma ad-
ministrativa para reduzir custos de pes-
soal.E preciso reduzir custos, através
de programas de estimulo a criativida-
de, a motivagdo e a integragao dos em-
pregados. E preciso aumentar as recei-
tas, recompondo os precos dos deriva-
dos e demais produtos da Companbhia,
subsididrias e controladas. E imperioso
cobrar os débitos governamentais com
a Petrobras que ultrapassam os US$
500 milhdes. Somente nos Gltimos cin-
co anos as perdas com o descumpri-
mento da legislagao que disciplina os
pregos dos derivados ultrapassaram
USS$ 8 bilhdes, de acordo com informa-
¢ao do ex-presidente da Petrobris,
Carlos SantAnna ao Congresso Nacio-
nal.

Finalmente € preciso transparéncia e
ampla participagdo dos empregados
nas reformas. E preciso discutir os cri-
térios, criar outros... Os critérios nao
podem ter validade absoluta. Seria jus-
to demitir um empregado que pede li-
cenga sem vencimentos para acompa-
nhar sua mulher em estado terminal no
leito de um hospital? Por que nao in-
cluir nos critérios os empregados que
tém dois contra-cheques?

Enfim,néo se pode reformar a Petro-
brds sem a participagao e colaboragao
daqueles que ajudaram a construi-la.
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Saidas e Entradas de Empregados
na Companhia

De acordo com informagdes divulgadas pelo
SERIND no periodo entre 1984 e 1989 deixaram
a Companhia 11.337 contra 20.614 novos ingres-
s0s, 0 que significa um aumento de efetivo de
9.277 empregados.

Dos empregados que deixaram a Companhia
neste periodo, a maior concentragio foi no Grupo
de Apoio Operacionai, com 37% do total das sai-
das. Em seguida vem o Grupo Apoio Administra-
tivo com 26%: e os Grupos de Operagao e Explo-
rac¢io e Produgao, ambos com 14%.

Do total das admissoes, 34% se concentraram  [SOVVENIENCIA COMP.

no Grupo de Apoio Operacional, seguido do Gru- ACORDO NORMATIVO

ACORDO BASE ESPECIAL
ACORDO JUSTICA TRAB
FALECIMENTO

OTAL

po de Apoio Administrativo (23%). do Grupo
Operagao (16%) e dos Grupos de Exploragao e
Produgio e de Profissionais, empatados com 14%
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AEPET lembra declaracoes de Ozires

O vice-presidente da AEPET, Fernando Siqueira, leu para Motta Veiga trechos de uma entrevista do ex-
presidente da Petrobrés, Ozires Silva, (atual ministro da Infra-Estrutura) concedida 4 FOLHA DE SAO PAULO no
dia I9 de junho de 1988.

“Eu gosto muito da Petrobrds. Ei-acho que é uma Companhia espléndida sob todos os

aspectos. Tem um manancial de talentos inimagindveis. Fico feliz em ter descoberto

tanta gente boa. Nao sabia que no Brasil pudesse ter um acervo tdao bom de talentos ,
de gente capaz” (...)

“Eu dou né na cabega mas nao vejo onde a Petrobrds passa por
esse negocio chamado déficit” .

“Eu diria que com as reservas que nés temos hoje jd temos condigées. (de atingir a
auto-suficiéncia). A questdo agora é furar. Nés temos que furar. Com mil pogos por
ano nao da. Nos temos que multiplicar isso por dois, por trés, por quatro” .

Pela limitagiio do tempo nio foi possivel destacar todos os pontos da entrevista de Ozires Silva, Entretanto, va-
le a pena reproduzir mais um trecho que consideramos extremamente importante:

“Das 50 maiores empresas do mundo, entre as quais a Petrobrds se inclui, sé tém
cinco empresas que tém menos empregados que a Petrobrds. Quer dizer, 45 das 50
maiores empresas do mundo 1ém mais empregados do que a Petrobrds. Entdo ndo é
uma Companhia que gerou empreguismo ou coisa dessa natureza. Por outro lado, o

nosso faturamento por empregado,por ano, nivela bastante bem com a média do

faturamento por empregado das demais Companhias petroleiras do mundo. Portanto,

€ uma Companhia bastante razodvel” (...)
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Até hoje, destacaram, os critérios
de avaliagdo de desempenho sio de-
finidos por cada chefia , de forma
bastante subjetiva, sem atender aos
procedimentos modernos de politica
de pessoal. O corpo técnico, através
da AEPET, sempre esteve preocupa-
do com esta questao, promovendo
palestras com a IBM, RHODIA, e
XEROX e promoveri , no proximo
dia 25 de junho, debate com o em-
presario Ricardo Semler, da Semco.
Motta Veiga recebeu da AEPET c6-
pia de um documento que estd sendo
distribuido aos associados sobre este
assunto.

Ressaltaram que as administra-
¢oes da Companbhia, entretanto, atra-
vés de seus Orgaos responsdveis pelo
assunto, nada propuseram, apesar da
cobranga feita ha varios anos segui-
dos. Portanto, a AEPET estava a
vontade para falar do assunto.

As empresas japonesas , que sao
apontadas como modernas e eficien-
tes, tém seus empregados entrando
jovens e nelas se aposentando , ves-
tindo sua camisa, sem serem atingi-
dos pelo desemprego.

A Petrobris, segundo Motta Vei-
ga, garante o emprego de seus bons
empregados, mas nao achava correto
fazer o mesmo com os que nao cor-
respondessem as expectativas da
Companhia, dentro dos critérios es-
tabelecidos. A dispensa dos maus va-
loriza os bons empregados, afirmou
o presidente da Petrobris.

Auto-suficiéncia

Os diretores da AEPET insistiram
também que para se definir se hd
excesso ou escassez de pessoal na
Petrobrés € preciso, antes, estabele-
cer as metas de produgdo da Compa-
nhia. Se a empresa pretende alcangar
a marca de | milhdo de barris de pe-
tréleo e 44 milhdes de metros cibi-
cos de gas natural didrios em 1994,
conforme a meta do presidente Fer-
nando Collor, terda que aumentar o
nimero de empregados. Foi lembra-
do, ainda, que de acordo com o
PASP, em 1997 chegariamos a pro-
duzir 1,5 milhdo de barris de 6leo e
70 milhoes de metros ciibicos de gis
natural por dia, ou seja, alcangar a
auto-suficiéncia.

Respondendo a esta questao,
Motta Veiga confirmou que a meta
prevista pelo Governo € a de se al-
cangar | milhdao de barris didrios de
petroleo em 1995.

Relocagio de pessoal

A AEPET estava preocupada com
dois critérios que listavam como
passiveis de demissio os emprega-

dos que estivessem lotados em éreas
ociosas ou em cargos e atividades
extintas. Entende a entidade
que,uma vez detectado pela Admi-
nistragdo da Companhia, locais com
caréncia e outros com excesso de
mao de obra, o natural - como em
qualquer outra empresa - € relocar o
pessoal de uma drea para outra.

Quanto aos critérios que tratam da
falta de perspectivas de crescimento
e de desempenho insatisfatério, ha
que se verificar se o empregado néo
pode render melhor em outras ativi-
dades mais compativeis com suas
caracteristicas pessoais ou de forma-
¢do. Outras vezes, o gerente estd
sendo incompetente, nao conseguin-
do estimular sua equipe adequada-
mente, através de priticas gerenciais
participativas.

Bolsistas

Os representantes da AEPET con-
denaram a demissao dos bolsistas
(os que ja haviam sido demitidos e os
que estavam em processo de admis-
sd0 ) e ouviram de Motta Veiga que a
Petrobrds pensava em reaproveitd-
los, deixando-os, porém, proviso-
riamente, em um cadastro de reser-
va. Motta Veiga explicou que a dire-
toria da empresa decidiu afastar to-
dos os que foram concursados em
igual periodo, mesmo sabendo que
alguns ja haviam sido admitidos por
terem concluido previamente o curso
de formagdo oferecido pela Compa-
nhia. Ele reconheceu, entretanto,
que a justiga deste critério pode ser
discutida.

Foi lembrado ao presidente da Pe-
trobrés, a declaragio feita por ele &
imprensa de que “a AEPET maximi-
zava os nimeros”, numa referéncia
ao custo de USS$ 10 milhdes de d6la-
res que a empresa tivera com a for-
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macao dos bolsistas. Motta Veiga
confirmou este valor e disse que sua
declaragao foi baseada na informa-
¢ao de que o nimero divulgado pela
AEPET alcangava USS$ 15 milhoes.
O presidente da AEPET disse que
concordava com Motta Veiga quan-
do este afirmara que cada empregado
da Petrobrés deveria tratar a empresa
como se fosse sua e que, por este
motivo, “jamais deixaria de admitir
os bolsistas em curso, mantendo os
ja contratados, pois eles representam
o que ha de melhor no mercado, po-
dendo contribuir de forma significa-
tiva para o crescimento da Petro-

Contratados

Os diretores da AEPET lembra-
ram que a contratacdo de mao de
obra de.terceiros constitui pratica
ilegal e que, por este motivo, pode-
ria inclusive ser questionada pelo
Tribunal de Contas da Uniao (TCU),
que vem investigando os motivos
que levaram a crise financeira da Pe-
trobrds. Motta Veiga informou que o
SEJUR esté estudando o assunto.
Sindipetro

Os dirigentes do Sindipetro pedi-
ram a Motta Veiga que apurasse os
nimeros exatos de mao de obra con-
tratada pela empresa, o que conside-
ram essencial para a realizagao de
um diagnéstico preciso sobre os re-
cursos humanos da Petrobrés. Soli-
citaram, ainda, que fosse divulgado
o resultado do levantamento. Entre-
tanto, Motta Veiga disse que a deci-
sao de divulgar ou nao a pesquisa so-
bre os contratados é de responsabi-
lidade sua, advertindo que niao aceita
exigéncias dos sindicalistas , da
mesma forma que ndo pretende in-
terferir na gestio dos sindicatos.

O presidente do Sindipetro-RJ,
Mirth Xavier, condenou a pritica
dos diretores de levarem para a em-
presa pessoas nao concursadas para
prestarem assessoria e criticou, mais
uma vez, a demissao dos boisisias.
Ainda segundo Mirth Xavier, o Sin-
dipetro tentou veicular texto contra
as demissoes na Petrobras, como
matéria paga, pela TV Globo e TV
Manchete, sem sucesso, pois ambas
se recusaram. A este respeito, Motta
Veiga afirmou que a diregéo da Pe-
trobrds ndo teve qualquer participa-
¢éo no episédio, pedindo que se sou-
bessem de algum nome da empresa
que tivesse interferido neste caso,
que o anunciasse.

Mirth Xavier criticou também as
demissbes dos bolsistas e apontou
como ilegal as contratagbes de mao
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de obra de terceiros pela Compa-
nhia.

Motta Veiga disse que concorda-
va com a posigao de nao efetivar as-
sessores trazidos de fora e que nao se
podia confundir empresa com Esta-
do, pois sendo seus pregos poderiam

ser colocados com valores abaixo

dos adequados para cumprir metas
de combate a inflagao, levando-a a
situacao financeira delicada.Disse
que nao devem ser colocadas pes-
soas dentro da Companhia sem con-
curso, atuando como empregados,
por indicagao de fora, confundindo a

empresa com o Estado.
Motta Veioa disse aue ele tamhém

e MRS MM W LsriilowiRd

confiava nos quadros da Compa-
nhia. Afirmou que quando ingressou
na Petrobrds ndo trouxe ninguém de
fora para a diretoria da empresa, es-
colhendo os diretores entre o pessoal
da casa.

O presidente do nicleo da AEPET
em Macaé, Paulo Nolasco, disse
que estava confuso, pois quando o
presidente da Petrobras afirmava que
ao demitir o relapso procurava pres-
tigiar ~ bom técnico, ele nao se sen-
tia prestigiado, embora tivesse dez
anos de Petrobris. Isto porque, afir-
mou, a Companhia e seus técnicos

eram atacados diariamente nos jor-
nais e nao se via a dire¢ao da empre-
sa defendendo-a. E ele sabia da com-
peténcia de todos aqueles que traba-
lhavam naquele local, em condigoes
adversas.

“Nio entendo como os bolsistas,
altamente competentes, possam ser
demitidos, ap6s um concurso onde
concorreram mais de 35 mil pessoas.
Esta demissido nao prestigia os com-

b

petentes”, disse Nolasco.

Ao final do encontro os diretores
da AEPET entregaram ao presidente
da Petrobras um documento da enti-
dade abordando os seguintes pontos:
canal de comunicagao entre a empre-
sa e a entidade; corporativismo; crise
financeira da Petrobris; a politica da
AEPET: tecnologia em dguas pro-
fundas: plano de contingéncia; ex-
tingao da Petromisa e da Interbrés; a
AEPET, a eficicia e a modernidade
da Petrobris; mudangas na estrutura
¢ “enxugamento” na Petrobris; pla-
nejamento estratégico; atuagio inter-
nacional: retomada dos investimen-

tos ¢ auto-suficiéncia e pi iv.:uwagdu

Como o documento € extenso, de-
cidimos publica-lo posteriormente,
na integra. E importante lembrar,
porém, que a AEPET informa ao
presidente que tem sido uma orienta-
¢do constante da entidade procurar a
nova diretoria da empresa, visando,
sempre, a colaborar com a troca de
informagoes ¢ idéias. Tal colabora-
¢ao, diz o documento, implica em
manifestar a opiniao da entidade so-
bre questoes e problemas relevantes
para a Petrobras, de forma que o
Corpo Técnico da empresa nao se
omita em dar sua contribuigao.
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Petrobras precisa
de US$ 15 bilhoes

MARGARIDA RELLO

CAMPOS — A Petro-
bras precisara investir entre
USS 15 e 16 bilhdes, nos pro-
Ximos quatro anos, em ex-
ploragdo e produgdo, para
que a meta da auto-
suficiéncia de petréleo se tor-
ne realidade em 1999. A
perspectiva foi apresentada,

neste sdbado pelo diretor de

Explonu;io de Produgio,
Jodo Carlos Franga de Luca,
durante visita do presidente
Fernando Collor & Bacia de
Campos. Segundo o diretor
da Petrobrds, seriam neces-
sarios, no proximo ano, in-
vestimentos em torno de US$
2,7 bilhdes, e USS$ 4 bilhdes
Nos anos seguintes.

— Nos trés primeiros
anos, com investimentos nes-
ses niveis, a receita com a
prc dugdo do éleo seria sufi-
ciente para sustentar os gas-
tos necessdrios ao alcance da

auto-suficiéncia, em 1999 —
afirmou Franca de Luca, en-
fatizando que o momento “‘é
definitivo™ para a retomada.
Ele disse que a expectativa é
de grande produgio — em
1099, média de 1,5 milhdo de
barris didrios — e ja houve
muita perda com as dificul-
dades de investimentos nos
ultimos dois anos.

De Luca alertou, ainda,
para o risco de a produgdo
nacional de petréleo cair, dos
atuais 658 mil barris por dia,
em média (em abril, foi regis-
trado recorde de 680 mil bar-
ris didrios), para até 220 mil,
no ano 2000, caso os inves-
timentos ndo sejam retoma-
dos logo. Lembrou que, pe-
la primeira vez em 15 anos,
0 ultimo ano registrou que-
da nas reservas nacionais de
6leo, devido a redugio drés-
tica dos investimentos, que
atingiu a exploragio ¢ a pro-
dugdo, dreas prioritdrias.

O diretor da Petrobras
disse, ainda, que, embora as
metas tenham sido posterga-
das devido a falta de recur-
sos, 0 numero de campos
descobertos, & espera de in-
vestimentos para serem de-
senvolvidos, assegura a pro-
dugdo de 900 mil barris dig-
rios, 0 que otimiza a perspec-
tiva de se chegar a 1995 com
a micdia de | milhdo de bar-

ris de dleo/dia.
De Luca enfatizou a im-

portdncia da Bacia de Cam-
pos, responsével por 60% da
producdo nacional, cerca de
420 mil barris didrios, dos
quais 100 mil barris/dia, ob-
tidos através das plataformas
do Polo Nordeste, entre as
quais a de Pargo — visitada
pelo presidente Collor —,
com uma contribuig¢do de 20
mil barris/dia do total. A Ba-
cia de Campos, onde foram
investidos US$ 10,9 bilhdes,
desde a descoberta, em 1973,
ja gerou receita de US$ 12 bi-

lhdes, com a produgdo de
865 milhdes de barris.

O ministro da Infra-
Estrutura, Ozires Silva, que
também participou da visita
presidencial 4 Plataforma
Central de Pargo, disse reco-
nhecer a necessidade e a im
portancia da retomada de in-
vestimentos pela Petrobras
em exploracdo e produgdo,
Deixou claro, entretanto, que
a Petrobras somente terd do
Governo a garantia da ma-
nutengdo dos precos dos de-
rivados do petroleo em niveis
de mercado.

— Sem duvida é necessa-
rio que a Petrobras possa re-
tomar os investimentos com
recursos proprios. E bom
que se acentue que ndo hd re-
cursos do Tesouro Nacional
envolvidos — assinalou Oz-
res Silva, acrescentando que
a Petrobras ndo depende de
recursos do Governo.




