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A AEPET realiza, nos préximos dias 24 e 25, eleigées para a renovagdo de sua Diretoria e do seu
Conselho Fiscal para o biénio 94/95 e conta com seu voto. Eis, na [ntegra, o programa da chapa

extensio e a gravidade da crise brasi-

leira exi ra a sua superaciio, que

a meg:‘c’l.e I::.c't:m:lo um l::fn:h:n tome

consciéncia de sua responsabilidade e exerca

ll.ll cidadania no resguardo da soberania nacio-
ricipando e exigindo agdes éticas.

Nio ¢ mais possivel ignorar a existéncia de
um exército de 32 milhdes de brasileiros mise-
rdveis. Merecem o nosso respeilo € 0 Nosso
apoio todos os programas emergenciais de
combate & fome. No entanto, estamos conven-
cidos de que somente o desenvolvimento da
economia, aliado a uma efetiva distribuigio de
renda, possibilitard o combate & miséria.

A retomada do crescimento econdmico, em
um ambiente de consolidacio democritica
pressupde, além da vontade politica, 0 aumento
do nivel de investimentos.

A vontade politica ¢ resultado do exercicio
da cidadania por fazer respeitarem-se os princi-
pios e valores nacionais tais como ética, sobe-
rania e desenvolvimento econfmico e social.

Entendemos que a participagio do Estado
na economia é decisiva para permitir ao Pais
dispor de infra-estrutura adequada para o de-
senvolvimento de dreas estralegicas.

Através de uma politica de tarifasd':em
para as empresas estatais estratégicas e n-
volvimentistas, serio gerados os recursos de
investimento de que a economia carece para a
alavancagem da retomada de seu crescimento.

Observa-se, na Gltima década, que tarifas
publicas e saldrios vém sistematicamente per-
dendo para a inflago e isto vem gerando con-
centragao de renda nas classes abastadas, de-
semprego e recessio. Por outro lado, adequadas
politicas tarifdrias e salariais tomam-se instru-
mentos de utilizaciio valiosa, pois geram inves-
timentos, riquezas, empregos ¢ impostos.

Focalizando o estratégico setor petrolifero,
constata-se que a lendéncia mundial é de empre-
sas cada vez maiores, integradas e verticalizadas,
com aumento da participacio estalal, ao contrério
da proposta que alguns prelendem implantar em
paises do Terceiro Mundo. Recentemente, na
Ardbia Saudita, as duas estatais a SAUDI
ARAMOO e a SAMAREC — fundiram-se para
formar a maior companhia integrada de petrdleo
do mundo, com o objetivo de aumentar sua com-
petitividade em termos mundiais. No Brasil, fala-
se em fim do monopdlio estatal do petréleo e em
mmfum(;io da executora do monopdlio em

ou “‘unidades de negbcio™
(cmuo de resultados), para continuar o processo
de desmantelamento e venda aos pedagos, na
contraméo da tendéncia mundial.

O di tico da situacio atual da Compa-
nhia, devido a influéncia neoliberal, indica uma
%m no sentido de desarticular a

OBRAS, por agdes conscientes ou nao,
que vém desestruturando a Companhia com
nlntégi- direcionadas sua transforma-

¢io em empresas regionais de negécios, e pos-

tnica, ‘‘Em Defesa da Petrobrds’’:

terior privatizago, seguindo 0 mesmo processo
adotado para o desmantelamento e

companhias estatais de paises em m-
10, conforme denunciado inclusive pelo PNUD —
Programa das Nagbes Unidas para o Desenvolvi-
mento, trazendo miséria e

Esta agio coordenada mmpmm'h ainda a
proliferagio da contrataciio de consultores ex-
ternos neoliberais, como Arthur Andersen,
Booz Allen, McKinsey, CS First Boston e ou-
tros, ou mesmo bancos, como Morgan Stanley,
J.P. Morgan, Chase Manhattan, Paribas, e ou-
tros, comprometidos com este processo selva-
gem de privatizagio, a exemplo de atuagbes
recentes de alguns destes consultores nos pro-
cessos de privatizagio em paises em desenvol-
vimento.

A formagdo de blocos econdmicos no norte
da América, na Comunidade Econdmica Euro-
péia e no Oriente, liderados pelos Estados Uni-
dos, Alemanha e Japéo, pretende hierarquizar
as preferéncias comerciais e as reciprocidades
entre as naghes, ameagando os paises do Ter-
ceiro Mundo, que detém parte substancial das
matérias-primas estratégicas.

Assim, considerando as questdes aqui abor-
dadas, a Chapa ird concorrer as eleigies para a
Diretoria da AEPET, biénio 9495, com o se-
guinte programa:

I — QUESTOES NACIONAIS

M!.J — CONSOLIDAGCAO DA DEMOCRA-
C

— Em defesa da Constituigio Brasileira e
pela exigéncia da promulgacgiio das leis com-
plementares.

— Contra o golpe pretendido de ampliar
ainda mais os privilégios dos oligopdlios e o
poder das classes conservadoras. Portanto,
CONTRA QUALQUER MUDANCA DE
DISPOSITIVO NA CONSTITUI SEM
QUE SEJA SUBMETIDO AO RITO DA
EMENDA, COMO QUER A PROPRIA
(‘ONS'IITUI(;AO FEDERAL, jé que nio fo-
ram conferidos, ao atual Congresso,
constituintes.

— Pela ética na atuagio das instituigdes
nacionais.

— Em defesa de uma vida di a
classe trabalhadora, da Vlloriuﬁagl;nmmo-
nal, da participagio da sociedade nas decisbes
que envolvam o seu proprio destino, as rique-
zas nacionais ¢ a protecio ¢ melhoria da quali-
dade ambiental.

~ Pelo fortalecimento dos sindicatos
como entidades representativas de todos os tra-
balhadores e pela parceria com 0s mesmos nas
lutas em defesa do Sistema PETROBRAS.

— Apoio aos comités que visem A demo-
cratizagio e a ética dos meios de comunicacio,
o combate 4 fome, & miséria e A alienagio.

1.2 — NECESSIDADE DE UM PROJETO
NACIONAL

— Por um Projeto Nacional, aprovado pela

Sociedade Brasileira, que vé além das injun-
tempordrias de governos.

9'5'5 — Em defesa das estatais estratégicas e de-

senvolvimentistas, responsdveis pela inducio

do desenvolvimento industrial brasileiro.

— Contra o processo utilizado pelo Gover-
no Federal no Programa Nacional de Desestati-
zacdo e oulros mecanismos aplicados na trans-
feréncia do patrimbnio piblico para oligopé-
lios privados.

— Em defesa do Monopélio Estatal do Pe-
tréleo e da PETROBRAS, como sua executora,
conquistados pelo povo e garantidos através da
Constituicio e da Lei 2004. Assim, em defesa da
missio da i

petrdleo bruto e gés natural, de pogo ou de xisto,
assim como de seus derivados.

— Contra a abertura da i de de-
rivados pelas distribuidoras, em detrimento da

brasileira de derivados e da economia
de divisas do Pais.

— Contra o controle de reservas petroliferas
nacionais por companhias estrangeiras, através
dos contratos de risco — que vigoraram no Pafs
de 1975 a 1988, de forma dandestina, ilegal e
inconstitucional, e que nada acrescentaram em
termos de descobertas e ia — ou*‘con-
tratos sem riscos’’, referentes a exploragio de
campos de petréleo ji descobertos.

— Em defesa do monopélio de tra
dutovidrio de
PETROB

— Pela efetivagio de uma politica de tari-
fas e prazos que cumpra a lei e elimine as
distorghes existentes nos pregos de produtos ou

imnnetne anlicadne an netrdlen imnnrtadn cam

umr"v-‘-v ur‘--m S0 PRS0 HNPOnaco sSm
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Imr El P A inviabilidade, sem que
lSoaedadeo

— Pela uamparénda das remuneragbes
dos diversos segmentos, da indastria do
na estrutura de precos, quais sejam: .
PEIROBRAS.MMMBem

Pela continuacio do crescimento da PE-

mwmm&mmmdnmu
empresas do setor, no interesse da Nagio
Brasileira, empuuuvi-bcnmommﬂnm—
tegrada e verticalizada, do mesmo modo que as
demais lideres no mercado mundial. Lutar para
reaver nossas subsidifirias e suas empresas, encer-
radas ou privatizadas a prego vil, quando o gigan-
tismo das empresas do setor mundial,
sejam estatais ou ¢ sinbnimo de compe-
titvidade, eficiéncia, respeito e admiragdo.




CANDIDATOS A DIRETOR

Fernando Leite Siqueira é
Coordenador de Projetos
(Enchova/Bonito/Barracuda). Na
AEPET foi Conselheiro, Diretor
Cultural, Vice-Presidente e Diretor de
Comunicagbes. E Coordenador dos
Grupos de Defesa da Petrobris,
inclusive o de Reestruturacio. Na
Petrobris foi, entre outros cargos,
Coordenador dos Projetos Offshore de
Sergipe ¢ Rio Grande do Norte, Chefe
do Setdr de Projetos Especiais —
Denge, Chefe do Setor de Projeto do
Gespa e Chefe da Denge, quando foi
recriada, participando do
desenvolvimento de virios projetos,
como automagdo industrial no Depro,
istemas de map to de estruturas
submarinas, aplicagio de engenharia
de valor ¢ metodologia de apropriagio
de Telefone para
534-1329.

Vice-presidente
Maranhio
SEGEN

Ricardo Moura de A. Maranhio é
chefe do setor de Articulagio Externa
da Divisio de Apoio Gerencial
(DIAGE) do Servigo de Engeaharia
(SEGEN). Formado em engeaharia
mecinics com especializagio em
engenharia de petréleo pela Escola
Nacional de Engenharia. Ingressou na
PETROBRAS, por concurso piiblico,
em 1970. Foi supervisor de
plancjamento do Ambel e do Cogan,
Chefe de Obra da Coapa, chefe
adjunto e chefe da divisio de
planejamento do Colnor; assessor do
presidente da Petrobris. Atualmente é
vice-presidente do Clube de
{E):’ﬁhril e do Movimento em

esa da Economia Nacional, além
de Cidadbo Macacase, titulo
concedido pela Camara Municipal.
Telefones para contato
566-5429/566-5993.

Diretor de Patnmdnio
Jilio Diniz
PETROQUISA

Jilio Diniz Bastos Pinto é Economista
111, graduado pela Faculdade de
Economia e Finangas do Rio de
Janeiro. Ingressou na empresa em
1978, sendo lotado no Norins. Tem
curso de Pés-Graduagio da Escola de
Pés Graduagio em Economia da FGV.
Atualmente, assessora a Comissio
Mista do Congresso Nacional que
investiga o prorg ivatizagio.

ama de
Ammalmente € Delegado Eleitor

Suplente do Conselho Regional de
Economia. Seu telefone para contato é
296-5131, ramal 243,

Vice-Diretor de Patrimdnio

Camanho
DECOM

Nelson Camanho da Costa Filho é
Analista de Sistemas [V, tendo se
formado em 1965 como Engeaheiro
Mecinico de Produgio pela PUC. No
ano de 1969 fez curso de Analista de
Procescamento de Dados na
PETROBRAS, empresa onde exerceu
viérias funces. Foi assistente do
Fruideﬂlc ¢ gerente de Servigo de

rocessamento de Dados da Petros.
Em 1990 fez Pés-Graduagio em
Engenharia de Qualidade na PUC de
Petrépolis. Seus telefones para contato
sio 534-3237 e 534-3238.

Diretor Cultural

Sydoey Granja
SERINF

Sydney Granja Affonso formou-se em
1976 pelo Cemant-UFRJ, turma da
Petrobris. E Engenheiro de
Equipamentos [11. Ficou de 1977-87
no Recap/Diveg/Seproj; de 1987-91
no Serin{/Dirinf-SP ¢ 92-93 no
Serin{/Superintendéncia. Foi
presidente do Niicleo da AEPET-SP
(89/90 ¢ 9192). Foi presidente do
Modecon-SP (89-90), vice-presidente
do Modecon e Coordenador do Ciasp
(1991). Na Petrobris atuou nas dreas
de Anilise de Tensbes, Projeto de
Calderaria e Tubulagbes, Computagio
Grifica, Inteligéncia Antificial e
Andlise de Negécios. Telefone para
contato: 534-3503.

Vice-Diretor Cultural

Conrado
DECOM

José Coarado de Souza é Engenheiro
Quimico formado pela UFR] e é
pés-graduado em engenharia de
processamento pela PETROBRAS,
onde foi admitido em 1974 por
concurso piblico. trabalhando
atualmente no DECOM. E do
Movimento em Defesa da
PETROBRAS ¢ do Sindipetro. Seu
telefone para contato & 534-1152.

Diretor de Pessoal

Brandio
Aposentado

Carlos Augusto Dauzacker Brandio é
formado em Geologia pelo Texas
Techonological University. Foi

edlogo de Sub-Superficie na RPNE.
E)ENS; ¢ RPBA e professor do
CENAP-BA até 1967. Reintegrado em
1985, atuou como geotécnico no
Segen. Foi consultor geotécnico do
DNER, geélogo da Sursan e assessor
especial da Secretaria Municipal de
Obras. Foi Conselheiro do Clube de
Engenharia, Vice-presidente da
Sociedade de Engenheiros de Petrdleo
da Amazbnia — Sepa (63-64) ¢
diretor cultural de SEAERJ. £
Conselheiro do Crea-RJ. Telefone
552-1083.

Vice-Diretor de Pessoal

Sydney Reis
SERINF

Sydney Reis Santos é Analista de
Pesquisa Operacional [V, sendo chefe
do Setor de Modelos de Areas
Operacionais ¢ substituto eventual do
chefe da Divisdo de Pesquisa
Operacional. Ingressou na
PETROBRAS em 1965 por concurso
piblico, sendo graduado em Economia
¢ Administragio pela UFRJ. Tem
crédito em Mestrado em Engenharia
de Produgdo pela COPPE da UFRJ.
Foi vice-presidente e tesoureiro da
Sociedade Brasileira de Pesquisa
Operacional (SOBRAPO). Telefones
para contato 5342757 ¢ 534-3901.
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Diretor de Comunicagbes

Pertence
SERMAT

Argemiro Pertence Neto é Engenheiro
d.eriquipammlos. trabalhando na
Divisio de Compras de Materiais de
Investimenios do Sermat, tendo sido
admitido na Petrobrds em 1971.
Trabalbou anteriormente no Depin,
como Inspetor de Equipamentos. Foi
conselheiro da AEPET (90/91),
vice-diretor de pessoal (92/93) ¢
membro da DTE de engenhania
econdmica do clube de Engenharia,
professor de Metalurgia Fisica, do
curso de Engenharia mecinica da
Faculdade de Engenharia Souza
Margques. Telefone para contato
534-1729

fice-Diretor de Comunicagdes

lildebrando
ETROQUISA

ildebrando Gonsales é assi da
iretoria da Petroquisa. Admitido na

npresa em 1977, apés cursar o
ENPEQ — Curso de Engenharia de
rocessamento Petroquimico na

scola de Quimica da UFRJ, com

smne Mo Blea 8 _

iTS0 UE McSiTe00 Cm cagenhana
simica na COPPE (1 . Foi diretor
# Associacio de Ex-Alunos da

scola de Quimica da UFRJ e é

iretor do Sindicato dos Trabalhadores
1 Inddstria Petroquimica do

lunicipio do Rio de Janeiro (Sindpet)
do Sindicato dos Quimicos e
ngenheiros Quimicos do RJ. Seu
:lefone para contato € 2634244 ¢
63-4304,

Py N
GullnfE
PETROFERTIL

Guilberme Vaz do Couto é
Economista lotado na Geréacia de
Planejameato. Formado em Ciéncias
Econdmicas pela Cindido Mendes
ingressou na PETROBRAS em 1984,
Tem participagio na ADC-Petrofértil,
onde foi diretor de patriméaio e
presidente. Telefone para contato —
217-5372.

José Claudio
CENPES

José Cléudio Guimaries Teixeira é
engenheiro Metalbrgico, formado pela
PUC-RJ, em 1967. No ano de 1987
ingressou no Cenpes-Super-Semec,
onde exerce alividades de pesquisa ¢
desenvolvimento.  Mestre em
Ciéncia dos Materiais ¢ Metalurgia,
desde 1081, também pels PUC.RY,
onde foi professor. Atualmente é
q_rofessor de Metalurgia no Cefet.
elefone para contato: 598-6511.

|
Victer
SEGEN

Wagner Granja Victer é Engenheiro
de ipamentos, foi Chefe do Setor
de Montagem de Albacora e
alualmenie é Supervisor de
Planejamento e Contratagio do
Empreendimento de Barracuda.
Formado em Engenbaria pela UFRJ,
Bacharel em Administragio pela
UERJ e Pés-Graduado em Finangas
relu Fundagio Getilio Vargas.
ngressou na empresa em 1987, por
concurso piblico. Professor dos
Cursos de Formagiio de Engenheiros
da PETROBRAS e Secretério
Adjunio da Divisio de Engenharia
Econdmica do Clube de Engenharia.
Trabalhou anteriormente na LIGHT.
Telefone para contato — 566.5684.

Frederico
DEPEX

Frederico A. Varejao Marinho é
graduado em Geologia pela UFRJ,
desde 1974, tendo pés-graduacio em
Geofisica pela UFPa. Trabalbou nos

projetos de engenharia para construgio

da Estrada de Ferro
Curitiba-Parasagus ¢ ds Ferro
Ago. Em 1975 ingressou na Div
de Geofisica da CPRM, onde
trabalhou até 1986, inclusive em
projetos de mapeamento geoldgico e
pesquisa mineral. Em 1981 fez estigio
no Metal Mining Agency of lapan e
na Bishimetal Corporation em
interpretagdo geofisica para pesquisa
de metais bisicos. Ingressou na
Petrobris em junho de 1987,
Trabalhou no Dexes/Dinter. Fundador
¢ ex-presidente do nicleo da AEPET
do Espirito Santo. Em 1992 foi
transferido para a Digef, onde
supervisiona os trabalhos de aquisigio
de dados gravimétricos ¢
acromagnéticos. Telefone para
contato: 534-3749.

T
SOV

s do
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Maircia Sobral
SEFIN

Mircia Sobral é economista, formada
la PUC-RJ, em 1974, Monitora de
atistica e titular de Introdugdo 4
Economia para o curso de Engeaharia
Postal. Ingressou na Petroquisa em
margo de 1975, onde atuou na
Programacio e Execugio Financeira.
Lotada no Sefin desde 1985 onde
exerceu as chefias do Setor de
Movimentagio de Recursos e do Setor
de Coordenagiio ¢ Controle Financeiro.
Atualmente exerce a funcio de
Economista do Setor de Controle
Financeiro. Possui virios cursos de
Economia, Matemitica, Administragio
¢ Contabilidade. Na AEPET atuou
como Diretora de Patriménio (82-83),
Comunicagies (86-87) e membro do
('onselbo.}iis:al (84-85 ¢ 88-89).
Telefone para contato: 534-1667.

Norberto dos Anjos da Silva Filho é
Administrador formado pela
Faculdade Celso Lisboa. Ingressou na
Petrobris em 1965, onde exerceu
atividades de compra de material,
diligenciamento, inspegdo, cadastro,
orgamento, importacio e
reajusiamento de precos. Chefiou o
Setor de Reajuste de Precose,
alualmenfe, chefia o Setor de
Desembarago Aduaneiro da Divisio
de Importagio (Dimpre) do SERMAT.
E um dos autores da publicagio sobre
Inflagio da AEPET. Telefone para
contato: 534-2616.




— Pela ampliagio dos investimentos e for-
talecimento do sistema PETROBRAS como
pblo de desenvolvimento e de tecnolo-

a. nmﬂn da lideranca tecnoldgica

PETROB! nas atividades de petréleo.

— Pelo da mdlluto-wgd&:%l:
em petrbleo, a o do PASP — Plano

do Setor — tado a toda
a Brasileira em 1987, como instru-
mento fundamental para que sejam atingidos os
objetivos permanentes de assegurar e desenvol-
velru riquezas petroliferas no interesse nacio-
na

— Pelo trabalho integrado com outras em-
presas do setor energético, participando da ma-
triz em outras formas de energia.

— Pelai com oulras empresas es-
tatais de petréleo da América Latina, no sentido
de o domimo asoberania do Estado
na indistria de petréieo.

— Pela uisa e industrializagio de pro-
dutos da Quimica Fina e da Biotecnologia.

— Pela liqui , ética e transparente,
dos débitos do Governo junto a PETROBRAS
e suas Subsididrias, conforme preceitua a Lei.

1.3 — EM DEFESA DO CONSUMIDOR

E DA CIDADANIA

— Pela divul da importdncia do Mo-
nopdlio Estatal do e0 como instrumento
de defesa dos direitos do consumidor ¢ como
forma de controlar os constantes abusos dos
oli ios internacionais e nacionais e o seu

de impor precos e outras condi abu-

sivas conira a economia r, que im m
o desenvolvimento ico e social do Pais.

— Pelo apoio aos sindicatos e demais enti-
dades de classe na defesa dos direitos trabalhis-
tas e individuais.

— Pelo engajamento na luta em defesa da
ETICA NA POLITICA.

— Pelo respeito &s comunidades vizinhas
: instalagdes da PETROBRAS e a0 meio am-

iente.

1.4 — CONSTRANGIMENTOS LEGAIS

Estudar os constrangimentos legais que pre-
judicam o desenvolvimento da Companhia e o
interesse nacional, oferecendo sugestdes para

aperfeicopamento da legislagiio vigente.
11 — QUESTOES INTERNAS
II.1 — PLANEJAMENTO ESTRATEGI-

Co

— Ampliar as atengbes da AEPET quanto
hq&nﬁ-im:m das tomadas de
posicho relativas as p::dmis.

— Pelo fortalecimento e implementagio
do Planejamento Estratégico Continuo e de
Longo Prazo, em todo o Sistema PETRO-
B coordenado pelo Servico de Planeja-
mento da Companhia, com ampla participacio
dos empregados, e que seja direcionado para
atender 4 missdo da panhia, nio se tornan-
do instrumento de sua desarticulagio e enfra-
quecimento.

EzsPdldivdglqioano' da PETRO-
B a sua melhor compreensio pela
Sodedlg.eramilein. i

MISSAO DA COMPANHIA: Promover a
explicitagio e a i da missfo da
Companhia no que se refere i Lei 2004, espe-
cialmente, abastecer o Pais aos menores cus-
tos para a Sociedade de forma rentdvel, bus-
car a iciéncia, economizar divisas,
defender a moeda nacional, gerar empregos e
tecnologia, tornar o Pais exportador de petré-
leo e derivados, r o trans| de
petréleo e derivados consumidos no Pais, au-
mentar a nacional, over a
e s
l;lu:olvim econdmico e social do Pais

nejamento Estratégico e icitagio da
i.ei 2004 — mensagem m)acpl

PROJETOS ESTRATEGICOS: Contribuir

ra que 0s projetos estratégicos sejam direcio-
Pados 00 semtido do steodis & miskso da PE-
TROBRAS como segue:

MODERNIZAGCAO DA GESTAO EM-
PRESARIAL GANIZACAO) — Pela
preservagio da integridade e integracio da
Companhia com sua viséo nacional, na organi-
zacio da estrutura funcional, evitando que seja
substituida por mdltiplas vises regionalizadas
¢ desintegradas, de execuciio setorial de ““negé-
cios™ ou regionais, que visariam ma-
ximiza lucros cruzeiros, em detri-
mento do interesse nacional de economia de
divisas, menores custos e melhor atendimento
a toda a Sociedade Brasileira. Pela manutengio
das visdes integradas nacionais de ememo
dos Servicos estratégicos da PETROBRAS,
como Planejamento, ria, Pesquisa, Re-
cursos da Informagio, Material, Financeiro e
outros. Pela suspensio do atual processo de
reor, da Companhia por contar com a
desaprovacio da maioria dos empregados, re-
presentados ou ndo pelas entidades de classe.

Pelo compromisso de que qualquer estudo
que objetive a reorganizacio da panhia
seja realizado dentro de critérios transparentes,
obtidos através de ampla discussio e conscien-

tizacio interna e que atenda acs objetivos maio-
res da PETROB : defesa da soberania na-
cional, a _gaqiode reservas e desenvolvimen-

to tecnolégico, para garantir o abastecimento
nacional de petréleo e derivados aos menores
custos para a Sociedade.
GESTAO PELA QUALIDADE TOTAL
— @) para que este programa se transforme em
instrumento de consolidacio do Plano Estraté-
ico da Companhia e na defesa do Monopélio
tatal do Petréleo e da PETROBRAS como
sua executora.

b) para aperfeigoar, nentemente, a
gestio da Companhia, de forma a que o sucesso
obtido em termos de resultados para o Pais seja
aiRnd‘& maior, atendida a missio da PETRO-

BRAS.

€) para que se estabeleca uma visio de futuro
da Companhia, no sentido de preservar os princi-
pios internacionais bdsicos de eficiéncia e compe-
titividade da industria petrolifera, tais como: porte
crescente, economia de escala e atuacio como
conglomerado petrolifero, sendo admirada pela
exceléncia e qualidade dos seus produtos e pelos
mg m:du a0 Povo Brasileiro.

D OLVIMENTO GERENCIAL —
a) Priorizar o desenvolvimento do conhecimen-
to bésico rativo dos gerentes sobre o sig-
nificado da panhia, sua missio no contex-
to nacional, caracteristicas e atividades dos
seus diversos , bem como sua insercio
na inddstria mundial do petréleo, sem prejuizo
da continuagio do treinamento e desenvolvi-
mento gerencial especifico setorial.

b) pela democratizacio e transparéncia das
decisoes fuun‘ah ¢ de suas responsabilidades.

) ptla implantagio de plano de carreira

al.

AUTOMAGAO — enfatizar a automacio
com visio global, garantindo a execuciio otimiza-
da em nivel corporativo. Pela ampla participagio
dos empregados na criagio de uma politica de
automacio, mantendo os niveis de emprego atra-
vés do planejamento e implementagio de uma

itica de recursos humanos m.‘ncﬁnd-

ATUAGAO INTERNACIONAL — pre-
servar a condigio de abastecedora do Pais vi-
sando os menores custos em divisas. Evitar a
transformagio da comercial izagio externa da
Companhia em um *‘negécio’’ (como a PE-
TROBRAS OVERSEAS) que vise maximizar
lucro as custas da Sociedade Brasileira.

I1.2 — CONTRATO DE GESTAQ

— Contra a celebracio de um contrato de
adesdo leowno, com w e punigbes
previstas apenas para a OB , Sem a

participagio do Poder Legislativo e que enfati-
ze a maximizagio de indicadores financeiros e
de lucros, em detrimento do atendimento da
missio da Companhia. )

— Contra a celebragio decnnntn&g:
tho com as atuais responsdveis pela politi
econdmica, uma vez que, segundo a orientacio
explicita e declarada 4 imprensa pela mesma,
tal contrato é um requesito bésico para a priva-
tizagio da PETROBRAS.

.3 — TERCEIRIZACAO

— Pela revisio da politica desenfreada,
predatéria e desumana de terceirizacio adotada
hoje na Companhia.

114 — CORPO TECNICO DO SISTEMA
PETROBRAS

— Pela implantagio do Plano de Carreira
Técnica, ai incluida a carreira gerencial.

— Pela revisio do Plano de Cargos e Salé-
rios, sobretudo do atual sistema de gratifi
de chefias, em particular a remuneracio global
e o critério adotado de participagio nos lucros.

— Pela manutengdo da politica de concur-
s0s péblicos em todo o Sistema PETROBRAS
¢ pela transparéncia na divulgacio dos resulta-
dos, minimizando-se a possibilidade de con-
cursos exclusivamente internos.

— Pelaimplantagio de critérios uniformes,
transparentes e participativos de avaliagio de
desempenho de pessoal, possibilitando a ava-
liagho das chefias por seus subordinados.

— Pelo estabelecimento de politica salarial
na Companhia com isonomia chgrindpiol e
critérios entre os empregados da Sistema PE-
TROBRAS.

— Pela valorizagio dos empregados de
modo a que as decisbes nas companhias do
Sistema ndo sejam tomadas de forma centrali-
zada.

I1.5 — PETROS

— Pela preservagio e fortalecimento da
PETROS, com maior participacio dos empre-
gados nas decisdes relativas A gestio de seus
recursos. =

1.6 — NUCLEOS DA AEPETE ENTIDA -
DES ASSOCIADAS

— Pelo fortalecimento dos ndcleos e asso-
ci regionais.

1.7 — INICIATIVAS DOS EMPREGA-
DOS DA COMPANHIA

— Pelo fortalecimento da atuagio dos ni-
cleos setoriais do Movimento em Defesa da
PETROBRAS.

1.8 — ETICA

— Pela_elaboragio e implantagio de um
Cédigo de Etica na PETROBRAS.

— Pugnar para que nos atos de gestio da
Companhia sejam observados os preceitos da
ética e da probidade administrativa,

— Criar, regular ¢ homologar estatutaria-
mente, na AEPET um Conselho de Etica para
estimular, zelar e garantir o comportamento
ético dos associados, da

I — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A fim de atender o programa proposto, su-
gerimos uma complementacio na atual estrutu-
ra organizacional da AEPET, que vise maior
participagio dos associados, contemplando as
seguintes Comissdes Permanentes:

— Legislagio

— Gestiio ¢ Organizagio

— Aluagio da Companhia ¢ Acompanha-
mento dos Investimentos

— Automacio e Informagio da Compa-
nhia

— Relacionamento com o Poder Legislativo

— Relacionamento com entidades

— Integragio dos petroleiros

— Relacionamento com a midia

— Terceirizagio

— Obtengao de Recursos

— Planejamento
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