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A AEPET vem manifestando, ao
longo do ano, sua preocupag¢ao com a
realizagao de processos seletivos para
admissao na Petrobrds e em relagdo aos
concursos internos. Publicamos
abaixo as cartas da AEPET a estatal e
também a que a entidade recebeu do
Superintendente do Servigo de Recursos
Humanos, Clotdrio Francisco Cardoso.

“Ilmo Sr. AEPET 059/93
Presidente da PETROBRAS

Dr. Joel Mendes Renné (7/4/93)

Temos tomado conhecimento de cartas publicadas nos
jornais, com criticas a realizagio de processos seletivos para
admissdo de pessoal, como a do Sr. Bruno Saturnino Braga
(JB, 05/04/93); Carlos Alberto de Si Couto Guimaraes (JB,
05/04/93); Joaquim de Souza Campos (Folha de S. Paulo, 26/
03/93), entre outros.

2. Ao contririo do que ¢ tradicional na Companhia, estao
proliferando admissdes através de andlise de curriculo, o que
sempre dd margem para critérios subjetivos e questionaveis.

3. O reflexo disto € o dano a imagem da Companhia, que
passa a ser vista como uma empresa estatal pouco séria e
respeitivel.

4. Ao mesmo tempo temos visto um excesso de concursos
internos, quando o mercado de trabalho estdi com grande
quantidade de desempregados e jovens recém saidos das
universidades, com excelente potencial para renovar os qua-
dros da PETROBRAS.

5. Em virios 6rgaos da Companhia, profissionais de nivel
médio que ocupavam fungoes de cheila foram promovidos a
nivel superior, sem que fossem submetidos a qualquer proces-
soseletivo. Tal medida é discriminatéria nio sé aos candidatos
externos, como a todos os profissionais de nivel médio.

6. Nunca é demais relembrar que bolsistas que participa-
ram dos programas do convénios de Cursos de Mestrado, nas
Universidades da UNICAMP. Pari e outras de Geofisica e
Engenharia do PetrSleo, permanecem desempregados, apesar
dos recursos dispendidos pela PETROBRAS.

7. De forma a restabelecer a boa imagem da Companhia,
solicitamos a V.Sa. a revisio destas mds priticas, fazendo as
admissdes nos quadros da PETROBRAS através de concursos
piiblicos abertos a todos interessados, de forma a podermos dispor
dos melhores quadros existentes no mercado para a Empresa.

Atenciosamente,
Diretoria da AEPET

Iimo. Sr. AEPET 136/93
Clotério Francisco Cardoso
Superintendente do Semgos de Recursos Humanos

SEREC/PETROBRAS (14/7/93)

Fazendo referéncia a reunido de diretores da AEPET com
a Superintendéncia do SEREC, estamos formalizando as
preocupagdes de nossa entidade, formuladas naquela ocasiao:

1. APETROBRAS formou seu quadro profissional através
de concursos piiblicos abertos a todo territério nacional, com
o intuito de trazer para a Companhia os melhores técnicos
disponiveis no mercado. Esta politica € coerente com o fato de
seu acionista majoritrio e controlador ser a sociedade brasi-
leira e a admissio de seus empregados ser feita através de
concursos piblicos.

2. Adecisiode realizar processos seletivos internos para os
cargos de Administrador, Economista e Analista de Sistemas
“visando um processo de renovagio”, conforme o RH Em
Foco n?® 26, de maio/93, elimina a possibilidade de candidatos
externos virem a integrar os quadros da PETROBRAS. Cer-
tamente nio ¢ melhor para a Companhia nem para a sua
imagem junto a opiniao piblica.

3. Ainda mais alarmante ¢ a formagao do mesmo RH Em Foco
estabelecendo“critérios disciplinadores...que deverioseradotados
nas andlises de eventuais reclassificagoes de empregados que se
encontrem na situagio de incompatibilidade funcional...”

E do nosso entendimento que nio deve ser permitida a
existéncia de empregado com incompatibilidade funcional.
Havendo a necessidade de profissional para qualquer drea,
deverd ser feita admissao através de concurso piiblico.

Permitir incompatibilidade funcional é criar condigdes
para a existéncia de distorgGes. Tentar resolvé-las, promoven-
do os empregados, sem submeté-los a concursos piiblicos
externos, € permitir favorecimentos nio admissiveis numa
empresa como a PETROBRAS.

4. Temos aulmpdnnduu com gf"dl‘luc pﬁ:cu.upagau 0s su-
cessivos planos de incentivos & aposentadoria, praticados
pelas administragoes da PETROBRAS nos (iltimos anos.

Ao mesmo tempo que a Companhia apresenta grave situa-
¢ao financeira, provocada pela irreal politica de pregos de
combustiveis, despende recursos para incentivar profissionais
altamente qualificados a abandonarem a PETROBRAS, pro-
vocando o esvaziamento.e enfraquecimento da Companbhia.

Ao contratar, como consultores ou através de empresas
prestadoras de servigos, empregados recém-aposentados, a
PETROBRAS tem reconhecido a necessidade destes profis-
sionais de continuarem a trabalhar na Companhia.

5. Outra questio extremamente grave € a atitude antiética e
condendvel de ex-empregados que, apés ocuparem cargos na
administragdo, colocam seus conhecimentos e contatos a servi-
gode empresas concorrentes e interessadas no fimdo monopélio
estatal de petréleo, previsto na Constitui¢io Brasileira.




Dentre estes casos hd o de um superintendente do
SERPLAN e outros técnicos trabalhando para a queda do
monopélio no segmento de gds natural, prestando servigo a
uma empresa concorrente. Um outro, de um ex-advogadoque
trabalhava na fiscalizagio de contratos de risco e hoje presta
servigos a PECTEN/SHELL, com livre acesso a
PETROBRAS.

Por fim, um ex-gerente licenciado do SEFIN, trabalhando
num banco que mantém relagoes financeiras com a
PETROBRAS.

6. A existéncia do Sistema de Remuneragio Global (RG)
tem preocupado de longa data o corpo técnico da Companhia.
Pela diferenga em relagéo ao saldrio normal do empregado,
pariicuiarmente para os mais novos, esiabeiece-se uma situa-
¢dode receio em tomar qualquer atitude que possa desagradar
seu superior hierdrquico e coloque em jogo seu cargo.

7. O estudo da carreira técnica e de sistemas de avaliagoes
mais uniformes e transparentes € necessidade premente, sem
solugdo, apesar de renovadas correspondéncias e solicitagoes
da AEPET.

8. O esvaziamento dos quadros da PETROFERTIL, com
aproveitamento de pequeno niimero de empregados, tem preo-
cupado nossa entidade.

O decreto presidencial, retirando a NITROFERTIL e a
PETROFERTIL do Programa Nacional de Desestatizagio,
em nenhum momento incorpora a NITROFERTIL 2
PETROBRAS, conforme providéncias tomadas pela diregao
da PETROFERTIL. Esta incorporagio nio tem, por outro
lado, qualquersentido, tendo em vista que a drea de fertilizan-
tes é atribuigdo da PETROFERTIL. As agoes da AEPET, em
andamento na Justica Federal, deverao reincorporar estas
empresas a0 patriménio da subsididria.

9. Os pontos da reunido com 0 SEREC foram relatados pela
AEPET posteriormente ao Diretor de Contato do Orgio, José
Machado Sobrinho.

Atenciosamente,
Diretoria da AEPET
[ X X |
Ilmo. Sr. AEPET 315/93
Clotirio Francisco Cardoso

Superintendente do Servigo de Recursos Humanos
SEREC/PETROBRAS (7/10/93)

Como é do conhecimento de V.Sa., nossa entidade tem se
batido, ao longo de sua existéncia, para que toda admissio
aos quadros da Companhia faga-se através de concursos
piblicos.

2. O Supremo Tribunal Federal (STF) em decisio do
Tribunal Pleno, em 3 de dezembro de 1992, julgando o
Mandado de Seguranga n® 21322-1 Distrito Federal, decidiu
que “A acessibilidade aos cargos piblicos a todos os brasilei-
ros, nos termos da Lei e mediante concurso piiblico, é principio
constitucional explicito, desde 1934, art® 168.

Embora cronicamente sofismado, mercé de expedientes
destinados a iludira regra, nio s6 foi reafirmado pela Consti-
tuigio, como ampliado, para alcangar os empregos piiblicos,
an® 37, IeIl’".

“Sociedade de economia mista destinada a explorar ativi-
dade econdmica estd igualmente sujeita a esse principio, que
ndo colide com o expresso no art® 173, § 1°.”

A decisdo, vencido o Ministro Marco Aurélio, foi por
unanimidade de votos, presente o Procurador Geral da Repii-
blica, Dr. Aristides Junqueira Alvarenga.

3. Apés tio explicita e contundente decisdo, ndo pode
existir qualquer diivida sobre o assunto. Entretanto, temos
sido procurados por associados para relatar casos que esta-
riam ocorrendo em alguns 6rgios, com a promogio de
profissionais de nivel médio a nivel superior, sem a realiza-
¢do de concursos piiblicos externos, o que confronta a
decisdo do STF. )

4, Num momento, onde a PETROBRAS tem sofrido um
tratamento discriminatério e pouco democritico por parte da
grande midia, tal fato certamente seria aproveitado para
criticar a Companhia comprometendo sua imagem perante a
opinido piblica. Num momento de recessao pelo qual passa-
mos, a realizagdo de concursos piiblicos externos possibilitard
o aproveitamento pela PETROBRAS dos melhores profissio-
nais disponiveis no mercado de trabalho, a0 mesmo tempo em
que a Companhia dard a sua contribuigio, nunca negada, de
alavancar o desenvolvimento nacional e diminuir o desempre-
go no Pais,

Atenciosamente,

Diretoria da AEPET
[ X X ]
Ilmo, Sr. SEREC 80.049/93
Diomedes Cesério da Silva
(8/11/93)

Acusamos o recebimento do seu Oficio constante da refe-
réncia, na qual V.Sa. afirma ter sido procurado por associados
que asseguram estar ocorrendo, em alguns 6rgios da Compa-
nhia, reclassificagoes de empregados em cargos de nivel
médio para cargos de nivel superior.

2. Alegaainda V.Sa.que,0 momentoemque a PETROBRAS
passa por tratamento discriminatério, a realizagio de concur-
sos piiblicos externos, além de melhorar a imagem da Compa-
nhia perante a opinido piiblica, possibilitaria o aproveitamento
dos melhores profissionais disponiveis no mercado de traba-
lho.

3.Noque se refere ao 1° pardgrafo, tomamos a providéncia
de cancelar todos os processos seletivos, na fase em que se
encontravam, conforme DIP SEREC/DIRET/SETAF —
80.0350/93, de 13.09.93, anexo.

4. Quanto ao aproveitamento de candidatos externos, a
Companhia continua a adotar tal procedimento, na medida do
possivel.

5. Vale ressaltar que estamos realizando estudo no sentido
de proceder revisao na Norma de Reclassificagio.

6. Assim, certos de termos fornecidos as informagées
necessdrias a V.Sa,, colocamo-nos a sua disposigio para
quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Clotdrio Francisco Cardoso
Superintendente do Servigo de Recursos Humanos
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