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ASSOCIACAQ DOS
ENGENHEIROS
DA PETROBRAS

JUNHO/91

diretoria da Associagiio dos Engenheiros
da PETROBRAS (AEPET) ¢ o represen

tante do Nicleo de Campinas da entidade vol-
taram a se encontrar com o Superintendente
Ari Cardoso do Servigo de Recursos Humanos
(SEREC) da PETROBRAS. Neste segundo en-
contro todas as questdes apresentadas no pri-
meiro debate, ocorrido no dia 12 de abril dlti-
mo, foram de novo discutidas, sendo cobrada
uma posigéo oficial do érgéo. Eis os assuntos
tratados.
1 — PROBLEMA DA REMAN — AUXILIO
MORADIA E AUXILIO REGIONAL — O
SEREC enviou 2 AEPET uma carta, que nos
chegou apés o encontro com o Superinten-
dente, pronunciando-se sobre o assunto, afir-
mando que “em consondncia com as normas
vigentes™” nio estd previsto o pagamento de
Auxilio-Residéncia para os 13 engenheiros
que se encontram em Manaus, mencionados
pela AEPET no encontro anterior. A Associa-
¢éo enviou o documento do SEREC para a RE-
MAN, aguardando o desenrolar do assunto.
2 — PERDAS SALARIAIS — Na reunido, a
AEPET entregou ao SEREC alguns exempla-
res do seu dltimo Boletim que contém matéria
sobre o assunto. Foram feitos, também, relatos
de alguns casos que mostram a situacio aflitiva
dos empregados da PETROBRAS face & perda
elevada do poder aquisitivo ¢ a0 aumento de
pregos, que, em geral, continua ocorrendo —
os jornais publicaram, recentemente, que os
m subiram 17% em apenas uma semana.

O superintendente Ari Cardoso explicou que a
direcio da Companhia estd muito preocupada
com 0 assunto, pois encontra-se perfeitamente
informada sobre a situagdo. Vem, inclusive,
estudando junto A Vale do Rio Doce algumas
solugdes 14 aplicadas.

NESTA EDICAO

3 — CARREIRA TECNICA — No Boletim
entregue a0 SEREC hd ainda matéria contendo
uma proposta sobre Carreira Técnica. O SE-
REC informou que tem esclarecido aos érghos
operacionais os objetivos da carreira técnica.
A AEPET comprometeu-se em continuar en-
viando os estudos que for recebendo dos asso-
ciados.

4— CONSEQUENCIA DA GREVE — Outro
assunto discutido durante a reunidio foi sobre os
problemas ainda enfrentados em relagio & Glti-
ma greve. A diretoria da AEPET mostrou o
Boletim do STIEP-Bahia tendo como anexo o
depoimento do ex-presidente da OAB-BA. O
superintendente do SEREC disse j& estar de
posse do documento ¢ ter encaminhado 0 mes-
mo a0 SEJUR para andlise. A diretoria da AE-
PET enfatizou que os descontos nas férias e
137 slo os casos mais gritantes.

5 — BOLSISTAS — Os representantes da AE-
PET transmitiram a preocupacio de que prova-
velmente trés dos geofisicos bolsistas nio se-
riam admitidos. O SEREC informou que estd
mantido o compromisso de aproveitamento
pleno de todos.

6 — AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS
REINTEGRADOS — Foi entregue pela dire-

encontr com 0 SI‘E’I'{EC

toria da AEPET um documento contendo um
dos casos de rebaixamento de avaliagdo de
i . Em breve, a Associagio entregard
mais alguns histéricos que mostram de forma
patente o critério politico de diminuigio da
avaliagio.
7 — PAGAMENTO DE PERICULOSIDADE
E PL — Um outro documento preparado por
associados sobre pagamento da periculosidade
e PL dos novos empregados foi entregue pela
AEPET ao SEREC. O documento analisa a
resposta do SEREC & AEPET sobre “extensio
da vantagens aos novos empregados”. Na oca-
sido, enfatizou-se muito a questiio da isonomia
salarial. O SEREC prometeu estudar o docu-
mento recebido.
8 — PLANO DE CONTINGENCIA — A AE-
PET manifestou, novamente, sua preocupagio
com o fato de engenheiros serem instados a
trabalhar como operadores. A AEPET —
Campinas lembrou que engenheiros altamente
competentes que se recusaram a operar durante
a greve tiveram avaliaghes na categoria média,
supostamente como represdlia, uma vez que
eles vinham recebendo notas superiores em
anos anteriores. O SEREC aceitou debater o
assunto com 0 CONFEA, embora os planos de
contingéncia sejam prerrogativas de cada 6r-
gho operacional.
9— CRIAGCAO DE DISTRITO EM CAMPOS
— A diretoria da Associagio sugeriu ao SE-
REC que estude a conveniéncia da criagio de
um distrito em Campos, visando thu!ogar a
cidade de Macaé, assim como
fra-estrutura de Campos. Até o fim da ﬁclda
Macaé deverd ser responsédvel por 80% da pro-
dugdo nacional de petréleo e os problemas so-
ciais na Cidade poderdio ficar insuportdveis.

Um trabalho sobre Carreira Técnica elaborado por um grupo de
trabalho do CENPES encontra-se nas Pigs. 89¢ 10

O Nicleo da AEPET de Campinas preparou um trabalho sobre Plano

de Cargos ¢ Saldrios — Pégs.: 6¢7

A AEPET anuncia as datas das elei¢oes para a renovagao da diretoria
e do Conselho Fiscal. Publica também um balango da gestdo da atual

diretoria. Pags.: 2e 4

Agio pela irredutibilidade dos salérios. Pég.: 12
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Ap6s um ano de sua gestio, a Diretoria de Patriménio da AEPET, em obediéncia ao

artigo 23 do Capitulo I de seus Estatutos, apresenta um resumo dos principais pontos

de sua administragao. O Balango Anual e o respectivo parecer do Conselho Fiscal
encontram-se a disposigao de seus associados.

1. SITUACAO FINANCEIRA
1.1 Situagio Financeira Encontrada em 31.12.89

Em NCz§ EMBTN

Ol .l 2. B 124,

Bancos ....... 25.850, 3.624.

Aplicagbes Financeiras ...... 617.381, 86,560,
TOTAL 643.355, 90.201,

Era intenglio da diretoria anterior a aquisigio de
uma sede prépria, no sentido de dotar a AEPET de
melhores condigdes de trabalho, fortalecendo-a na
sua infra-estrutura. Ao tomar posse, a atual diretoria
considerou vélida a proposta ¢ iniciou agdes, no senti-
do de materializé-la.

1.2 Histérico da Situagdo Financeira Atual

Dois fatores ocorridos em 1990 trouxeram dese-
quilibrio as financas da AEPET. O primeiro ficou por
conta do Plano de Estabilizagio Econdmica do novo
governo, ao bloquear nossas contas bancdrias; o se-
gundo a um conjunto de despesas, cuja
intensidade ndo tinha sido programada, a saber: vei-
culagdo de pegas de TV para esclarecimento & popula-
¢éo das perpetradas pelo governo contra a PE-
TRO! . contratagio de advogados para tratar de
assuntos diversos, inclusive demissdes, e a grande
produgio de boletins extras.

Para cobrir esta dificuldade, a AEPET fez passar,
no ambito do Sistema PETROBRAS, uma lista de
contribuigbes voluntdrias e solicitou de seus associa-
dos o recolhimento de mais duas contribuigdes extras
até o més de dezembro.

RESUMO DO BLOQUEIO DAS CONTAS

BAN DA AEPET:
EM MARCO %0 EM 31.12.9%
EM NCz§ EM BTN EM NCz$ EM BTN
Bancos ....... 736.400, 24.929 1.868,119, 21.134,
Aplic. Fianc. 2.656.958, 89.945 6.963.273, 78.775,
TOTAL 3.393.358, 114.874 8.831.392, 99.909,

OBS.: O nimero de BTN em dezembro é menor em

relagio’a margo, devido ao pagamento de algumas
despesas em cruzados novos.

EVOLUCAD 0AS CONTRIBUICOES ARRECADADAS - EM BTN

iy -y

dAN PEV MAR ABR MAI JUN JUL ASO SET OUT WOV DEI

NOTAS EXPLICATIVAS:

1 — O valor da mensalidade da AEPET varia de
acordo com o valor do saldrio pago pela
PETROBRAS (0,6% do valor do saldrio bésico do

engenheiro estagidrio da PETROBRAS).

2 — As contribuigdes dos associados sdo
creditadas em conta da AEPET pelo 6rgio pagador da
PETROBRAS, no més imediatamente posterior a0 do
pagamento dos saldrios.

3 — O aumento das contribuigdes no més de abril
refere-se ao reajuste salarial concedido no més de
margo.

4 — O més de maio apresenta uma considerdvel
elevagdo, devido as contribuigbes extras arrecadadas,
para viabilizar a publicagio de um manifesto, através
da imprensa.

5 — A elevagdo nos meses de outubro, novembro
¢ dezembro refere-se & duas contribuigdes extras au-
torizadas por alguns associados, conforme o item 1.2
deste relatério.

SALDO DE CAIXA EM 31 DE DEZEMBRO
DE 1990:

_ EMCS EMBTN
Caixa ..... 18.121, 205,
[ R e 650.020, 7.354,
Aplicagdes Financeiras ...... 6.977.652, 78.938,

TOTAL 7.645.793, 86.497,
DESPESAS MAIS RELEVANTES: (média anual
em relagdo ao total de despesas)

Boletins . veenenenens  14,24%

Vacnlq;iochPagudeTVeRﬁm ............. 13,21%
5,89%

Rq)mpmosﬂlkhm 7.44%

PRINCIPAIS AQUIS]COFS:

1 fac-simile Itautec

1 linha telefonica

1 gravador mini-cassete Panasonic

1.000 agdes da PETROBRAS

30.000 agbes da PETROQUISA

1.3 Informagbes Pertinentes/Fatos Relevantes

Nimero de Sécios Registrados:

* em dezembro/89 — 5.616| aumento de

* em dezembro/90 — 6.138] 9,29%

Quadro de Pessoal:

* | auxiliar de apoio operacional

+ 2 auxiliares de escritério (1 licenciada)
« 2 assistentes administrativos

* | jornalista

Plano de Cargos ¢ Saldrios:

Apesar de sua pequena estrutura de pessoal, a
Diretoria de Patrimdnio, ouvindo a Diretoria
Executiva, julgou conveniente estabelecer, a partir de
julho de 1990, um Plano de Cargos ¢ Saldrios para os
funciondrios da AEPET, tendo como parimetro o da
PETROBRAS. Este Plano é dinimico, sendo
atualizado de acordo com as necessidades.

Cadastro de 6rgéos de Imprensa

A Diretoria Cultural, através de seu Grupo de
Trabalho de Defesa da Petrobrés, contratou um
servigo de digitagdo para cadastramento de 2.000
enderegos de jorpais, revistas e televisdo, tendo como
fonte 0 Anudrio Brasileiro de Midia.

Servigos Contratados

— Etiquetagem de Boletins.

— Jornalista para agilizar a emissio de Boletins.
Campanha “Competéncia f
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Compressao salarial gera descontentamento

A AEPET enviou uma carta ao presidente da PETROBRAS, Alfeu de Melo Valenga,
aos superintendentes e diretores da Empresa e ao ministro da Infra-Estrutura,
Joao Santana,destacando que a compressao salarial atual vem provocando um

“descontentamento generalizado™ na Companhia. No documento é citado a recente

entrevista do ministro Marcelo Pimentel, ex-presidente do Tribunal Superior
do Trabalho, condenando o tratamento que vem sendo dispensado, neste momento,
aos trabalhadores brasileiros. Eis o documento na integra:

| . e
“fimo. Sr.

Presidente da Petrobrds
Alfeu de Melo Valenga

Estamos enviando, em anexo, o Boletim
Extra da AEPET, maio/91, tratando das per-
das salariais dos empregados da PETRO-
BRAS.

vk Constata-se que houve uma brutal
compressio salarial, sendo necessdrio um
reajuste de 111% sobre o saldrio de abril/91
para recompor o poder aquisitivo que os em-
pregados da PETROBRXS tinham em janei-
ro de 1990. A situagdo tende a se agravar a
cada més, com os saldrios congelados ¢ a in-
flagdo aviltando o poder de compra.

3, O ambiente na PETROBRAS ¢
péssimo marcado por descontentamento ge-

i , com um niimero cada vez maior
de empregados se desfazendo de pequenas
poupangas acumuladas durante anos como
forma de lementar seus rendimentos e
fazer face as despesas cada vez maiores,
quando ndo recorrem ao pedido de demis-
sdo, como vem ocorrendo com engenheiros
¢ operadores em refinarias. A motivagio pa-
ra o aumento da eficiéncia, competitividade
¢ redugio de custos fica seriamente prejudi-
cada, quando o empregado traz para o traba-
Iho com a sua economia do-
méstica, com contas, aluguel e carnés esco-
lares atrasados que ndo consegue pagar.
Certamente niio é este o ambiente ideal para
uma moderna.

Todo este quadro de injustica e revolta
foi condenado, de forma candente, pelo
eminente Ministro Marcelo Pimentel, ex-
Eﬂhﬂ: do Tribunal Superior do Traba-

, que, em declaragdes ao GLOBO, 28/05/
91, pégina 23, afirma que “a politica salarial

passou a desrespeitar o direito a sobrevivén-
cia e o tributo que estd sendo cobrado dos
trabalhadores ¢ muito alto™.

4. Poder-se-ia alegar a grave situa-
¢éo do Pais e o controle governamental. En-
tretanto, as empresas privadas ¢ outras esta-
tais tém encontrado formas de garantir
adiantamentos, empréstimos, participagdes
em resultados e outros mecanismos, capazes
de atenuar a inquietante ¢ insustentdvel si-
tuagdo, bem como estimular a participagio
dos empregados. O recente informativo da
Companhia Vale do Rio Doce aos seus fun-
ciondrios, enviado a V.Sa., de distribuigdo
de participagio nos resultados da Compa-
nhia é um exemplo disto.

5 Os dirigentes da PETROBRAS
sd0 responsdveis perante a sociedade e todos
os acionistas da Companhia pelos seus resul-
tados. Ndo hd como alcangar as metas reque-
ridas pela Nagio, se os empregados néo tive-
rem, como todos os trabalhadores do Pais,
uma justa retribuigdo pelo trabalho que reali-
zam. E indispensével mostrar a estes traba-
lhadores, que construiram a maior empresa
do Pafs, a clara preocupagio dos dirigentes
em assegurar condignas condigdes de vida.
O que se verifica, de forma generalizada, em
outras empresas, € o esforgo na adogéo de
medidas que visem a preservar o poder aqui-
sitivo de seus funciondrios. m re-
cente do Jornal do Brasil, publicada em 26/
05/91, copia anexa, mostra que as geréncias
de recursos humanos das maiores empresas
do Pais nio tém permanecido impassiveis
diante das dificuldades, adotando solugées
criativas e corajosas para atenuar a aflitiva
situagio dos empregados. Afinal, o méximo
de eficiéncia de uma empresa tem dois con-

(MARGCO/90 a ABRIL/91)

Diferencas

Total acumulado
Salédrios = 402%
IPC = 1001%
Délar = 570%

rcentuais ‘
Saldrios x IPC = 119.5%
Salario Base x dodlar = 33,5%

e

-

-
"

-
———

-

-
-
/ ---"“ -

dicionantes: clientes e empregados satisfei-
tos.

A descoberta de novos campos de petro-
leo, a superagao da marca dos 700.000 bar-
ris/dia, 0 avango em dguas cada vez mais
profundas, mostram o empenho ¢ a disposi-
¢éo dos empregados. justificando o orgulho
¢ a satisfagdo da sociedade brasileira. Cabe
ao Governo e a Companhia fazer a sua parte,
assegurando a irredutibilidade do poder de
compra dos saldrios. conforme determina a
Constituigio brasileira, em scus artigos 77,
incisos, Vle IV, motivo de uma Agio Direta
de Inconstitucionalidade. em julgamento
pelo Supremo Tribunal Federal (STF), ini-
ciativa conjunta da AEPET com a diregdo do
Partido Socialista Brasileiro.

6. Nesta oportunidade. cstamos nos
dirigindo a V.Sa. para mais uma vez deixar
claro nosso entendimento de que, na condi-
¢do de integrante da administragao da Com-
panhia, é grande sua responsabilidade na
preservagio dos quadros profissionais da
PETROBRAS. Foram estes quadros que co-
locaram a Companhia numa posigdo de des-
taque no paranorama internacional. Na sua
formagio e aperfeigoamento foram investi-
dos vultosos recursos da sociedade brasilei-
ra.

Solicitamos o efetivo empenho de V.Sa.
e dos demais dirigentes da PETROBRAS,
no sentido de corrigir as graves distorgoes e
a inaceitdvel injustica.

DIRETORIA DA ASSOCIACAO DOS EN-
GENHEIROS DA PETROBRAS - AEPET
C.C.: Presidente da Petrobris

Grupo | — (todos os Superintendentes)
Ministro da Infra-estrutura

-

Incluindo 84,32% referente a margo/90
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Mais protesto com a desvalorizacao
dos salarios na Petrobras

A desvalorizagdo dos saldrios na PE-
TROBRAS levou um associado da AEPET a
encaminhar ao presidente da Companhia
uma carta — que divulgamos abaixo —
acompanhada de um grdfico mostrando a
perda progressiva dos saldrios.

Sinto-me honrado em parabenizar a Pe-
trobris e sua equipe de técnicos por ter con-
seguido ultrapassar 700000 barris/didrios de
produgio de 6leo, a0 tempo em que lamento
o recorde dos saldrios dos Técnicos da Em-
presa, onde hd 8 anos um Engenheiro V-4
ganhava o equivalente a um Juiz do Traba-
Iho em fim de carreira (meu irmio) e hoje
ganha aproximadamente 70% do salrio de
um Juiz do Trabalho iniciante (meus sobri-
nhos). Juizes esses que nos julgam nio de-
tentores do dir¢ito a um saldrio maior.

E triste que essa desvalorizagio tenha sc
agravado durante o primeiro governo eleito
pelo voto popular nos dltimos 30 anos (como
pode ser observado na tabela e grifico ane-
X0$), por um povo que sempre prestigiou a
Petrobris

E.spc:ﬁ que ao batermos o préximo recor-

de de produgido possamos dizer que a festa
também € nossa.

Alenciosamente.

Admar Machado

A AEPET recebeu a primeira critica de
um associado do SERINF sobre a proposta
de Carreira Técnica elaborada por um GT
de pessoal da Associagio e divulgada no (l-
timo Boletim Extra da AEPET. Discordan-
do da afirmativa contida no referido traba-
lho sobre a necessidade da PETROBRAS
possuir um banco de dados de todos os pro-
fissionais, nosso associado informa que a
Companbhia ji dispde de um sistema chama-
do Gestiio.

Neste sistema, segundo este associado,
estdo disponfveis dados cadastrais, funcio-
nais ¢ de carreira que possibilitam, até se
forem cruzados, a consulta ao curriculum-
vitae dos empregados. Para se atender ple-
namente a proposta do GT hd necessidade
apenas de algumas adaptagbes no sistema
hoje existente que se tornaria, assim, mais
abrangente.

CAPACIDADE DE ADQUIRIR BENS DE CONSUMO COM SALARIO (%)

-
° 8 3 2 g 8
1 1 L | |

Ciclo de palestras:
“A questao do Petréleo”

A AEPET, o Instituto Hermes de Lima e o Movimento em Defesa da Economia Nacio-
nal (Modecon) estdo promovendo um ciclo de palestras sobre “A questio do petrdleo”, a
ser realizado nos préximos dias 17, 18, 19, 20, 24 e 26, s 17h30 min, no auditério do Edi-

sC.
A programagciio € a seguinte:
dia 17 — “A hist6ria mundial do petréleo” — jornalista Mério Vitor
dia 18 — “A histéria do petréleo no Brasil” — Maria Augusta Tibirigd Miranda
dia 19 — “A solugiio brasileira” — ex-prefeito Roberto Saturnino Braga
dia 20 — “O potencial ¢ os problemas da produgio” — Moysés Bentes
dia 24 — “As organizagbes dos trabalhadores” — Enio Trindade Barreto do Sindipetro e
Diomedes Cesério da Silva, da AEPET
dia 26 — “O futuro do petr6leo” — Celso Brant e Ricardo Bueno

Eleicoesna AEPET

As eleigbes para renovagio da diretoria e do Conselho Fiscal da
Associagdo dos Engenheiros da Petrobrds (AEPET) serdo realizadas na
segunda quinzena de novembro. De acordo com o artigo 69 dos estatutos
da entidade concorrerdo as eleigdes as chapas apresentadas até o Gltimo dia
(til de setembro (dia 30 — uma segunda-feira) as 20 horas. A secretaria da
AEPET est4 a disposig@io dos interessados para maiores esclarecimentos.

INSCRICAO — até 30 de setembro
ELEICOES — segunda quinzena de novembro

4
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SEREC analisa punicoes da greve

O Superintendente do Servigo de Recur-
sos Humanos (SEREC) da PETROBRAS,
Ari Cardoso, encaminhou 2 AEPET um te-
legrama, urgente, respondendo & corres-
pondéncia da entidade em relagdo s puni-
goes aplicadas pela Companhia pelos dias
parados na (ltima greve. A discusséo do
assunto ainda prossegue porque 0s empre-

gados mantém muitas dividas a respeito
destas punigdes. Eis, na integra, o telegra-
ma do SEREC:

SEREC — Rio 26/04/91

Urgente
Assoc. dos Engenheiros da Petro-
bras

Apresentou essa entidade a apre-
ciagdo da Companhia em reunido
realizada em 12 do corrente, reivindi-

cacéo visando eliminar as conse-
qiéncias previstas das normas de
pessoal da Companhia, decorrentes
das faltas por ocasido da Gltima greve.

Sensivel aos argumentos e razdes

apresentadas por V.Sa., a Compa-
nhia examinou pofundamente a
questdo e, apos ouvir os superinten-
dentes dos 6rgdos operacionais, de-
cidiu que os descontos dos dias pa-
rados néo terdo influéncia sobre a
concessédo de aumento por mérito e
promogéo, prevalecendo, contudo,
para todos os demais efeitos norma-
tivos vigentes.

Ari Cardoso
Superintendente do Servigo de Re-
cursos Humanos

Consequiéncias da greve
ainda provocam davidas

As punigoes aplicadas na dltima greve da
PETROBRAS ainda trazem muitas dividas
aos empregados. A AEPET estd i
a entrevista do ex-presidente da Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB — Euripedes
Brito Cunha sobre 0 assunto, que foi publicada
no Boletim do STIEP-Bahia, em 14 de maio dl-
timo. Um documento do STIEP-Bahia sobre o
assunto encaminhado & Associagio foi entre-
gue pela sua diretoria ao Superintendente Ari
Cardoso. Este informou ter recebido documen-
to semelhante, que jé enviou ao SEJUR para
pronunciamento. A seguir a entrevista do ex-
presidente da OAB:

“Ex- residente da OAB afirma

da
S:trob_rs; estd atropelando
a

O ex-presidente da Ordem dos Advogados do
Brasil (se¢do Bahia) e Conselheiro Federal
desta entidade, Euripedes Brito Cunha, afir-
ma nesta entrevista concedida & assessoria de
imprensa do Stiep que as demissées e descon-
tos sdo ilegais porque os contratos estavam
Suspensos.

Existe alguma base legal para as retalia-
gbes da Petrobris, apés a greve?

Na Lei 7783 que regulamenta o artigo 9 da
Constituigido Federal sobre o direito de greve
estd claro que a participagio na greve suspende
o contrato de trabalho. Se o contrato esté sus-
penso, estio também suspensos direitos e obri-
gagbes até que a Justiga decida a respeito da le-
gitimidade ou ndo da greve. A Lei diz que isto
ocorre quando forem observadas as condigdes
previstas na Constituicdo que sio as seguintes:
que scja assembléia geral convocada pela cate-
goria ou sindicato para decidir a paralisacio;

que

cia de 48 horas da paralisagdo. No caso da gre-
ve dos petroleiros, todas estas condigdes foram
obedecidas. Se o contrato estd suspenso, a em-
presa ndo pode considerar os dias da paralisa-
¢do como “auséncia injustificada”. Mesmo que
o Tribunal ndo acate a pretensiio da greve como
“legal”.

Mas a empresa diz estar exatamente res-
paldada no julgamento do TST.

O Tribunal Supenor considerou ilegal a
greve porque a pauta de reivindicagdes foi tida
como “inconsistente”. Isto significa que o TST
reconheceu que Os requisitos para a greve fo-
ram obedecidos. Os descontos sdo ilegais. Por-
que 0s contratos estavam suspensos por Lei.

Como o sr. vé a incidéncia destes descon-
tos, considerados como dias corridos, Inci-
dindo sinda sobre décimo-terceiro e férias?

A Lei que regulamenta o repouso semanal
remunerado prevé que a falta do mensalista nio
ocasiona desconto no repouso, mesmo que fal-
te ao trabalho. Quanto ao décimo terceiro, nio
pode também haver desconto porque ndo hd
falta ao servigo — uma vez que o contrato esta-
va suspenso. O mesmo argumento vale para as
férias. Além disso seria punir trés vezes' pelo
mmnwﬁvo.ﬁoqu se chama no jargdo ju-
ridico de bis in idem, que ¢ proibido por um
principio geral do direito trabalhista.

Qual sua opinifo quanto as demisses
que ocorreram durante a greve?

O pardgrafo Gnico do artigo sétimo da Lei
7783 da Constituicio proibe expressamente a
rescisio do contrato de trabalho durante a gre-
ve. E niio faz nenhuma restriio se a greve for
considerada legal ou ilegal.

Como voct avalia entio o comportamen-
to de diregéo da Petrobras?

A empresa estd atropelando a Constituigio

Que o Sindicato deve fazer?

Requerer imediata providéncia A Justiga.
O Sindicato pode fazer uma agdo coletiva, co-
mo substituto processual, pedindo pagamento
das diferengas dos décimos-terceiros, férias,
pagamento do repouso remunerado € uma ou-
tra agdo para os demitidos, pedindo,além des-
tes direitos,suas reintegragdes”.
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Sugestao para oplano
de cargos e salarios

O Nicleo da AEPET de Campinas encaminhou a entidade um documento contendo
sugestoes para modificar o atual Plano de Cargos e Salarios. Eis o documento na integra:

1 — INTRODUCAO

O atual Plano de Cargos estd envelhecido ¢ ne-
cessitando de revisdo. J4 niio corresponde mais
arealidade de nossa época, pois ndo evoluiu no
tempo. Estd totalmente fora da realidade do
mercado de trabalho e ainda contém conceitos
ultrapassados, alguns mesmos, conflitantes
com o estigio atual da moderna técnica de ad-
ministragio de Recursos Humanos.

2 — TITULOS DA CARREIRA

A Carreira Profissional é a principal (carreira
tronco) e dela derivam duas outras carreiras:
Carreira Gerencial e a Técnica Especializada.

A denominagio da carreira deve manter corres-
pondéncia com a titulagdo conferida pelo di-
ploma universitdrio. Poderd ser formada por
uma palavra composta seguida de um indice
para determinar a especificagio do cargo.

Ex.: Engenheiro Quimico Estagidrio, Enge-
nheiro Quimico I, Engenheiro Mecinico 11,
Engenheiro Metaldrgico 111, Engenheiro Ele-
tricista V etc.

3 — DESCRICAO DO CARGO
A descrigio dos cargos deve utilizar verbos de
significagdo ndo difusa, que melhor represen-
tem as agdes especificas do profissional, tendo
em vista as finalidades da carreira.

Ex.: estudar, planejar, projetar, fiscalizar,
construir, montar.assistir, treinar, etc.

As atribuigbes dos cargos iniciais da carreira
deverdo estar contidas nos limites dos termos
dallegislagio que regula o exercicio da profis-
sdo, adaptadas ao objetivo “exploragio, perfu-
ragio, produgio, transporte, refino e distribui-
¢éo de derivados de petréleo™. A carreira deve
ser mais extensa, de tal forma que o profissio-
nal possa ter uma ascensdo continua e gradual ¢
somente alcance o topo no final de seu tempo
de servigo. O dltimo cargo deve ser reservado
somente para os profissionais que obtiveram
a0 longo da carreira, destaque significativo e
de apuragdo objetiva. Sugerimos seis cargos
para cada carreira de profissionais.

4 — PLANO DE CARREIRA

E SALARIOS

Aumentar os niveis da carreira para vinte e cin-
co niveis com intervalos de cinco por cento em
salirio, que deverdo ser percorridos continua-
mente ¢ de tal forma que os profissionais me-
lhores avaliados terdo ascensdo mais rdpida
aos cargos seguintes. Sugerimos a seguinte

distribuigdio de niveis por cargo:

Engenheiro Estagidrio — 1 nivel
Engenheiro | — 6 niveis
Engenheiro 11 — 6 niveis
Engenheiro 111 — 5 niveis
Engenheiro IV — 4 nfveis
Engenheiro V — 3 niveis

5 — ATRIBUICOES DOS PRO-
FISSIONAIS

As atribuigbes dos profissionais devem ser dis-
criminadas em gerais e especificas.

As atribuigoes gerais devem ser descritas de
modo genérico de tal maneira a englobar todas
as especialidades demandadas pela Empresa, e
as especificas particularizando as virias espe-
cialidades correspondentes as carreiras de en-
genharia previstas no Plano de Cargos.

Ex.: Arribuigoes Gerais

— Pesquisar, analisar e selecionar, através de
livros, publicagdes. normas e demais fontes de
consulta,os dados técnicos necessdrios aospro-
jetos, em sua especialidade.

— Supervisionar e julgar testes e inspegoes de
servigos responsabilizando-se pelo acompa-
nhamento e controle.

— Elaborar minutas de cartas-contrato e espe-
cificagdes necessdrias as tomadas de prego e/
Ou concorréncias para aquisigio ¢/ou execugio
de servigos nas dreas de sua supervisio.

— E assim por diante.

Atribuigoes Especificas

ENGENHEIRO MECANICO 1

— Panticipar da elaboragio dos planos de para-
da das Unidades Industriais, dando indicagoes
sobre os equipamentos que deverdo ser abertos
para inspecao e/ou reparos.

ENGENHEIRO QUIMICO I

— Pesquisar novos produtos ¢ técnicas, objeti-
vando a redugio dos custos da atividade.

— E assim por diante.

6 — ESPECIFICACAO DOS
CARGOS DE ENGENHARIA
(SUGESTAO)

Fator:

— ENGENHEIRO ESTAGIARIO

Instrugdo:

— O cargo exige para o seu desempenho for-
magio plena adquirida nos Cursps Universita-
rios de Engenharia Quimica, Mecinica, Meta-
lirgica, Elétrica, Eletronica, Telecomuni-
cagdes elc.

Experiéncia:

— O cargo ndo exige experiéncia para o seu

Fator:

— ENGENHEIRO |

Instrugdo:

— Instrugio idéntica’a de Engenheiro Estagis-
rio. A falta de Curso de Especializagio especi-
fico, reconhecido ou patrocinado pela Empre-
sa, limita os trabalhos vinculados diretamente
4 atividade de petréleo a supervisiio direta de
engenheiro I1.

Experiéncia:

— O cargo exige para o seu desempenho no
minimo um ano de experiéncia.
Responsabilidade por Decisées ou Recomen-
dagoes:

— As decisdes ou recomendagdes formuladas
no desempenho de fungdes inerentes ao cargo
sdo de natureza repetiliva, constantes em tex-
tos de normas e instrugdes de simples andlise e
correlagio de dados.

Dificuldade das Atribuigées:

— As tarefas que integram as fungdes do car-
g0, exigem no seu deseinpenho, a ponderagio

de dados para a escolha com base nos elemen-
tos existentes, de alternativas simples tenden-
tes a resolver problemas de rotina, com peque-
na autonomia de agdo.

Fator:

— ENGENHEIRO 11

Instrugdo:

— Instrugido idéntica a de Engenheiro Estagis-
rio, acrescida de Curso de Especializagio espe-
cifico, reconhecido ou patrocinado pela Em-
presa.

Experiéncia:

— O cargo exige para o seu desempenho no
minimo 5 anos de experiéncia na Empresa.
Responsabilidade por Decisbes ou Recomen-
dagoes:

— As decisdes ou recomendagoes formuladas
no desempenho de fungdes inerentes ao cargo
obedecem a padroes de projetos, normas, ma-
nuais etc., ou em experiéncia passada cuja
aplicagio requer anilise de fatos de mediana
complexidade.

Dificuldade das Atribuigoes:

— As tarefas que integram as fungdes do car-
g0, exigem no seu desempenho, a ponderagio
de dados de relativa complexidade na escolha
de alternativas para resdlver problemas de roti-
na ¢ novos com média adtonomia de agio.
Fator:

ENGENHEIRO IIl

Instrugdo:

— Instrugdo idéntica a do Engenheiro I1.
Experiéncia:

— O cargo exige para o seu desempenho
no minimo 10 anos de experiéncia na Empre-
sa, sendo no minimo 2 anos em fungdo de su-
pervisdo.

Responsabilidade por decisdes ou recomenda-
goes:

— Responsabilidade idéntica a de Eng? II,
acrescida de algumas decisdes ou recomenda-
gOes que requerem pesquisa de grande varieda-
de de dados de clevado grau de complexidade
para correlagdo.

Dificuldade das Atribuicdes:

— As tarefas que integram as fungbes do car-
go, exigem no seu desempenho, anélises de
natureza complexa bem como a busca de solu-
¢Oes cnativas para problemas novos com gran-
de autonomia de agio.

Fator:

ENGENHEIRO IV

Instrugdo:

— Instrugdo idéntica a de Engenheiro II, acres-
cida de curso de especializagio a nivel de pés-
graduagdo (mestrado ou doutorado), realizado
no exterior ¢ visita técnica a instalagbes de pe-
tréleo no exterior.

Experiéncia:

— O cargo exige para seu desempenho expe-
néncia na Empresa acima de 12 anos.
Responsabilidade por Decisdes ou Recomen-
dagoes:

— As decisdes ou recomendagdes formuladas
no desempenho de fungdes inerentes ao cargo
tém como premissa bésica normas e recomenda-
gOes gerais, requerendo ampla interpretagio e
grande discernimento para correlagio de dados.
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Dificuldade das Atribuigdes:

— As tarefas que integram as fungbes do car-
go. trabalhos de concepgio para fixagéo de mé-
todos, diretrizes, instrugbes ¢ estabelecimento
de normas e standarts de engenharia, com am-
pla e absoluta autonomia.

Fator:

ENGENHEIRO V

Instrugdo:

— Acrescida da instrugdo correspondente de
Engenheiro IV, notéria especializagio técnica
ou experiéncia notdvel em édrea gerencial. A
avaliagdo deverd ser feita por integrantes do
cargo de Engenheiro V.

Experiéncia:

— O cargo exige para seu desempenho expe-
riéncia na Empresa acima de 12 anos.
Responsabilidade por decisdes ou recomenda-
goes:

— As decisdes ou recomendagdes formuladas
no desempenho de fungdes inerentes ao cargo
1ém a natureza de consultoria de alto nivel,
com pareceres criativos e originais.
Dificuldade das atribuigées:

— As tarefas que integram as fungdes do cargo
constituem os pareceres com recomendagdes
para solugio de problemas de grande relevin-
cia paraa Empresa e para a sociedade. O cargo
pode ser exercido em comissdes, tem ampla e
absoluta autonomia ¢ grande credibilidade.

7 — CARREIRA GERENCIAL

A Empresa deve recrutar seus gerentes nas car-
reiras de profissionais ¢ como derivagio da car-
reira de engenharia ou de outros profissionais
deve ser criada a “carreira gerencial”.

A carreira gerencial estd associada A fungdo ge-
rencial ¢ como tal deve ser estruturada.

7.1. — Titulo e descrigio (especificagio) dos

cargos

A carreira de gerente deve ser constituida dos
seguintes cargos: Supervisor Interino, Super-
visor Junior, Supervisor Senior ¢ Gerente Exe-
cutivo Junior, Gerente Executivo Senior ¢ Su-
perintendente Executivo Adjunto e Superin-
tendente Geral.

No inicio, a carreira gerencial tem o cardter de
supervisio ¢ o ocupante da fungio, tem suas
atribuigdes e responsabilidades limitadas res-
pectivamente: pelo contelido de manuais e ins-
trugdes sem grande autonomia de desempenho
¢ nos estatutos e cédigo de ética da profissdo.
A partir do cargo de “Gerente Executivo Ji-
nior” as atribuigdes e responsabilidade do ocu-
pante da fungdo jd apresentam o cardter de con-
fianga e shnnismluemfmedndmﬁu—

8 — CARREIRA TECNICA
ESPECIALIZADA

Deve ser implantada a carreira técnica especia-
lizada como estratégia para motivagdo ¢ incen-

tivo aos profissionais com acentuada vocagio
técnica, evitando desta maneira viés de se per-

)\ der muitas vezes um bom profissional técnico e

mente COm O Erupo/associagio que represente
a categoria.
7.2 — Plano de Carreira Gerencial ¢ remune-
ragio/gratificagio
O desenvolvimento e evolugio da carreira ge-
rencial deve estar previsto em normas de
preenchimento ¢ permanéncia nas fungdes, de
forma a assegurar dinamismo e vitalidade na
diregdo ¢ comando da Empresa.
A carreira gerencial como derivagdo de uma
carreira tronco deve ter pontos de contato de
modo a assegurar o vinculo necessdrio entre as
carreiras principal e gerencial, e propiciar um
desenvolvimento harmdnico. Vamos chamar
estes pontos de contato de “pré-requisitos™.
SUGESTAO:
SUPERVISOR — Profissional I1, 2 (dois) anos
de experiéncia neste cargo e treinamento cor-
porativo interno especifico.
GERENTE EXECUTIVO — Profissional III,
2 (dois) anos de experiéncia como supervisor e
treinamento especifico interno e externo.
SUPERINTENDENTE — Profissional 1V, 4
(quatro) anos de experiéncia como Gerente
Executivo e treinamento externo e no exterior.
A designagdo de um cargo da carreira gerencial
para uma fungao (de supervisio ou de con-
fianga) deve obedecer a critérios de adequagio
entre o cargo ¢ a especificagio das atribuigdes
previstas no organograma da Empresa para es-
te posto de comando.
— A Gratificagiio de Fungdo estd prevista para
o0 exercicio de geréncia de supervisio ¢ o seu
valor deve guardar correspondéncia com a res-
ponsabilidade da fungio e poderd ser negocia-
da nos acordos coletivos com os sindicatos.
— A Remuneragio Global deve ser negociada
diretamente com a representagio dos profissio-
nais detentores destas fungbes, com base em
pesquisa de mercado e sem interferéncia dos
sindicatos.
OBS.: As vagas para os cargos de geréncia
com natureza de fungio de confianga devem
ser aprovadas pela Diretoria Executiva da Em-

nao ganhar um bom gerente, como vem ocor-
rendo atualmente.

8.1 — Titulo e descrigiio (especificagio) dos
cargos e gratificagio. A carreira poderd ser
constituida dos seguintes cargos:

Técnico Superior Especializado em (1) Junior;
Técnico Superior Especializado em (1) II; Téc-
nico Superior Especializado em (1) Il e Técni-
co Superior Especializado em (1) Senior.

O Técnico Especializado deverd desempenhar
fungdes especializadas de parecer, consultas,
selegio ¢ interpretagio de normas técnicas de
dificuldade adequada ao seu grau de especiali-
zagio conforme a “Especificagdo do Cargo”
prevista.

O desenvolvimento e evolugio da carreira téc-
nica se dard mediante reconhecimento pela co-
munidade técnica, avaliagio da especializagio
através de titulos universitdrios, secundado pe-
la experiéncia especializada e geral e vagas
existentes.

Os cargos da carreira especializada percebem
gratificagio que deveriio guardar equivaléncia
com a carreira gerencial.

Sugestio para equivaléncia de gratificagio:
— Técnico Superior Especializado Jénior —
Supervisor Senior

— Técnico Superior Especializado Il — Ge-
rente Executivo Junior

— Técnico Superior Especializado Il — Ge-
rente Executivo Senior

— Técnico Superior Especializado Senior —
Superintendente Adjunto

NOTA: (1) Calderaria, Méquinas Elétricas,
Craqueamento, Destilagdo, Instrumentagio
Digital etc.

9 — CONCLUSAO

A elaboragio final do “Plano de Cargos e Sald-
rios” é da competéncia da Empresa, que inclu-
sive deverd descer a detalhes de forma a tornar
os planos aplicdveis & realidade da Empresa.
A prudéncia recomenda que apés a elaboragio
pela Empresa dos Planos de Cargos e Saldrios,
esta os submeta & comentdrios das entidades
representativas dos profissionais, antes de sua
implantagdo.

Todos os associados da AEPET que
tiverem alguma contribuigdo a
Carreira Técnica ou mesmo alguma
critica aos documentos j&
apresentados poderdo encaminhar
suas idéias para a sede da

Rua Senador Dantas, 75, sala 1801.

Supervisor Interino
Supervisor Juniorl .......
Supervisor Senior .

........................................................ Setor

.. Diviséo “

gdo dos i da E com o8

ses que 0 ocupante da funs;lod:w:mplmar
¢ defender. O Gerente Executivo toma suas de-
cisdes com grande autonomia, nos limites do
cargo e de sua procuragio, obriga a Empresa e
responde por seus atos e estd sujeito a avalia-
¢do de desempenho especifica com base nos re-
sultados obtidos.

A politica salarial dos ocupantes de fungéo de
confianga deve ser desvinculada da politica sa-
larial geral da Empresa e ser negociada direta-

Gerente Executivo Junior ..
Gerente Executivo Senior ..

Su
Adju

Superintendente Geral .

rintendente Executlvo
nto .

Remuneragéo
Global

Dwialo na “Sede” e Suporimandente Adjunto "Lo-

.. Superintendente Geral (6rgéos regionais, Depanamantoa. Servigos)
Superintendente Adjunto na Sede e cna.rgzo em comissao
Algumas fungdes nomi

. Divisdo “Local” e na “Sede"

pela Di retoria Executiva.
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Ainda a

carreira
técnica

Em 1986 foi constituido, no CENPES,
um Grupo de Trabalho para apresentar pro-
posta com o intuito de melhorar o reconheci-
menio da Companhia em reiagdo aos profis-
sionais de conhecida competéncia e especia-
lizagao. Participaram do GT: Francisco José
Martinez Concha, Hosam Ahmed Abdallah
Abdel Rehim, Sténio de Assis Teixeira San-
dra, Euclides José Bonet, Sylvio Lopes Ji-
nior. E mais um documento para discussio
pelos associados que estamos divulgando pe-
la sua oportunidade; que juntamente com o
publicado em boletim anterior, serve de
subsidio para novas sugestdes aos associa-
dos, bem como para 0 SEREC considerar em
sua proposta.

I — Filosofia basica da criagéo da Catego-
ria de Especialistas

Considerando-se o CENPES como uma
fabrica de tecnologia, detecta-se facilmente o
seu corpo técnico, constituido por 640 profis-
sionais de nivel superior, como o seu maior
patriménio. E o corpo técnico que transforma
as informagoes que entram no CENPES (ma-
térias primas) em laudos, projetos, patentes,
procedimentos ou normas técnicas (produ-
tos), logo deve ser mantido motivado para
produzir bem ¢ aumentar os seus conheci-
mentos técnicos.

No ambiente do CENPES existe, em para-
lelo a estrutura formal, uma estrutura infor-
mal que é amplamente utilizada de uma for-
ma intuitiva pelos técnicos no desenvolvi-
mento de seus projetos. Cada técnico sabe a
quem deve recorrer para obter informagdes
confidveis sobre certas dreas de conhecimen-
to. Estas pessoas aceitas como referéncia sur-
giram espontaneamente no meio do corpo
técnico, constituindo-se os especialistas do
CENPES

Levando-se em conta que a evolugio tec-
nologica que estamos vivendo exige o domi-
nio profundo de diversas dreas, o ideal € que
0 CENPES possua no seu corpo técnico um
grande ndmero de especialistas com grande
capacidade técnica.

Nio se conhece, no entanto, uma forma
garantida que permita criar especialistas, po-
rém pode-se criar um meio favordvel i evolu-
¢do de técnicos de talento. Para que isto ocor-
ra, & instituigdo deve proporcionar ao profis-
sional um sentimento de progresso de sua
carreira e o sentimento de que ele € parte ativa
nas decisdes de sua drea.

Com base no dito acima, o ET adotou as
seguintes premissas bdsicas na elaboragio
das sugestoes que serdo apresentadas adian-
te:

I — Qualquer esquema de beneficio adotado
deve-se estender a uma parcela significativa
do Corpo Técnico do CENPES, e todos de-
vem ter possibilidade de acesso a este benefl-
cios. Casocontrério, apenas um pequeno gru-
po de “eleitos’ serd beneficiado e o esquema
estard fadado ao fracasso, como fator de mo-
tivagdo, em fungdo da excessiva dificuldade
de acesso a este grupo.

2 — O reconhecimento da competéncia de
um técnico deve ser do reco-
nhecimento de um direito deste técnico de
participar ativamente do processo de tomada
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de decisoes que afetem sua drea de atuagio,
atendendo-se, desta forma, ao item primeiro
da DS-05/86. No entanto, deve ser prerroga-
tiva do técnico abrir mdo deste direito, j4 que
nao € obrigatério que a aspiragio de um téc-
nico de reconhecida competéncia seja partici-
par ativamente deste processo.
3 — O reconhecimento da competéncia de
um técnico deve ser acompanhado de agdes
que permitam o seu continuo desenvolvi-
mento e a absorgio de sua competéncia pela
instituigdo. Desta forma, os técnicos novos
devem trabalhar sob a supervisao de técnicos
experiéntes, que atuario como orientadores.
4 — O reconhecimento da competéncia de
um técnico nio deve ser prerrogativa dnica
das chefias, mas sim do Corpo Técnico como
um todo, incluindo-se as chefias. E funda-
mental que este reconhecimento venha ape-
nas formalizar uma situagio de fato, ampla-
mente consagrada no meio técnico em geral.
Dentro destas premissas, é pensamento
do GT que a forma mais adequada de reco-
nhecimento do desempenho técnico, dentro
dos limites de competéncia do CENPES, se-
ria a adogdo de um esquema de Carreira Para-
lela, constituida de diversos niveis de gra-
duagdo, livre, no entanto, do aspecto de re-

* muneragio salarial. Esta solugo teria a van-

tagem de, no caso de ser adotada a Carreira
Paralela remunerada na Empresa, permitir
sua aplicagdo imediata ao CENPES, adicio-
nando-se apenas os niveis de remuneragio.

A simples implantagio da carreira jd seria
um fator de motivagio, pois haveria o reco-
nhecimento piiblico dos especialistas nas
suas diversas categorias, e seria aberta a pos-
sibilidade de sua participacio, sob a forma de
consultoria ou assessoria, das decisoes do
CENPES.

E importante lembrar que a carreira de es-
pecialista se pode tornar um fator negativo
caso seja administrada de forma inconve-
niente. Nenhum técnico sentir-se-a motivado
ror estar enquadrado numa carreira desmora-
izada.

II — Classes de especialistas e critérios de
diferenciagéo

Os profissionais de nivel superior quando
sdo admitidos na Empresa, em especial no
CENPES, ou ji possuem alguma experién-
cia, ou passam um periodo de alguns anos
sendo treinados para executar uma determi-
nada tarefa.

Apbs este perfodo de aguisigdo de conhe-
cimentos, o profissional pode, em alguns ca-
s0s, seguir uma linha gerencial ou, como
acontece com a grande maioria, continuar ad-
quirindo experiéncia na drea técnica.

Dentro da drea técnica o profissional pode
aprofundar-se numa frea restrita de conheci-
mentos, tornando-se um especialista no as-
sunto, ou passar a ampliar a sua drea de inte-
resse, atuando como um coordenador de 4rea
(Figura). Esta evolugdio profissional é deno-
minada neste trabalho “carreira de especialis-
ta”, e tanto os especialistas como os coorde-
nadores sao denominados genericamente co-
mo especialistas.

Na carreira gerencial o profissional segue
uma linha parecida com a do coordenador,
dando énfase aos conhecimentos gerenciais.

Os profissionais incluidos na carreira de
especialista serdo enquadrados em trés cate-
gorias: A, B e C. Podendo ser denominadas
também como: Jinior, Senior e Pleno.

Propée-se para o profissional da categoria
C “status” semelhante a um chefe de divisdo
do CENPES; para o da categoria B “status™
semelhante a chefe de setor;para o da catego-
ria A nio hd correspondéncia com cargo de
chefia, sendo, porém pré-requisito para o
acesso us categorias superiores,

Entende-se por “status” semelhante a um
determinado nfvel de chefia:

— Ter acesso a0 mesmo nivel de informagdio
disponivel ao ocupante de um cargo de chefia
correspondente.

— Perceber gratificaciio equivalente a do nf-
vel de chefia correspondente.

— Ser chamado para participar de reunides
em que participem ocupantes de cargos de
chefia correspondentes, sempre que sejam
abordados assuntos que tenham impli
técnicas.
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CARREIRA PROFISSIONAL
ESPECIALISTA
JUNIOR NIVEL
A
ESPECIALISTA COORDENADOR
SENIOR SENIOR B
ESPECIALISTA COORDENADOR c
PLENO PLENO
ESPEcuusv GERENTE
\ 4 o -

~

| :
— CONHECIMENTO TECNICO

— Ter 0 mesmo nivel de acesso a instincias
superiores do que os ocupantes de cargos de
chefia 2

— Ter 0 mesmo nivel de representagio do
que os ocupantes de cargo de chefia corres-
pondente

— Ter acesso is mesmas facilidades de escri-
tério (sala, secretdiria, arquivos, telefone etc)
do que os ocupantés de cargo de chefia cor-
respondente

A categoria de especialistas A, ou Jdnior,
serd constituida de profissionais de reconhe-
cida competéncia numa drea de atuagio res-
trita, cujo desempenho o torna ponto de refe-
réncia em seu setor, divisio ou CENPES.

Os componentes da categoria B serio os
profissionais de reconhecida competénciaem
sua férea ¢ dreas correlatas, cuja experiéncia
permita que hajam como coordenadores de
projetos que envolvam uma gama ampla de
conhecimentos técnicos e que se torna ponto
de referéncia a nivel de CENPES ou Empresa
numa éirea ampla do conhecimento técnico
(Coordenador Senior). Incluem-se nesta ca-
tegoria também técnicos de Area de atuagio
restrita, cuja exceléncia técnica os tenha pro-
jetado a nivel de reconhecimento nacional em
sua firea de atuaciio (Especialista Senior).

A categoria C serd constituida por profis-
sionais de ampla visdo técnica dos problemas
do CENPES e da Empresa em geral, cujos
conhecimentos, experiéncia, ¢ espirito de li-
dﬂmmmwamm
de natureza de alta
xidade (Coordenador Pleno). Incluem-se
também, nesta categoria, profissionais cuja
exceléncia técnica os tenha projetado a nivel
de reconhecimento internacional em sua drea
de atuagdo (Especialista Pleno).

Dentro deste esplrito, entende-se que o
profissional da categoria C participard do
processo de tomada de decisdo predominan-
temente a nivel de Superintendéncia, o da ca-
tegoria B a nivel de Divisdo e o da categoria
A a nivel de Setor.

m—&iﬁbmommw
Sdulaﬂio—seocxﬁuubpﬁvodau—

G — CONHECIMENTO GERAL

— plmmplglo em programas especiais de
ummdsunm;mmwduh(po-
gramas de transferéncia de tecnologia, trei-
namentos e estdgios no exterior)

b) Quanto a experiéncia

— trabalhos interdisciplinares

— experiéncia em assuntos complexos

— experiéncia na coordenagio de trabalhos

— experiéncia docente em cursos de aperfei-
goamento ou de pés-graduagio da Empresa
Ou externos

— organizagio de encontros técnicos

— organizagio de congressos, simpdsios etc
— participagiio, como conferencista, de con-
gressos, simpdsios etc

— participagio de bancas examinadoras de
teses

— tempo de atividade efetiva na especiali-
dade

— trabalhos executados na sua atividade
(projetos, estudos etc)

— trabalhos de consultoria dentro e fora da
Empresa

¢) Quanto a estatura profissional
— conceituagdo do profissional entre seus

pares
— conceituagio do entre os co-
legas de outras dreas, que utilizam o seu co-
nhecimento ou j participaram de trabalhos
conjuntos
oonouu.nglodopmﬁssmalenucmoo—
legas de outros 6rgdos da Empresa, ou entre
pessoas pertencentes a companhias para as
quais o CENPES presta servigos (projetos ou
assessorias técnicas)

IV — Processo para a indicagio, avaliacho
s e snale dos ssmesdeliotes
€ INIICaLaU Uus LIpRLiaiiswas
a) Indicagdo

O profissional pode ser indicado para a
carreira de especialistas pelas chefias imedia-
tas, pelos coordenadores de drea/projetos,
por outro especialista ou por seus pares. Esta
indicagdo deve ser feita através de um docu-
mento onde constem os motivos que a supor-
tam. ’

A indicagio nio ¢ condigio suficiente pa-
ra aprovagio do profissional, qualquer que
seja a fonte de identificagdo.

E importante que todas as indicagdes se-
jam feitas levando em conta os requisitos bé-
sicos para a futura avaliagdo do profissional,
néo tomando leviano o processo ora referido.
b) Avaliagdo

Como os critérios para a carreira de espe-
cialistas sdo, na sua maioria, muito subjeti-
vos, a avaliagio deve ser feita por uma co-

missdo composta por profissionais da catego-
naB. Emmﬂodewwommﬂdnpor
dois representantes da drea do examinando,
dois de outras dreas ¢ por um membro indica-
do pela Superintendéncia, também especia-
anhmiu,mwdﬂm

No processo de avaliagdo, a comissdo ou-
vird a fonte de indicagiio, discutindo, com
::unoscrh&ru a sua justeza e proprieda-

Apbs a aceitagio da indicagdio, a comis-
sao avaliard os conhecimentos do profissio-
nal através do seu curriculo, levando em con-
sideragio que o curriculo nfio é fator determi-

unle-mwi;io.muu;niopaﬁldo

A comissio ouvird os colegas do profis-
sional ¢ os de outras fircas que jd tenham tra-
balhado com ele, para avaliar o reconheci-
mento da sua competéncia. Esta consulta po-
derd ser através de documentos escritos ou de

10, e certamente 0 bom senso serd o fator pre-
ponderante na andlise.

Nos casos em que o profissional demons-
tre o desejo de interagir com a comissio, es-
ta poderd ouvi-lo para avaliar sua posigiio
quanto A sua especialidade ¢ a instituigio.

Caso o parecer seja favordvel, a comissio
claborard o documento de aprovagio conten-
do as recomendagdes e relagio dos pontos le-
vantados. Este documento serd usado para a
nomeagdo e como referéncia para outras ava-
liagdes desse profissional.

A comissdo pode, durante a fase de ava-
liagdo, concluir que o profissional nio deve
ser recomendado para a carreira, mas cabe a
ela durante a entrevista explicar suas razbes e
discuti-las. O documento elaborado deve
mostrar os pontos positivos do candidato e as
razdes da negativa da comissio.

E importante que o parecer da comissio
"seja soberano e seus documentos imperec-
veis.

Os especialistas devem sofrer avaliagbes
peri6dicas, podendo progredir ou regredir na
carreira. Caso a sua especialidade seja extinta
na Empresa ou tenha perdido o reconheci-
mento da sua competéncia, o profissional po-

ve ser anual por md:cl;lo dos especialistas
mais graduados na carreira. O membro indi-
cado pela Superiptendéncia poderd ou nio ser
renovado.
c) Nomeacio

O profissional indicado e recomendado
pela comissdo serd nomeado especialista pelo

wemmluﬁomqm
de especialistas.
CabexiaoSupmmendemeaexcllsiodo

panhar o parecer da comissio, deverd fazer
constar no processo as razdes que o levaram a
V — Implantagiio da carreira de especialis-
ta

Como a administragdo da carreira de es-
pecialista deve ser exercida por uma comis-
séo constitufda principalmente por profissio-
nais da categoria B, € necessdrio criar regras
para a implantag#o inicial da carreira.

Deve ficar claro que estas regras sio ape-
nas para a implantagdo. Durante a manu-
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tengio da carreira nio deve haver estabeleci-
mento de vagas para as categorias, sendo as
nomeagdes fungio, apenas, das comisses ¢
do Superintendente.

O inicio da implantagdo deve ser feito
através da indicagiio, pelo corpo técnico, dos
observando-se os critérios descritos no item
I11. As indicagbes devem ser feitas através de
eleigbes por divisdo, podendo ser setoriais
em alguns casos, ¢ devem contemplar, no
médximo, 40% do efetivo do setor. Estes se-
riio os primeiros profissionais da categoria A,
sujeitos a uma reavaliagiio posterior por uma
comisso.

'Os profissionais indicados, observando
os critérios do item Il e as descricdes das
classes de especialistas constantes no item
V1, escolherdo, dentre eles, os especialistas
que devem ser enquadrados na categoria B (B
ou C, pois ainda nio existe a categoria C). O
efetivo desta categoria B niio deve exceder
12% do corpo técnico.

Uma vez formada a categoria B, deve ser
implantada uma comissio de avaliagio nos
moldes descritos no item IVb, que indicard
os profissionais da categoria B que devem ser
enquadrados na categoria C. A categoria e
deverd ser constitufda inicialmente por no
méximo 2% do corpo técnico.

Apbs o preenchimento das categorias B ¢
C, devem ser implantadas em torno de 6 co-
missdesde avaliagio(item IVb),que terdoum
prazo de um ano para reavaliar o restante das
indicagdes iniciais para a categoria A.

Os nomes recomendados pelas comissdes
serio encaminhados ao Superintendente para
a sua nomeagdo, conforme o item IVc.

VI — Atuagiio dos especialistas

a) Categoria A

— Manter atualizados os seus conhecimentos
na drea de atuagio.

— Participar eventualmente como docente
nos cursos de formagio da Empresa.

— Zelar pelo desempenho técnico de sua
drea.

— Zelar pela atuagdo do pessoal que porven-
tura lidere.

— Participar, sempre que solicitado, do pla-
nejamento de uma linha de trabalho que en-
volva a sua drea. s

— Sugerir e promover préticas de otimizagio
de métodos para o aumento de qualidade dos
servigos executados.

— Assessorar, quando solicitado, a chefia do
seu setor nos assuntos de geréncia técnica.
— Orientar a formagdo de futuros especialis-
tas em sua drea.

b) Categoria B

— Todas as atuagdes correspondentes i cate-
goria A.

— Tomar parte, quando convocado, da co-
missdo de avaliagio de todas as ciasses de es-
pecialistas.

— Coordenar tecnicamente trabalhos de na-
tureza multidisciplinar ou de grande vulto em
sua frea.

— Zelar pelo entrosamento técnico entre as
dreas de atuagio do CENPES, evitando du-
plicagio de esforgos.

— Zelar pela respeitabilidade do quadro de
especialistas.

— Manter atualizado o cadastro de especia-
listas do CENPES.

— Assessorar, quando solicitado, a chefia da
sua diviséio nos assuntos de geréncia técnica,
tais como:

— planejamento das linhas de pesquisa

— aumento da capacitagio técnica do pessoal
— levantamento das necessidades de recur-
s0s materiais

— levantamento das necessidades de recur-
s0s humanos

— Assessorar, caso solicitado, a DIPLAT na
avaliagiio dos projetos de pesquisa de sua
drea de atuagdo.

c) Categoria C

— Todas as atuagbes correspondentes as ca-
tegorias A ¢ B.

— Agir como consultor técnico do CENPES
e da Companhia na sua drea de atuagio.

— Representar o CENPES nos grupos de tra-
balho para o estudo de problemas técnicos in-
terdepartamentais.

— Representar o CENPES na sua drea de
atuagiio, em congressos, conclaves, visitas
— Assessorar, quando solicitado, a Superin-
tendéncia nos assuntos de geréncia técnica,
tais como:

_ Ty

— consoiidagao do FDRH

— adequagdo do orgamento s linhas de pes-
quisas

— prioridades entre as linhas de pesquisas
— Assessorar, caso solicitado, a DIPLAT no
levantamento dos progndsticos tecnolégicos.

VII — Formas de reconhecimento a que fa-
rilo jus os especialistas

A prépria implantagio da carreira de es-
pecialista serd a melhor forma de reconheci-
mento para os técnicos. Caso as chefias ve-
nham a utilizar os especialistas lotados nas
suas dreas como consultores ou assessores, a
motivagio para todo o corpo técnico, ¢ em es-
pccial para os especialistas, serd muito
maior.

Além dessa agho global, devem ser im-
plantados os seguintes procedimentos, como
forma de reconhecimento e valorizagio dos
especialistas:

— divulgagéo de um cadastro contendo os
nomes dos especialistas e as dreas nas quais
podem dar consultoria.

— facilitar a participagio dos especialistas
em congressos, semindrios e cursos na sua
drea.

— planejar os trabalhos de modo que o espe-
cialista tenha tempo disponivel para estudos
€ cursos.

Categorias B e C

— considerar o especialista em pé de igualda-

de com ocupantes de cargos de chefia para
efeito de promogéo. )

— fornecer aos especialistas assinaturas de
periédicos e publicagdes técnicas, em niime-
ro limitado.

— providenciar para os especialistas o mes-
mo suporte administrativo prestado aos ocu-
pantes de cargos de chefia correspondentes
(sala.seaulm telefone, arquivos, etc...)

que os especialistas, para o bom
desempenho de suas atividades, assinem
RTT's, xerox, NSM’s ¢ ASM's.

— assegurar aos especialistas o mesmo nfvel
de informagdo que o prestado aos ocupantes
de cargos de chefia equivalentes.

— assegurar ao especialista 0 mesmo nivel de
acesso a instincias superiores usufruido pe-
las chefias equivalentes.

— convidar os especialistas para participar
de reunides em que participem ocupantes de
cargos de chefia cm'rcspondcntes sempre
que sejam abordados assuntos que tenham
implicagbes técnicas.

— providenciar o treinamento dos especialis-
tas em assuntos gerenciais.

— fornecer aos especialistas cartdes profis-
sionais onde conste a sua condigio de espe-
cialista,

Caso, em qualquer época, haja remunera-
¢éo da atividade de especialista, esta deverd
ser sob forma de gratificagéo, néo sendo par-
te do salério do técnico.

Aspiragbes do Corpo Técnico do CENPES
Nom&mmm
item 1, surgiram diversas sugestdes, cuja re-
corréncia ite caracterizd-lascomoaspira-
gdes do Corpo Técnico do CENPES, deven-
do ser consideradas para adogdo dentro do
contexto de motivagdo do Corpo Técnico,
embora nem todas se enquadrem no espirito
da OS-05/86. As principais sugestdes séo as
seguintes:
1 — A criaglio da Carreira Paralela gratifica-
da para especialistas € a forma correta de pre-
miar a competéncia profissional
2—0esulopubapluvodem=nm-
dos os nfveis, deve ser institucionalizado no
CENPES, embora se reconhega que em mui-
tos setores e divisdes este estilo j4 seja adota-
do, a critério do ocupante do cargo de chefia.
3 — A prioridade dada a ocupantes de cargos
de chefia para efeito de promogéo € fator de
desestimulo para o Corpo Técnico. Os ocu-
pantes de cargos de chefia jé sdo premiados
pelofmdcpucebammwm

4 A participagdo em cursos de aperfeigoa-
mento, cursos de pés-graduagio, congressos
internacionais, estdgios no exterior, efc..
slompummfmdceuimbaoc«po
Técnico.

5 — O reconhecimento da fungio de coorde-
nador de projeto, grupo ou érea, acompanha-
do de remuneragéo ¢ com algum grau de au-
tonomia gerencial e aspiragio do Corpo Téc-
nico.

6 — Os ocupantes de cargo de chefia, princi-
palmente de chefia de setor, devem ser técni-
cos com bom conhecimento da drea em que
atuam.
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— Premissas bdsicas e minuta de norma para o
“Quadro de Especialistas” (1978).
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mico de Petréleo, Gedlogo, Engenheiro de Proces-
samento).

— “Uma Aplicagdo de Metodologia MDS para
ldentificagdo De Critérios Subjacentes No Julga-
mento De Padrdes Profissionais”, Moyses Aron
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— “Reorienting An Indastrial Research Labora-
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27, january-february 1986.
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participacao
nos resultados

A Associacio dos Engenheiros da PETRO-
BRAS (AEPET) encaminhou, no Gltimo dia
15, ao presidente da PETROBRAS, Alfeu de
Melo Valenga, aos superintendentes e aos dire-
tores da Companhia um informativo distribui-
do pela Vale do Rio Doce sobre participagio
nos resultdos da empresa. Ao final, a AEPET
ressalta que medida similar, se adotada pela
PETROBRAS, levaria a um incentivo no au-
mento da produtividade dos empregados.
Transcrevemos o trecho do fax encaminhado
pela diretoria da AEPET e o documento da Va-
le do Rio Doce. O SEREC informou que a PE-
TROBRAS esté em contato com a Vale do Rio
Doce examinando a questio.

Rio de Janeiro, 15 de maio de 1991.

limo. Sr.
Superintendente do SEREC
ARI CARDOSO

“Estamos enviando cdpia do Infor-
mativo 04/91 distribuido pela Vale do
Rio Doce em 14/05/91, aos seus em-
pregados, com o titulo “PARTICI-
PACAO NOS RESULTADOS COM-
PROMISSO CUMPRIDO".

Acreditamos que a dire¢do da PE-
TROBRAS possa implementar uma
solugdo similar & da Vale, de forma a
minorar as dificuldades pela qual
passam os empregados da Compa-
nhia, incentivando a participag@o na
busca de aumento de produtividade,
redugéo de custos e modernizagéo
administrativa.

DIRETORIA DA AEPET”

Participacéio nos resultados
Compromisso cumprido
Informativo 04/91

Uma caracteristica que tem marca-
do a Administragéo da Vale é a luta por
itens que ela considera da maior im-
porténcia, tais como: aumento da pro-
dutividade, redugéio de despesas, mo-
dernizagdo administrativa.

Tudo isto assume maior sentido se o
resultado dai proveniente for observa-
do pelo empregado no seu dia-a-dia.

E intengdio desta Administragéo dis-
tribuir parte deste resultado aos em-
pregados.

A primeira prova concreta deste dis-
curso esté sendo colocada em pratica
neste momento. O resultado do 1° tri-
mestre, ja amplamente divulgado, per-
mitiu que a Vale adquirisse junto ao
acionista majoritario — o Governo Fe-
deral — o direito de efetuar esta distri-
buicéo.

Comunicamos portanto a aprova-
¢éo da participacgdo nos resultados
vinculados aos ganhos de produtivi-
dade do 1° trimestre, para os emprega-
dos com contrato em vigor na data de
hoje, sob duas formas distintas.

a — 1,8 salério para cada empregado,
da seguinte maneira:

* 1 salariog em 24/05/91

* 0,8 salario em 20/06/91

Considera-se salario a soma do sala-
rio de tabela com a gratificagéo de
fungéo e pro tempore.

b — Cr$ 120.000,00 para cada em-
pregado, independente do cargo que
ocupa, divididos em quatro parcelas,
da seguinte maneira:

e Cre€ 30.000,00 em 20/06/91

© Cr$ 30.000,00 em 19/07/91

* Cr$ 30.000,00 em 20/08/91

© Cr$ 30.000,00 em 20/09/91

Estes pagamentos tém caréter
excepcional, e ndo se vinculam aos sa-
larios para efeitos regulamentares
ou legais (Constituigdo Federal Art.
=X

Esta filosofia sera mantida daqui pa-
ra frente.

Pelo exemplo mostrado neste infor-
mativo, estamos certos que todos es-
taréo estimulados a participarem mais
ativamente de todo este processo,
através de um maior esforgo para o au-
mento da nossa produtividade e para a
diminuigdo dos nossos custos.

Tal pratica podera vir a ser repetida
no 3° trimestre, especiaimente se os
resultados do 2° trimestre forem igual-
mente favoraveis.

A participagdo dos empregados nos
resultados da Empresa sob a forma de
prémios estd em suas méos, através da
sua dedicagéo e do seu trabalho.

Rio de Janeiro, 14 de maio de 1991
Superintendéncia de Recursos Huma-
nos — SUMAN

Superintendéncia de Comunicagéo
Empresarial e Servicos — SUCEM

URP em
andlise

Muitos associados tém procurado a AEPET na tentativa de obter informagdes sobre o
pagamento da URP de abril ¢ maio de 1988 e de fevereiro de 1989. A entidade nio possui
nenhuma informagéo nova, diferente do que vem sendo divulgado pelos Sindicatos de Pe-
troleiros, sobretudo o de Campinas. Obtendo uma cépia da agdo dos advogados de Campi-
nas, a AEPET encaminhou o assunto ao nosso advogado Jinio Torres para uma anélise
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Acao pelairredutibilidade salarial

A AEPET ¢ o Partido Socialista Brasileiro
(PSB) ajuizaram no dia 6 de maio Gltimo uma
Agio Direta de Inconstitucionalidade no Su-
premo Tribunal Federal (STF) com alvo nos ar-
tigos 87 ¢ 137 da Lei n* 8178 de 1 de margo de
1991 que reajustam os saldrios em vigor.

O principal argumento usado € o de que a

Constituigio, quando no inciso VI do seu arti-
go 7¢, assegura a irredutibilidade dos saldrios e
tem a inegdvel intengdio de assegurar a irreduti-
bilidade do poder aquisitivo ¢ néo do ilusério
valor nominal do saldrio.

A Associagdo foi orientada, nesta iniciativa,

pelo advogado Jinio Torres, que advertiu para
a necessidade de ndo se celebrar Acordo Cole-
tivo que implique na redugio do saldrio real,
sem a inclusdo da necessdria ressalva.
informagdes do advogado do PSB em Brasilia
a Agio foi distribuida ao ministro Mdrio Velo-
50

O que diz a Constituicao

A agho baseia-se no artigo 77, incisos VI
¢ IV da Constituigéo. Diz o artigo 7°:

“Séo DIREITOS dos trabalhadores ur-
banos e rurais, além&wmquevmi
melhoria de sua social:
VIl — IRREDUTIBILIDADE DO
SALARIO, salvo o disposto em convenglio
ou acordo coletivo™ .

E dito na agio: “Quando a Constituigiio
aludea“hreduﬁbilidadedosa]ido"éw

“:m :l:n ilusé-

o poder aquisitivo e nio o
rio valor nominal do salério. Com efeito,

AEPET convoca
para reuniao
extraordindria

A diretoria da AEPET estd convocando
o0s associados para participarem de uma
reunido iada a ser realizada no pré-
ximo dia 20, ds 18h, no Clube de
nharia (Avem‘da Rio Branco 124,
Auditorio do 222 and. )

PAUTA: Discussdo dos 05 de nego-
ciagdo na Campanha Sm dos Petro-
leiros.

em conjuntura econdmica de inflagio alga-
da a indices elevadissimos, o valor nominal
do saldrio pode ficar, més a més, defasado,

de modo insuportdvel, em relagéo ao poder
aquisitivo inicial do saldrio.

Mostra-se de fundamental importincia
ter em conta que o conceito “Poder Aquisi-
tivo do Salério™ acha-se incorporado ao tex-
to e ao contexto légico e sistemdtico da
Cmsﬂnﬂqlo de 1988, porquanto ela pres-
creve, no inciso IV do mesmo artigo 7"

IV — Saldrio minimo, fixado em lei,
nacionalmente unificado, capaz de atender

as suas necessidades vitais bésicas e as de
sua familia com moradia, alimentagio,
educagio, saiide, lazer, vestudrio, higiene,
transporte ¢ previdéncia sociai, com reajus-
tes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagio
para qualquer fim"”.
Prossegue a agio: “Logo, quando se co-
loca em discussdo o conceito constitucional
“Irredutibilidade do Saldrio™, o que se pde
em exame ¢ 0 conceito constitucional” Irre-
dutibilidade do Poder Aquisitivo do Sald-
rio”.

Ministro examina acao

O Ministro Carlos Velloso do Supremo
Tribune! Federsl requisitou informagBes ao
Congresso Necional e a Presidéncis da Repi-
blica sobre a inconstitucionslidede da ir
redutibilidade de saldrios. A acBo ajuizada
pele AEPET e pelo Partido Socialista Bra-
silgiro Ingressou na Justice no infcio de maio
@ 0 despacho do juiz foi publicado no Didrio
da Justiga do ditimo dia 28.

Para & entrada em aglo direta de incons-
titucionalidade no STF, o artigo 103, inciso
Vil da Constituicho Federal, determina a
necessidede de pertido polltico com repre
sentaclo no Congresso Nacional. Pels impor-
téncia de agilizagBo do processo procuramos
o presidente nacions! do PSB, Deputado Ja-
mil Haddad que se prontificou de imediato,
dando enceminhamento 8o assunto.

ADIn. 500-6-DF

Reqtes.: Associagéo dos Enge-
nheiros da Petrobras — AEPET e ou-
tro (Advs.: Carlos Roberto Siqueira
de Barros e outros). Reqdos.: Presi-
dente da Republica e Congresso Na-
cional.
Despacho: — Vistos. A ASSO-
CIAGAO DOS ENGENHEIROS DA
PETROBRAS — AEPET e o PARTI-

DO SOCIALISTA BRASILEIRO —

PSB, com base nos arts. 102, |, “a", e
103, Vil e IX, da Constituicao Fede-
ral, propbem agéao direta de incons-
titucionalidade das normas conti-
das nos arts. 6°e 13 da Lei n28.178,
de 01.03.91, “que estabelece regras
sobre pregos e saldrios e dé outras
providéncias”. Alegam que os dis-
positivos impugnados contrariam
“a garantia da irredutibilidade do
poder aquisitivo dos salérios, con-
sagrada no art. 7¢, inc. VI, da Consti-
tuicdo”.

Isto posto, decido.

Verifico que ndo ha pedido de
medida cautelar. Por isso, determi-
no que sejam requisitadas, de logo,
informagbes ao Congresso Nacio-
nal e ao Sr. Presidente da Republica,
que deveréo ser prestados ao prazo
de trinta dias (RI/STF, art. 170 e §§).

Publique-se.
Brasilia, 16 de maio de 1991.

Ministro CARLOS VELLOSO
Relator

Aposentados em defesa da Petrobras

Acatando, prontamente, com exemplar so-
lidariedade 2 solicitagho da Associagiio dos
Engenheiros da Petrobrés (AEPET), a Asso-
ciagio de Mantenedores Beneficifrios da Pe-
tros (AMBEP) fez incluir em seu Boletim In-
formativo (n? 13, Anexo [I, margo/abril-91) co-
mo editorial uma conclamagiio aos
mwmsummm

Alupomluuqebhmdlﬁem-

Asmmidude

— Rua Senador

sidistica. Contamos, agora, oomn.ll.ldoicujo
“poder de fogo™ ndo estava nas
mmmsdonnmpﬂnoechl’l’:‘l‘lto—
BRAS. O que nos induz a estender a exortagio
aos aposentados sécios da AEPET e ndo filia-
dos 3 AMBEP.

Por outro lado, sente-se a Diretoria da AE-
PET no dever de assinalar o quanto a AMBEP
tem feito em favor dos aposentados ¢ seus de-

pendentes, o que deixa evidenciada a conve-
niéncia — ou, mesmo, a necessidade — de que
todos os empregados em atividade cuidem de
se associar, também, 3 AMBEP, levando-lhe o

monopélio, das empresas do Sis-
tema PETROBRAS ¢ da PETROS

i

tados continuam sendo realizadas na AEPET
, 75, sala 1801. Todas as semanas, s tergas-
feiras, a partir das 15 horas 30 minutos.




