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AEPET vai a Ozires
contra demissoes

Por solicitagdo do deputado Fernando
Sant’Anna (PCB-BA), o ministro da Infra-
Estrutura, Ozires Silva, reuniu-se, no dltimo
dia 26 de maio,com o presidente da AEPET,
Diomedes Cesdrio da Silva e com os repre-
sentantes dos bolsistas demitidos na Petro-
brés, Mércio Azevedo Santos e Cleurer Bar-
bosa das Neves. Num encontro tenso, Ozi-
res Silva fez questdo de assinalar que s6 es-
tava recebendo a AEPET porque o pedido de
audiéncia havia sido formalizado por um
parlamentar. E destacou, logo no inicio
da reunido, que a reforma administrativa do
Governo, particularmente as demissdes na

ia, deveria ser tratada com o presi-
dente da Petrobrés, Luiz Octavio da Motta
Veiga, ao invés de ser discutida na esfera
ministerial.

O presidents da AEPET entregou a Ozi-
res Silva um conjunto de documentos elabo-
rados pela entidade sobre as demissdes na
Companhia. Entre cles estavam a cépia do
documento encaminhado pelos bolsistas ao
presidente da Petrobrds e um livreto editado
pela AEPET com sugestdes sobre os Crité-
rios de Avaliagio de Desempenho que pode-
ro ser adotadas pela Companhia. Os repre-
sentantes dos bolsistas falaram sobre a situa-
¢éo dos demitidos apés terem sido selecio-
nados em concurso pdblico nacional e pro-
puseram ao ministro que intermediasse um
encontro dos bolsistas com o presidente da
Petrobrés. Ozires Silva afirmou que tentaria
junto a Motta Veiga que recebesse uma co-
missdo dos demitidos.

Durante o encontro com a AEPET Ozires
Silva teceu duras criticas 3 entidade, acusan-
do seus representantes de serem corporati-

vistas e de néio aceitarem opinides contrérias
as suas. Lembrou o perfodo em que discutiu-
se a internacionalizagdo da Petrobrés e acu-
sou a AEPET de fugir ao debate sobre este
assunto. O presidente da AEPET retrucou
dizendo que a entidade posicionou-se publi-
camente sobre a questdo em diversos bole-
tins por entender que a internacionalizagio
nunca havia sido apresentada de modo trans-
parente ao Corpo Técnico da Petrobris.

Diomedes enfatizou que a AEPET sem-
pre posicionou-se com clareza sobre todos
os temas de interesse dos empregados da Pe-
trobrés e que ao longo dos dltimos anos rea-
lizou uma série de debates com empresdrios,
parlamentares, representantes de entidades
de classe etc. Lembrou, inclusive, a preocu-
pagdo da entidade em levar até a Petrobrés o
presidente da Semco, Ricardo Semler, de-

fancar da iddiac innvadnrac cahre nnlitica ds
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vadoras sobre politica de
pessoal.

O ministro da Infra-Estrutura insistiu nas
criticas & AEPET e afirmou que a entidade
nunca apresentou um argumento convincen-
te contra os contratos de risco. Em resposta,
Diomedes disse que se os argumentos da en-
tidade nio fossem fortes ndo teriam conven-
cido a grande maioria dos congressistas que
vetaram a participagio de empresas estran-
geiras na exploragio do petréleo brasileiro.
Ozires Silva concordou, entretanto, que a
AEPET fez foi um “bom lobby no Congres-
so Nacional”.

Foi lembrado pela AEPET o fracasso das
empresas estrangeiras no Brasil, como os
casos da Pecten, na Bacia de Santos,e da Te-
xaco, na [lha de Marajé. No primeiro caso, a

Pecten pretendia investir US$ 180 milhdes-
e, hoje, reconhece que seriam necessérios
USS$ 300 milhdes para explorar um reserva-
tério de valor comercial questiondvel.

Diomedes disse, ainda, estar chocado
com as criticas que o ministro da Infra-
Estrutura fez & Petrobris, jé que durante de-
poimento na CPI que investiga a crise finan-
ceira da Companhia no Congresso Nacio-
nal,em abril dltimo, Ozires Silva havia feito
muitos elogios aos Sindicatos e empregados
da empresa. Lembrou que quando Ozires
Silva foi afastado da presidéncia da Petro-
bris, a AEPET lhe enviou um telegrama de
solidariedade e que, como resposta, recebeu
um telex de agradecimento onde ele destaca-
va que apesar das divergéncias o seu relacio-
namento com a AEPET havia sido travado
no mais alto nivel, sem que as discussdes

atinoiccam o nlann necenal

atingissem ¢ planc pesseal.

Logo apds o encontro com o ministro
Ozires Silva, a AEPET lhe enviou Telex res-
saltando que em nenhum momento solicitou
a intermediagdo do deputado Fernando
Sant’Anna para concessdo da audiéncia. Es-
te pedido, informou a AEPET, foi feito pe-
los bolsistas dos cursos da Petrobrés na
Bahia que convidaram os representantes da
entidade para comparecerem 2 audiéncia,
em nome do Corpo Técnico da ia,

Foi lembrado, ainda, que em Telex en-
viado 2 entidade no dia 29 de maio dGltimo,
Ozires Silva propds um encontro dos repre-
sentantes da entidade com o presidente da
Petrobrés, assinalando, porém, que também
estaria disposto a receber a diretoria da AE-
PET tio logo fosse solicitado.




Reproduzimos. na integra, 0 documento entregue ao ministro Ozires Silva

Rio de Janeiro, 26 de junho de 1990.

Exmo. Sr.
Engenheiro OZIRES SILVA
DD. Ministro da Infra-Estrutura.

De referéncia a reforma administrativa ora em curso na PETRO-
BRAS a Associagdo dos Engenheiros da PETROBRAS — AEPET — jul-
ga-se no dever de apresentar-lhe as seguintes consideragdes:

2 — As demissoes ora em curso vém provocando graves transtornos
a0 nosso pessoal. Se a produtividade dos servidores cresce na propor-
¢do dos estimulos que venham a receber da Diregdo da Empresa, a sua
capacidade de produzir diminui com as inquietagées e o desdnimo, cau-
sados pela simples noticia de possiveis demissoes, quanto mais quando
eias ja se reaiizam sem critérios que se possam considerar razodveis. O
critério do niimero pelo niimero, por exemplo, é insustentdvel do ponto
de vista da racionalidade administrativa. Na verdade estd se materiali-
zando um clima de sobressaltos e terror. E o fantasma do desemprego
impressionando os trabalhadores. E o medo de perder as condigdes que
asseguram o sustento da familia, o pagamento da residéncia, a educa-
¢do dos filhos. Tudo isso que gera anguistia e indignagdo, pois 0 homem
sem trabalho é um homem sem esperanga. Um homem em desespero.
Realmente ndo é justificdvel, sob quaisquer argumentos, a demissdo de
empregados aprovados em concurso piblico de dmbito nacional, e ain-
da submetidos, pela Empresa, a prolongados cursos de pés-graduagio,
nos quais a PETROBRAS despendeu mais de 10 milhdes de délares, tu-
do com o objetivo de renovar e oxigenar os quadros, havendo muitos
deles renunciado aos empregos anteriores.

“O critério do niimero pelo nimero é insustentdvel. Na
verdade hd um clima de sobressaltos e terror. E o fantasma
do desemprego impressionando os trabalhadores”.

3 — Sem divida, o ponto de partida para a reforma de qualquer em-
presa deve ser a fixado de seus novos objetivos. A definigdo das metas
a serem alcangadas pela PETROBRAS dentro de determinado periodo é
condi¢do preliminar para dimensionar-se o seu contingente de recursos
humanos. Afirma-se que a préxima meta da Companhia é produzir um
milhdo de barrisidia até o fim do atual governo. Este niimero representa
um acréscimo de 47% em relagdo ao nivel atual de produgdo. Qual se-
ria o contingente de empregados necessdrio ao cumprimento de tdo sig-
nificativo trabalho?

4 — Num levantamento realizado pela AEPET, anexo para conheci-
mento de Vossa Exceléncia, verifica-se que no periodo de 1980/1989
(10 anos), as produgdes de leo e de gds cresceram, respectivamente,
228,16% e 177,37%, enquanto o niimero de empregados cresceu ape-
nas 24,47%. Registra-se que este crescimento nos niveis de produgdo
teria sido muito maior ndo fosse a expressiva queda nos investimentos,
ocorrida nos iltimos cinco anos. Ndo obstante a transferéncia, para a
iniciativa privada, de alguns servigos, antes realizados diretamente pe-
la PETROBRAS, e a utilizagdo de mao-de-obra locada, € inegdvel o au-
mento de produtividade da Companhia no aludido periodo.

§ — Outra questdo relevante no dimensionamento do pessoal da
Companhia é a que se refere a chamada mao-de-obra tempordria. A lei
niimero 6019, de 03 de janeiro de 1974, em seu artigo segundo € sufi-
cientemente clara: a PETROBRAS, ou qualquer outra empresa, somen-
te pode recorrer a este tipo de contratagdo para atender a “necessidade

transitdria de substituicio de seu pessoal regular o permanente ou 2

acréscimo extraordindrio de servigos” . Esta lei determina ainda que as
empresas de trabalho tempordrio, que fornecem mdo-de-obra, devem
estar inscritas no Departamento Nacional de mdo-de-obra do Ministé-
rio do Trabalho; do contrato entre as empresas de trabalho tempordrio
€ a tomadora ou cliente deverd constar, obrigatoriamente, o motivo jus-
tificador da demanda de trabalho tempordrio; a remuneragdo do traba-

“Um homem sem trabalho é um homem sem esperanga. E um
homem em desespero”

lho tempordrio hd de ser equivalente a do pessoal permanente da mes-
ma categoria. A AEPET tem razdes para crer que estas e outras exigén-
cias legais ndo vém sendo cumpridas. Sdo contratagdes ilegais até mes-
mo porque, a lei restringe o prazo do contrato, para o mesmo emprega-
do, ao perfodo de 3 (trés) meses. Até hoje a Companhia ndo apresentou
0s niimeros referentes a locagdo de mdo-de-obra, ndo obstante a solici-
tagoes da AEPET e dos sindicatos a respeito virem sendo feitas hd anos.

Se esta mdo-de-obra € necessdria, como efetivamente parece ser, que se
abra concurso piblico do qual ela poderd participar. Como afirma-se
que hd ociosos nos quadros regulares da PETROBRAS, mantendo-se,
ao mesmo tempo, ilegal e indefinidamente, um pessoal que somente po-
de ser contratado por tempo determinado? Para a AEPET a formula é:
nem excesso de empregados, nem falta de mao-de-obra necessdria para
a consecugdo das metas da Empresa.

6 — Em setembro de 1989 a PETROBRAS celebrou com os sindica-
tos representativos de seus trabalhadores um acordo coletivo, homolo-
gado pelo Tribunal Superior do Trabalho, portanto com a forga da lei.

“No primeiro quadrimestre deste ano a Companhia registrou
lucro de quase US$ 300 milhdes. Isto afasta qualquer
aiegagdo de natureza financeira para se demitir.”

Na cldusula 52 ficou acertado que a Companhia manteria sua politica
de emprego, ndo promoveria demissées coletivas ou sistemdticas, nem
dispensas arbitrdrias, assim entendidas, aquelas que ndo se fundassem
em motivos técnicos, disciplinares ou econdmicos e financeiros. No pri-
meiro quadrimestre deste ano, a Companhia em documento oficial di-
vulgado pela imprensa registrou um lucro de quase 300 milhdes de dé-
lares, o que, desde logo, afasta qualquer alegagio de natureza finan-
ceira. Motivos disciplinares, de gravidade, justificam demissoes em
qualquer época. Motivos técnicos precisariam ser comprovados, situa-
¢do por situagdo. Nada disso foi feito configurando um desrespeito ndo
56 aos direitos dos trabalhadores como ao mais alto Tribunal do Traba-
lho no Pafs.

7 — A propésito dessas consideragdes pedimos vénia para relem-
brar palavras de Vossa Exceléncia referindo-se aos quadros de pessoal
da PETROBRAS:

“Eu gosto muito da Petrobrds. Eu acho que é uma Companbhia es-
pléndida sob todos os aspectos. Tem um manancial de talentos inimagi-
ndveis. Fico feliz em ter descoberto tanta gente boa. Ndo sabia que no
Brasil pudesse ter um acervo tdo bom de talentos, de gente capaz” |...)

“Das 50 maiores empresas do mundo, entre as quais a Petrobrds se
inclui, s6 tém cinco empresas que 1ém menos empregados que a Petro-
brds. Quer dizer, 45 das 50 maiores empresas do mundo tém mais em-
pregados do que a Petrobrds. Entdo ndo é uma Companhia que gerou
empreguismo ou coisa dessa natureza” (...)

8 — Para concluir a Associagdo dos Engenheiros da PETROBRAS
— AEPET — confia em que Vossa Exceléncia tome todo o empenho no
sentido de evitar injusticas e adotar providéncias para a tranquilidade
dos trabalhadores da PETROBRAS. Vossa Exceléncia jd foi presidente
da Empresa, conhece os seus problemas, sabe do entusiasmo dos seus

empregados em servir @ Empresa e, através dela, ao Pals.

Saudagées Atenciosas,
DIOMEDES CESARIO DA SILVA
Presidente da Associagdo dos Engenheiros da Petrobrds

Nos tltimos 10 anos a produgao
nacional de petréleo cresceu quase 10 vezes
mais do que o niimero de empregados

RESERVAS OLEO

(BILHOES BARRIS) 1,340 2,798 108,80 (%)
RESERVAS GAS

(BILHOES M") 52,544 116,007 120,78
PRODUCAO ANUAL

DE OLEO (MILHOES) 68,607 225,146 228,16
BARRIS)

PRODUCAO ANUAL

DE GAS NATURAL 2,205 6,116 177,37
(BILHOES DE M’)

NUMERO DE

EMPREGADOS 48.226 60.028 24 47
(*)Ndo computadas as reservas uas profundas. Se consideradas as jazidas
em dguas profundas as u:enmwwm atingem 8,000 bilhdes de barris, su-
periores as da EXXON, a maior ia petrol(fera do mundo e o acréscimo

companhia
das reservas no perfodo 80/89 seria de 497,01%.




AEPET manifesta-se
contra demissoes junto a
representantes do Governo

No mesmo dia em que foi recebido pelo
ministro da Infra-Estrutura, Ozires Silva, o
presidente da AEPET reuniu-se também
com os chefes de Gabinete das Secretarias
da Ciéncia e Tecnologia, Edson Machado, e
de Administragdo,Pedro Maranhdo. No pri-
meiro encontro Diomedes foi acompanhado
dos bolsistas Mércio Azevedo Santos e
Cleurer Barbosa das Neves que, juntos, ad-
vertiram sobre o risco de a reforma adminis-
trativa do Governo afetar o desenvolvimento
tecnolégico da Petrobris.

Edson Machado recebeu os dltimos bole-
tins da AEPET e disse que os investimentos
destinados ao aperfeicoamento do corpo téc-
nico da Petrobrds preocupavam bastante o
secretdrio de Ciéncia e Tecnologia,José
Goldemberg. Na sua opinido, as empresas
privadas tém pouco folego para investir pe-
sado no desenvolvimento tecnolégico, tare-
fa que deve ser destinada As estatais.

No contato com Pedro Maranhio, os re-

presentantes da AEPET sustentaram que se
o objetivo do Governo ¢ reduzir os custos
das empresas piblicas, 0 mais légico seria
dar autonomia a Petrobrés, por exemplo, pa-
ra que a Companhia pudesse perseguir me-
lhores resultados.

Diomedes sustentou que a Petrobrés pre-
cisade liberdade para tomar decisoes sem ser
pressionada por niimeros e prazos a serem
cumpridos com a demissdo de seus empre-
gados. Acrescentou que a AEPET sempre
preocupou-se com a eficiéncia da Petrobrés
€ citou as palestras promovidas pela entida-
de com representantes de empresas do porte
da Rhodia, IBM, Xerox e, mais recentemen-
te, com o presidente da Semco, Ricardo
Semler.

Pedro Maranhéo recebeu, ainda, da AE-
PET uma série de documentos e manifestou-
se particularmente interessado pela proposta
da entidade sobre Critérios de Avaliagio de
Desempenho.

AEPET entra
na Justica
contra
demissoes

Em Assembléia Geral Extraordindria

realizada no dltimo dia seis de julho o5 asso-

ciados da AEPET autorizaram a entidade a
tomar as providéncias juridicas necessérias
para defender os interesses do seu conjunto
de sécios. A AGE aprovou, por unanimida-
de, a adogdo, pela AEPET, de medidas judi-
ciais contrdrias “as demissdes imotivadas e
situagdes conexas, nos termos do artigo
quinto, in¢c. XXI, da Constituigio Federal”.

A convocagdo de uma Assembléia Geral
Extraordindria pela AEPET foi feita apés o
juiz Carlos Henrique Saraiva, da 5 turma
do Tribunal Regional do Trabalho, haver in-
deferido 0 mandado de seguranga impetrado
pela entidade contra as demissdes na Petro-
brds. A AEPET, apoiada em resolugio do
seu Conselho Deliberativo, decidiu ajuizar
“mandado de seguranga coletivo cumulado
de pedido de medida liminar”, ap6s haver
verificado que alguns Sindicatos dos Petro-
leiros ainda ndo tinham tomado providéncia
semelhante. A diretoria da entidade consul-
tou alguns advogados e s6 tomou a decisio
depois de certificar-se de que ndo haveria
qualquer prejuizo para os empregados da Pe-
trobrds. Ao contrério, o mandado de segu-
ranga na Justiga, no entender dos advoga-
dos, s6 reforgaria a defesa dos direitos dos
trabalhadores.




Comité em Defesa da Petrobras
devera atuar em todos os orgaos

Numa iniciativa conjunta da diretoria da
AEPET e de seus associados estdo sendo
criados os COMITES EM DEFESA DA PE-
TROBRAS nos diversos 6rgios da Com-
panhia. A idéia é reunir o maior nimero pos-
sivel de pessoas cmiponhiadas om COOTdCRAr
um movimento de esclarecimento piblico
sobre a importincia da Petrobrés para a so-
ciedade brasileira.

A AEPET deveré funcionar como a cata-
lisadora deste processo que, a cada dia, red-
ne novos associados preocupados com as in-
vestidas contra a Petrobrés e seus emprega-
dos. O papel da AEPET, nesse caso, serfi 0
de concentrar informagdes para disparar
uma campanha de dmbito nacional em defe-
sa da Companhia.

Os Comités em Defesa da Petrobrés estio
sendo formados nos departamentos, divi-
sdes ou setores com o objetivo de multiplicar
as agdes contra a polftica difamatéria que
tem sido deflagrada por veiculos de comuni-
cagio contra a Petrobrds. Na prética, estes
comités poderdo responder ataques feitos
pela imprensa, propor mensagens publicita-
rias favordveis A Petrobrds, sugerir formas
de agdo em defesa da Companhia, como
Atos Piblicos, entrevistas coletivas, atua-
¢oes junto ao Congresso Nacional e outras
iniciativas.

De uma coisa todos sabem: ndo é mais
possivel esperar que a AEPET e os Sindica-
tos dos Petroleiros tenham poder de fogo pa-
ra combater todas as criticas feitas a Petro-
brds. Os empregados estdo se sentindo acua-
dos e 0 momento exige que ajamos em con-
junto. Portanto, maos a obra!

Diretoria Cultural promove novos debates

Politica Industrial

Estd marcada para o dia 6 de agosto, se-
gunda-feira,as 17h30min.. no auditério do
EDISE, palestra sobre a politica industrial
do Governo a ser apresentada pelo engenhei-
ro Antonio Maciel Neto, atual Diretor-
Adjunto da Secretaria da Inddstria e do Co-
mércio.

Privatizacao

O deputado Luiz Alfredo Saloméo parti-
cipou de um debate com os associados da
AEPET no dltimo dia 9 de julho no auditério
do EDISE sobre o tema “privatizacio”. A
idéia € intensificar o debate, convidando re-
presentantes de outros partidos politicos,
empresas e entidades. J4 formalizamos
o0 convite ao presidente do BNDES, Eduar-
do Modiano.

Ricardo Semler

Foi, sem diivida, um sucesso, a palestra
promovida pela AEPET com o empresdrio
Ricardo Semler, sobre a experiéncia reali-
zada na drea de politica de pessoal na em-

presa Semco, da qual é presidente. O audi-
tério do EDISE ficou lotado ¢ a AEPET tem
recebido iniimeros pedidos de cdpia da fita
de video-cassete do evento.
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