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AEPET SOLICITA PAGAMENTO DE ATRASADOS

A diretoria da AEPET encaminhou ao presidente da PETROBRAS
Alfeu de Melo Valenga, no udltimo dia 16, um documento solicitando
o pagamento de atrasados do Plano de Cargos de Nivel Superior. A
carta foi enviada também aos SINDIPETROS e ao SEREC acompanhada
do Acordo Coletivo 487 e de Informando. Eis o documento na
integra:s

Em 1987 a PETROBRAS assinou Acordo Coletivo de Trabalho
onde, em sua cléusula 60, afirma que "A Companhlia compromete—-se a
rever, até 31.07.88, o seu Plano de Cargos, de forma a adequdé-lo
as suas reals necessidades, garantindo a sua vigéncla a partir de
01.08.88" (ANEXD 1).

2. Este compromisso fol reaflirmado nos Acordos Coletivos de
1986, 1988 e 1890.

3. Em malo de 1981 a Companhla Implantou o8 novos planos de
cargos, devendo efetuar em Julho, o pagamento da primelira parcela
dos atrasados aos empregados de nivel médio, que tiveram direlto
4 reclassificac8o, retroagindo @a agosto de 1988. Nada fol
menclonado quanto aos empregados de nfvel superior, embora tenha
havido alteracdes no Plano de Classiflcac8o e avalla¢c8o de Cargos

de Nfivel Superlor, conforme divuigado no Informando em anexo
(ANEXO0 11).

4. em face do exposto, de forma a cumprir o estabelecido nos
Acordos Coletlivos, estamos sollcltando providénclias de V.Sa. no

sentido de contemplar o8 empregados de nfvel superior no
pagamento dos atrasados.

Atenclosamente,

DIRETORIA DA ASSOGIAGX0 DOS ENGENHEIROS DA PETROBRAS

- Cliusula 40 - A Companhia cospromete-se a rever, ate 31.07.88,
ESTA E o seu Plano de Cargos, de forma a adequi-lo as
suas reais necessidades, garantindo

A ,'NTEGRA vigéncia a partir de 91.08.88. 4l - o

Pardgrafo Unico - A Companhia compromete-se ainda,

DA CLA’USULA 60 a cada 99 (noventa) dias, a relatar aos sindicatos

o andasento dos trabalhos e as perspectivas de seu
desenvolvinento.



INFORMANDO PETROBRAS

ACOES DA COMPANHIA NA AREA DE RECURSOS HUMANOS

A ADNINISTRACZ0 DA COMPANHIA VINHA DESENVOLVENDO
ESTUDOS SOBRE PLANOS DE CLASSIFICACZ0  E  AVALIACZO
DE CARGOS E CONPATIBILIZACAO GERAL DAS ESTRUTURAS
SALARIAIS EN VIGOR.

EX CONSEQUENCIA DESSES ESTUDOS, DENTRO DE SUAS
POSSIRILIDADES FINANCEIRAG E DF LIMITEG AUTADTZARAG
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CONUNICANOS QUE SERXO IMPLANTADAS AS  SEGUINTES NOVAS
PROVIDENCIAS:

§-REFORMULACZ0 DO PLANO DE CARGOS PROFISSIONAIS
QUE PASSARA A DENONINAR-SE PLANO DE CLASSIFICACZ0
E AVALIACAO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

AS PRINCIPAIS MODIFICACGES REFEREN-SE A ALTERACZO
DE TiTULO DE ALGUNS CARGOS, ATUALIZACZ0 DE
DESCRICGES E ESPECIFICACOES DE CARGOS, EXTINGZO
DE CARGOS DE ESTAGIARI0 E  AJUSTAMENTOS DE
CRITERIOS PARA PROGRESSAO  FUNCIONAL NAS
VARIAS CARREIRAS, COMPATIBILIZANDO TENPO DE
MATURACZ0 COM PROGRESSGES HORIZONTAIS (AUMENTO
POR MERITO) E VERTICAIS (PROMOCGES).

2- AJUSTES NAS FAIXAS SALARIAIS E DE INTERNVEIS
DAS  ESTRUTURAS SALARIAIS DOS EMPREGADOS DE
NiVEL MEDIO E SUPERIOR, REPRESENTANDO UMA CORRECEO
HEDIA DE 6,04 0/0, SENDO 6,2 6/0 NA ESTRUTURA DE
NiVEL MEDIO E 7,4 /9 NA DE NiVEL SUPERIOR.

AS ALTERACGES DO PLANO DE CARGOS E DAS ESTRUTURAS
SALARTAIS SERZO INPLANTADAS A PARTIR DE 01/07/91 COM
PAGANENTO DE NOVOS VALORES NO DIA 25/07/91.
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05 EFEITOS DECORRENTES DOS NOVOS CRITERIOS PARA
PROGRESSA0 DOS EMPREGADOS DE NiVEL SUPERIOR TERAO
VIGENCIA A PARTIR DAS €POCAS PRGPRIAS PARA CONCESSAO
DE AUMENTO POR MERITO E PROMOCAO. OPORTUNAMENTE SERA
EXPEDIDA CIRCULAR ORIENTANDO SOBRE 0 ASSUNTO.

05 ROVOS SALARIOS BASICOS, A VIGORARER A PARTIR DE
fo. DE JULHO PRGXINO SZ0 05 CONSTANTES DO VERSO, J£
INCORPORANDO AS ALTERACGES AQUI APRESENTADAS E 05 12

#/0 DE ANTECIPACA0 0BJETO INFORMANDO DE 93/06/91.

NESTA OPORTUNIDADE A COMPANHIA SINTETIZA AS
PROVIDENCIAS QUE VEEN SENDO ADOTADAS ENM BENEFiCIO O
SEUS ENPREGADOS:

¥ AJUSTE DE INTERNiVEIS DE MARCO A JULHO.

¥ REFORMULACZO DO PLANO DE CARGOS DE MiVEL MeDIO,
CON ENQUADRAMENTOS EFETIVADOS EN MAIO E PAGAMENTO
DA PRIMEIRA PARCELA DE ATRASADOS EN JULHO PRGXINO.

¥ REFORNULACKO DO PLANO DE CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR, A PARTIR DE JULHO, COM ADEQUACGES MAS
ESTRUTURAS SALARIAIS E MOVIMENTACGES DECORRENTES
mm DATAS DE AUNENTO POR NERITO E

' -

¥ ANTECIPACGES SALARIAIS DE 28,8 0/0 (15 0/0 EX
JURHO E 12 /0 EN JULHO).

* ANTECIPACAO DE COMPLEMENTO DA METADE DO 130.
SALARIO DE JULHO PARA 10 DE JUNHO, JA REAJUSTADO
05 28,8 ¢/0,

URGENTE
AEPET CONVOCA PARA REUNIAO

A DIRETORIA DA AEPET CONVOCA TODOS 05 SEUS ASSOCIADOS
PARA DISCUTIR 0 PROCESSO ELEITORAL DA ENTIDADE E AS
DIFICULDADES QUE A NOVA DIRETORIA DEVERA ENFRENTAR COMO
A DEFESA DO MONOPGLIO ESTATAL DO PETRGLEO E DO SISTEMA
PETROBRAS.

REUNIZOt DIA @5 DE AGOSTO
HORA:  17H 30 Hin

.LOCAL: CLUBE DE ENGENHARIA (Auditério do $8o. andar)



