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compressido salarial
dos empregados da
PETROBRAS ¢ ain-
da profundamente
preocupante e continua causando
descontentamento geral na empre-
sa. Em estudo realizado, os empre-
gados da Companhia concluiram
que aparentemente o Governo en-
controu um patamar de equilibrio
com a inflagao em 20% ao més com
a qual paga-se menos de 70% do
saldrio aos empregados durante o
ano ‘‘sem grandes perigos de con-
vulsdo social™”
Este é o estudo de empregados da
PETROBRAS
Os grificos apresentam as varia-
¢oes salariais de um petroleiro que
ganhe até 3 saldrios minimos (3
SM) e de um petroleiro do nivel
755. E importante salientar que o
primeiro caso ¢ ficticio, poucos sao
os empregados nesta situagao e re-
presenta o maximo reajuste possivel
dentro da atual lei salarial (com ex-
cecao dos eventuais casos de livre
negociagio).
Algumas consideracgoes:
—assumiu-se que a inflagao serd
mantida num patamar de 20% nos
meses de maio, junho, julho e agos-
to.

Algumas previsoes:

— as menores faixas salariais
acumulardo perdas de 2,7 salirios
durante o periodo de setembro de
1991 a agosto de 1992

— as maiores faixas salariais
acumularao perdas de aproximada-
mente 4,0 saldrios em 1992.
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Todos os niveis sofrem perdas
considerdveis durante o ano devi-
do ao cardter recessivo da lei.

Observa-se que a inflagdo € uma
interessante arma para ‘‘calibrar’’ o
patamar salarial sendo importante
negociar uma forma de repor as per-
das mensais. A causa principal das
perdas salariais €, obviamente, a in-
flagio. No caso dos saldrios fica
claro quem € o tio procurado sécio
da inflag@o: o empregador. No caso
das estatais o empregador € o pré-
prio governo que sendo responsavel
direto pela luta contra a inflagao
passa a viver um dilema: vale a pena
diminuir a inflagio se os ganhos
obtidos com ela sdo tio altos?

Aparentemente enconlrou-se um
patamar de equilibrio em 20% ao
més com o qual paga-se menos 70%
do salério aos seus empregados du-
rante o ano sem grande perigos de
convulsoes sociais (leia-se greves).

Além da queda da inflagdo para
Zero, a outra maneira para zerar as

perdas durante o ano € a conjugagio
dos seguintes fatores:

— reajustes mensais pelo indice
da inflagio

— a inflagio decrescer més a
més.

Os grificos mostram, também,
que a comparagao pontual entre di-
ferentes empresas é nominimo mui-
to complexa. Por exemplo, se um
empregado da empresa XPTO que
ganha até 3 SM e tem o seu dissidio
em fevereiro, comparar o seu sald-
rio, em janeiro, com um petroleiro
que também ganhe até 3 SM verifi-
cara que ganha apenas 70% do sala-
rio do petroleiro ‘‘marajd’’. Se a
comparagao for feita em fevereiro a
situagao inverte e € o petroleiro que
passa a receber 70% do saldrio do
““neo maraja’’ da XPTO.

As iltimas decisoes da diretoria da
PETROBRAS modificando as da-
tas de antecipagio e pagamento dos
saldrios (dias 15 e 30) significam
uma nova forma de redugio salarial.
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AEPET

A questdo dos demitidos

A AEPET encaminhou, no dia 17 de junho iltimo, um documento ao
presidente da PETROBRAS, Benedicto Moreira, sobre a situagio dos demitidos
na Empresa. Ao documento foram anexados outros, recebidos de alguns asso-
ciados demitidos em gesides anteriores. Nele é destacado que ‘‘muitas demis-
sdes culminaram com processos de afastamento sem justa causa, como deter-
mina a legislagdo trabalhista’’. Ao final é solicitada uma providéncia para
impedir que a empresa perca ‘‘profissionais com experiéncia em atividades
técnicas relevantes ao bom funcionamento da Empresa

A crise da PETROBRAS

23-7-92

Como € do conhecimento de V.Sa,,
temos procurado informar aos acionistas
minoritérios da PETROBRAS sobre a
grave situaciio financeira da Companhia,
advinda de decisdes do representante de
seu acionista controlador.

2. Uma série de medidas foram ado-
tadas junto ao Congresso Nacional que
instalou uma Comissio Parlamentar
Mistade Inquérito, daf resultando o rela-
tério n® 14 de 1990 — CN, de
14/12/1990, de autoria do senador José
Fogaca, encaminhado aos Ministérios da
Infra-Estrutura e da Economia, Fazenda
e Planejamento, comprovando as dentn-
cias da AEPET e de outras entidades.

3. Representaciio com 0 mesmo intuito,
tramita na Procuradoria Geral da Repdblica.

4. A postulacio junto ao Tribunal de
Contas Unido , em junho de
1990, resultou na solicitacio de auditoria
operacional na PETROB , formula-
da pelo Ministro Marcos Villaga, apés
considerar procedente gx‘ unanimidade
a representacio da AEPET e de outras
entidades. A auditoria foi realizada no

odo de 3 a 22/09/90 e as denlncias
inteiramente comprovadas. Dentre as de-
cisbes aprovadas, destacam-se:

— ““Criagio de um grupo de trabalho,
integrado por representantes do
DN NFRA/PETROB , para su-
gerir providéncias no sentido de evitar
que a Companhia continue a arcar com
os prejuizos decorrentes da sistemética
adotada para o reajuste dos pregos dos
derivados de petréleo’’.

— *““*Acompanhamento da evolugio
da situagio financeira da PETROBRAS
pela 9* Inspetoria Geral do TCU"".

— *“Pagamento, imediato, pelos 6r-
go; governamentais, vinculados aos

inistérios da Infra-Estrutura e da Eco-
nomia, Fazenda e Planejamento, dos seus
débitos para com a PETROBRAS, os
quais sio, como se viu superiores, em
31/10/91, a USS 2,6 bilhSes™’.

5. De 14 para cd, o quadro piorou
exponencialmente, aumentando os débi-
tos governamentais, com a PETRO-
B , em 30/06/92, para USS 3,938
bilhdes. A divida liquida se elevou de
USS 526 milhdes, em 28/02/90, para

6. A PETROBRAS importava, em
22/07/92, petréleo a USS 20,1/barril,
sendo remunerada a US$ 13,57, perden-
do USS 6,53 por barril. Considerando a
importaciio didria de 600.000 barris, qua-
se metade do consumo nacional, a Com-
panhia perde mais de USS 110 milhdes
mensais, elevando a conta petréleo a
USS 2,304 bilhdes. Somam-se a esta per-
da as da comercializagio do dlcool (acu-
muladas em US$ 768 milhdes) e dividas
de outras estatais (cerca de USS 1,010
bilhdo), dados de 30/06/92. Acrescente-
se aind:depm‘hs decorrentes das pwag‘
zZa em uimicas, (P!
m%“n EX, "c'é?é;é"u‘i"‘l ALCALI( S),
que ocasionaram prejuizos superiores a
USS 400 milhdes. Segundo noticias da
imprensa, s6 no primeiro semestre do
corrente ano, a PETROBRAS pagou cer-
ca de US$ 500 milhées de juros de divi-
das de curto prazo. Estas dividas somam
cerca de USS 3 bilhoes.

7. Estas informagbes, em que pese todo o
esforco de divulgacio por parte da AEPET,
sio desconhecidas pela ampla maioria dos
m:g:‘g:us da PETROBRAS.

upados com esta situagio, pro-
curamos vdrios superintendentes da
Companhia solicitando que houvesse
uma divulgacio via TV Executiva, ou
outra forma julgada mais adequada, com
o intuito de informar aos empregados.

8. As recentes noticias do informando
de 20 de julho, dando conta do adiamento
de saldrios, encontrou o corpo de empre-
gados desinformado e ndo acreditando
que houvesse crise financeira na Compa-
nhia. A prépria maneira de informar a
mudanca da data do pagamento do 13°
saldrio, &s vésperas do evento, criou um
clima de insatisfacfio, tendo em vista que
muilas pessoas ji haviam assumido com-
promissos para pagamento de suas con-
tas. Tudo isto somado is defasagens sa-
lariais acumuladas, num ambiente de in-
flacio superior a 20% ao més.

9. Diante do exposto, vimos ratificar
nossa sugestao da necessidade de divulga-
¢do da situacio da PETROBRAS aos em-
pregados, bem como das providéncias in-
ternas e externas adotadas pela diregiio da
Companhia para a solugio da crise finan-
ceira porque passa a PETROBRAS e que
a estd levando a pior crise da sua histérnia.

Atenciosamente, 5
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USS 3,532 bilhdes, em 30/06/92.

do companheiro
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Almeuda,

ENGENHEIROS DA PETROBRAS (AEPET)

505 Raeane
T continua vendendo a rifa

de um Fiat para que o operaglo de
seja realizada o mais rdpido possi-
dximo. Cada rifa custaCril0 mil

Convénios

O superintendente do Servigo de Recursos Hu-
manos, Ari Matos Cardoso, encaminhou 8 AEPET
uma carta procurando esclarecer a situaciio dos
convénios. Eis a carta:

A Associacio dos Engenheiros da PETRO-
BRAS — AEPET

10.07.92

“*Os objetivos dos convénios de pds-graduagio
com Universidades brasileiras sio: a) especializar
o cargo técnico da Companhia em dreas priorita-
rias, mantendo fissionais atualizados com o
estado da arte; b) dispor de fonte de recrutamento
alternativa de profissionais; c) desenvolver pélos
de pesquisa.

2. Tendo em vista orientacd vemamentais,
a PETROBRAS ficou impeﬁ £ contratar pes-
soal a partir de 1989, motivo pelo qual os bolsistas
formados nos convénios a partir desse ano nido
foram contratados.

3. Cabe informar que nos contratos dos bolsis-
tas com as Universidades consta explicitamente a
nio existéncia de vinculo empregaticio com a PE-
TROBRAS, nio havendo portanto comprometi-
mento legal de admissio destes bolsistas.

4. Apesar das limitagbes legais, os objetivos
dos convénios de pés-graduacio tém sido atingi-
dos em sua maioria, estandoa PETROBRAS cons-
ciente de sua contribuigio para a sociedade através
da formagio de profissionais que podem alavancar
o desenvolvimento do pais, dentro ou fora da
organizago.

Alenciosamente,

ARI MATOS CARDOSO
Superiniendente do Servico de Recursos
Humanos"'
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