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Plano de Contingéncia

A reabertura das negociagoes salariais entre a
diregao da Petrobrds e os Sindicatos dos
Petroleiros traz novamente a tona a discussao
sobre o abastecimento de derivados de
petr6leo no Pais, caso seja deflagrado um
movimento grevista.

Ha muito tempo a AEPET vem insistindo na
tese da elaboracao de um Plano de
Contingéncia que garanta a oferta de
combustiveis ao mercado nacional, sem
prejuizo do movimento grevista, entendido
como um direito dos trabalhadores, garantido
pela Constituicao.

Paises como a Italia e a Franga ja dispoem de
Planos de Contingéncia, elaborados em
comum acordo entre as liderangas sindicais e
patronais, cujo objetivo principal € evitar que
a populagao seja prejudicada durante a greve
de determinada categoria.

Os nicleos da AEPET em todo o Pais vém
debatendo este assunto por entender que nao
ha sentido discutir as providéncias para evitar
o desabastecimento de combustiveis durante
a greve dos petroleiros, se esta questio pode
ser decidida previamente, levando em
consideragdo os interesses da Companhia,
dos petroleiros e da sociedade.

Este assunto ja foi apresentado pela AEPET a
direg¢ao da Petrobrds e ao Sindicato dos
Petroleiros por mais de uma vez. No dltimo
dia 17 de agosto a entidade enviou nova
correspondéncia ao presidente da Petrobras,
Luiz Octédvio da Motta Veiga, a todos os
diretores e superintendentes da Petrobras

e aos 19 Sindicatos dos Petroleiros. (Veja
paginas 2 e 3).

REDUC elabora proposta para garantir abastecimento de combustiveis
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Plano de Contingéncia

Ao Presidente da Petrobras
Luis Octavio da Motta Veiga

O Conselho Deliberativo da Asso-
ciagdo dos Engenheiros da Petrobris ja
manifestou, em vdrias ocasides, sua
preocupagio quanto i existéncia de um
“Plano de Contingéncia’, acordado en-
tre Sindicato e Empresa, que garanta os
servigos para atendimento das necessi-
dades inadidveis da populagio em mo-
mentos de greve como também pela
posi¢ao dos profissionais no desempe-
nho de suas fungoes.

2. Tendo em vista o regime demo-
critico vigente neste Pais, que reconhe-
ce a greve como direito legitimo dos
trabalhadores na defesa de seus direi-
tos. 0 Conselho entende que movimen-
tos grevistas vem se tornando parte do
cotidiano das empresas brasileiras, pa-
ra 0 qual a PETROBRAS deverd estar
preparada de modo a minimizar seus
efeitos junto a sociedade.

3. Pelo exposto, devido & proximi-
dade do acordo coletivo de 1990, julga-
mos necessario o inicio do didlogo so-
bre 0 tema, visando a elaboragao de um
Plano de Contingéncia que atenda as
exigéncias da Lei 7783 (lei de greve).

4. O Plano nio deve se ater apenas i
negociagio prévia de niveis de produ-
¢io ou prestacgio de servigos, mas a
identificagdo das necessidades inadid-

veis da sociedade que deverdo ser man-
tidas por este 6rgio, cuja obrigagio estd
defimda na Lei 7783, como sendo de
competéncia da Companhia e dos Sin-
dicatos, estabelecidos previamente de
comum acordo.

5. A formulagio do Plano de Con-
tingéncia trard outras vantagens, tais

como:

5.1 Aumento da credibilidade e me-
lhoria da imagem da Empresa junto a

opinido publica:

5.2 Nao propiciaria a formagio de
noticias sensacionalistas nos meios de

comunicagio, comuns nestes periodos,

como conseqilente tranquilidade da so-
ciedade;

5.3 Garantia de seguranga nas uni-
dades operacionais, através da adequa-
¢do da mao-de-obra utilizada nos car-
gos para os quais foram treinados;

5.4 Garantia da integridade dos
equipamentos de acordo com o Artigo 9
da Lei 7783;

5.5 Melhoria das relagoes Compa-
nhia x Sindicatos;

6. Quanto 2 utilizagao de engenhei-
ros para exercerem fungoes de operado-
res nas diversas unidades da PETRO-
BRAS, conforme ocorreu no passado,
o Conselho Deliberativo da AEPET
manifesta sua posigao contrina, pelas
razoes que se seguem:

Conheca a Lei de Greve

Lei
N:7.783

de 28 de junho de 1989

Dispoe sobre o exercicio do direito de gre-
ve, define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade, e dd outras providéncias.

O Presidente da Repiiblica,
Fago saber que o Congresso Nacional decre-
ta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

An. 1°—E assegurado o direito de greve,

comnetindn ane trahalhadoree dacidir cohes
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a oportunidade de exercé-lo e sobre os in-
teresses que devam por meio dele defender.

Pardgrafo nico - O direito de greve serd
exercido na forma estabelecida nesta lei.

Art. 2° — Para os fins desta Lei, consi-
dera-se legitimo exercicio do direito de gre-
ve a suspensdo coletiva, tempordria e paci-
fica, total ou parcial, de prestagio pessoal
de servigos a empregador.

An. 3° - Frustrada a negociagdo ou veri-
ficada a impossibilidade de recurso via arbi-
tral, € facultada a cessacido coletiva do tra-
balho.

Pardgrafo dnico — A entidade patronal
correspondente ou os empregadores direta-
mente interessados serdo notificados, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, da paralisagdo.

(1) Publ. no DOU de 29.06.89
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Art. 4 - Caberd a entidade sindical cor-
respondente convocar, na forma do seu es-
tatuto, assembléia geral que definird as rei-
vindicagbes da categona e deliberard sobre
a paralisagdo coletiva da prestagdo de ser-
vigos.

§ 17— O estatuto da entidade sindical de-
verd prever as formalidades de convocagdo
¢ 0 quorum para a deliberagdo, tanto da de-
ﬂa%raqio uanto da cessagao da greve.

2?— Na falta de entidade sindical, a as-
sembléia geral dos trabalhadores interessa-
dos deliberard para os fins previstos no ca-
put, constituindo comissdo de negociagido.

Art. 5¢— A entidade sindical ou comissdo
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especialmente eleita representard os interes-
ses dos trabalhadores nas negociagdes ou na
Justiga do Trabalho.

Art. 67 - S3o assegurados aos grevistas,
dentre outros direitos:

I - 0 emprego de meios pacificos tenden-
tes a persuadir ou aliciar os trabalhadores a
aderirem a greve;

II - a arrecadagdo de fundos e a livre di-
vulgagio do movimento.

E 1? — Em nenhuma hipétese, os meios
adotados por empregados e empregadores
poderio violar ou constranger os direitos ¢
garantias fundamentais de outrem.

§ 2° - E vedado as empresas adotar meios
para constranger o empregado ao compare-
cimento ao trabalho, bem como capazes de
frustrar a divulgagio do movimento.

§ 32— As manifestagbes ¢ atos de persua-

sdo utilizados pelos grevistas nao poderio
impedir o acesso ao trabalho nem causar
ameaga ou dano a propriedade ou pessoa.

Art. 70 - Observadas as condigdes pre-
vistas nesta Lei, a participagdo em greve
suspende o contrato de trabalho, devendo as
relagdes obrigacionais durante o periodo sef
regidas pelo acordo, convengio, laudo arbi-
tral ou decisdo da Justiga do Trabalho.

Paragrafo iinico - E vedada a resciso d¢
contrato de trabalho durante a greve, bem
como a contratagio de trabalhadores substi-
tutos, exceto na ocorréncia das hipdteses
previstas nos arts, 97 e 14.

Art. 87— A Justiga do Trabalho, por ini-
ciativa de qualquer das partes ou do Minis-
tério Publico do Trabalho, decidird sobre a
procedéncia, total ou parcial. ou improce-
déncia das reivindicagoes, cumprindo ao
Tribunal publicar, de imediato, o compe-
tente acérddo.

Art. 9° - Durante a greve, o sindicato ou
a comissdo de negociagio, mediante acordo
com a entidade patronal ou dirctamente com
0 empregador, manterd em atividade equi-
pes de empregados com o propdsito de asse-
gurar os servigos cuja paralisagdo resulte em
prejuizo irrepardvel, pela deterioragio irre-
versivel de bens, mdquinas e equipamentos,
bem como a manutengio daquelies essen-
ciais & retomada das atividades da empresa
quando da cessagao do movimento.



aepetQ

’h’\AﬂRTNK

Pardgrafo Gnico — Ndo havendo acordo, é
assegurado ao empregador, enquanto per-
durar a greve, o direito de contratar direta-
mente 0S Servigos necessarios a que se re-
fere este artigo.

Art. 10 - Sdo considerados servigos ou
atividades essenciais:

I - tratamento e abastecimento de dgua;
produgdo e distribuigdo de energia elétnica,
gds e combustiveis;

II - assisténcia médica e hospitalar;

III - distribuigdo e comercializagio de
medicamentos e alimentos;

IV - funerdnios;

V — transporte coletivo:

. VI - captagio e tratamento de esgoto e
X0;

VII - telecomunicagdes;

VIII - guarda, uso e controle de substin-
cias radioativas, equipamentos ¢ materiais
nucleares;

IX — processamento de dados ligados a
SETVICOS essenciais;

X - controle de trifego aéreo;

XI - compensagio bancdria.

Art. 11 - Nos servigos ou atividades es-
senciais, os sindicatos, os empregadores e
os trabalhadores ficam obrigados, de co-
mum acordo, a garantir, durante a greve, a
prestacdo dos servigos indispensaveis a0
atendimento das necessidades inadiveis da
comunidade.

Pardgrafo tnico — Sdo necessidades ina-
didveis da comunidade aquelas que, nio

1 — Trata-se de um evidente desvio
de fungao, uma vez que os engenheiros
estao sendo utilizados como operadores
de unidades.

2 — A falta de treinamento especifi-
co dos engenheiros para o exercicio de
tais fungdes contrania normas de segu-
ranga das unidades, ameagando o patri-
monio da Companhia e colocando em
risco a vida de seus empregados.

3 — Essa medida estabelece uma
divisio do corpo de empregados da Pe-
trobris, colocando os engenheiros em
confronto com o restante dos trabalha-
dores.

4 — A falta de treinamento especifi-
co, aliada a uma série de problemas psi-
colégicos decorrentes do relaciona-
mento engenheiro/operadores € outro
fator que agrava a situagao.

Por fim, pela sua importancia, trans-
crevemos os termos do comunicado do
Conselho Federal de Engenharia, Ar-
quitetura ¢ Agronomia, publicado nos
Jjomais “Folha de Sao Paulo” e “O Glo-
bo™ de | de julho de 1990:

COMUNICADO

Tendo em vista que engenheiros, ar-
quitetos e agronomos tém sido levados
a substituir trabalhadores operacionais
em situagao de greve, em fungoes para
as quais nio tém treinamentos e recicla-
gens periddicas, o Plendrio deste Con-

atendidas, coloquem em perigo iminente a
sobrevivéncia, a saiide ou a seguranga da
populagdo.

Art. 12 — No caso da inobservincia do
disposto no artigo anterior, o Poder Piiblico
assegurard a prestagio dos servigos indis-
pensdveis.

Art. 13 - Na greve em servigos ou ativi-
dades essenciais, ficam as entidades sindi-
cais ou os trabalhadores, conforme o caso,
obrigados a comunicar a decisio aos empre-
gadores ¢ aos usudrios com antecedéncia
Fninima de 72 (setenta e duas) horas da para-
1Zacao.

Art. |4 — Constitui abuso do direito de
greve a inobservincia das normas contidas
na presente Lei, bem como a manutengio da
paralisagdo apds a celebragio de acordo,
convengdo ou decisdo da Justiga do Tra-
balho.

Pardgrafo tinico — Na vigéncia de acordo,
convengio ou sentenca normativa nio cons-
titui abuso do exercicio do direito de greve a
paralizagio que:

I — tenha por objetivo exigir o cumpri-
mento de cldusula ou condigio;

I - seja motivada pela superveniéncia de
fato novo ou acontecimento imprevisto que
modifique substancialmente a relagio de
trabalho.

Art. |5 - A responsabilidade pelos atos
praticados, ilicitos ou crimes cometidos, no

selho chama a atengdo para o fato de
que tais atuagbes podem ser enquadri-
veis no Cédigo de Etica Profissional do
Engenheiro, do Arquiteto e do Enge-
nheiro Agronomo (Resolugdo N» 205/
71) em pelo menos, dois itens:

“Art. segundo — item “E” Nio
aceitar tarefas para as quais ndo esteja
preparado ou que nio se ajustem as dis-
posigdessvigentes ou, ainda, que pos-
sam prestar-se a malicia ou dolo.

“Art. oitavo — item* D ""Nao utili-
zar sua condig¢do de empregador ou
Chefe para desrespeitar a dignidade de
subordinado seu, nem para induzir um
profissional a infringir qualquer dispo-
sitivo deste Codigo de Etica™.

Frederico V.M. Bussinger
Presidente

Rio de Janeiro, 17 de agosto de
1990. .
ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS
DA PETROBRAS
AEPET-BAHIA
AEPET-MACAE
AEPET-CAMPINAS
AEPET-ARACAJU
AEPET-SAO PAULO
AEPET-ESPIRITO SANTO
AEPET-CURITIBA
AEPET-MOSSORO
AEPET-BR
AEPET-CAXIAS
AEPET-NATAL

APREVAP
APNUPESP
AEPERGS
AEPEMG

curso da greve, serd apurada, conforme o
caso, segundo a legislagdo trabalhista, civil
ou ;

Pardgrafo iinico — Deverd o Ministério
Piblico, de oficio, requisitar a abertura do
competente inquérito e oferecer deniincia
quando houver indicio da prética de delito.

Art. 16— Para os fins previstos no art. 37,
inciso VII, da Constituigéo, lei complemen-
tar definird os termos ¢ os limites em que 0
direito de greve poderd ser exercido.

Art. 17 - Fica vedada a paralizagido das
atividades, por iniciativa do empregador,
com o objetivo de frustrar negociacio ou di-
ficultar o atendimento de reivindicagoes dos
respectivos empregados (lockout).

grafo Gnico — A pritica referida no
caput assegura aos trabalhadores o direito a
percepgio dos saldrios durante o periodo de
paralisagdo.

Art. 18 - Ficam revogados a Lei n?
4.330, de 1°de junho de 1964, o Decreto-lei
n’ 1.632, de 4 de agosto de 1978, e demais

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagio.

Brasilia, em 28 de junho de 1989; 168 da

ia ¢ 101° da Republica.

JOSE SARNEY
Oscar Dias Corréa
Dorothea Werneck
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PPLANO DE

CONTINGENCIA
NA REDUC

O nicleo da AEPET na REDUC acaba de elaborar
uma proposta sobre Plano de Contingéncia que esta
sendo encaminhada a direcao da Petrobras e ao
Sindicato dos Petroleiros. Confira.

—

1

I — INTRODUCAO

A AEPET ao longo dos 4 (quatro) ltimos anos tem defendido a neces-
sidade da existéncia de um Plano de Contingéncia que em caso de greve
contemple a manutencio do abastecimento de derivados, a exemplo do
que ocorre no Setor Elétrico. Esta posigio decorre do reconhecimento do
direito de greve como um legitimo instrumento de pressio por parte dos
petroleiros na defesa dos interesses da classe trabalhadora, uma vez frus-
trada a negociagio entre o Sindicato ¢ a Empresa.

A par da posigdo da AEPET, a greve passou a ser um direito constitu-
cionalmente assegurado, assim como a garantia do abastecimento dos
combustiveis essenciais ao atendimento das necessidades bésicas da popu-
lagdo, conforme determina a nova Lei de Greve.

A AEPET entende que a participagdo de profissionais de nivel superior
na substituigdo de grevistas ¢ uma pritica anti-ética ¢ insegura. Esta
posicao esti consubstancionada em recente resolugio do CONFEA. Deve-
se ressaltar que esta situagio s6 se configura pelo ndo atendimento & exi-
géncia legal da manutengio do abastecimento. Portanto, a existéncia de
um Plano de Contingéncia aceito pelas partes se impde.

Na greve de janeiro de 1990, no caso especifico da REDUC, o Sindica-
to ¢ a Refinaria chegaram a um acordo estabelecendo a operaciio de algu-
mas unidades de processo, dos sistemas de utilidades e de transferéncia e
estocagem. No nosso entender este fato se constitui em um marco no esta-
belecimento de um futuro Plano de Contingéncia.

I — OBJETIVO

A apresentacio desta proposta pelo NAEPET — CAXIAS tem o in-
tuito de contribuir para que o Sindicato e a Refinaria cheguem previamente
a um acordo em caso de greve, através do estabelecimento de um Plano de
Contingéncia. Desta maneira estaremos atendendo a exigéncia legal e evi-
tando constrangimentos aos nossos associados. Além disso, a seguranga
pessoal ¢ dos equipamentos ¢ a preservagio do meio-ambiente sio pressu-
postos bisicos acolhidos por todos.

A existéncia de um Plano de Contingéncia contribuird decisivamente
para evitar a deterioragio no relacionamento entre os empregados,

111 — METODOLOGIA DE ANALISE

Foi adotado como base para apresentagio de um Plano de Contingéncia
0 atendimento a lei que determina:
Art. 17 — E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que de-
vam por meio dele defender
Pardgrafo dnico — O direito de greve serd exercido na forma estabelecida
nesta lei.
Art. 97 — Durante a greve, o sindicato ou comissiio de negociagdo, me-
diante acordo com a entidade patronal ou diretamente com o empregador,
manterd em atividade equipes de empregados com o propdsito de assegu-
rar os servigos cuja paralisagio de bens, maquinas e equipamentos, bem
como a manutengao daqueles essenciais a retomada das atividades da em-
presa quando da cessagao do movimento.
Pardgrafo inico — Nao havendo acordo, € assegurado ao empregador en-
quanto perdurar a greve, o direito de contratar diretamente 0s servigos ne-
cessdnos a que se refere este artigo

Art. 100 — Sio considerados servigos ou atividades essenciais.

I — tratamento ¢ abastecimento de dgua; produgio e distribuigdo de
energia elétrica, gis e combustiveis;

Il — assisténcia médica ¢ hospitalar;

Il — distribuicio e comercializagio de medicamentos e alimentos;

IV — funerdrios;

V  — transporte;

VI — captagio e tratamento de esgoto e lixo;

VIl — telecomunicagoes

VIII — guarda, uso e controle de substincias radioativas, equipamen-
tos ¢ materiais nucleares;

IX — processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X — controle de trafego aéreo;

Xl — compensagio bancéna
Art. 117 — Nos servigos ou atividades essencias, os sindicatos, os em-
pregadores ¢ os trabalhadores ficam obrigados,de comum acordo,a garan-
tir, durante a greve, a prestagio dos servigos indispensdveis ao atendimen-
10 das necessidades inadidveis da comumidade.

Pardgrafo tnico — Sdo necessidades inadidveis da comunidade aquelas
que, nao atendidas, cologuem em perigo iminente a sobrevivéncia. a saii-
de ou a seguranga da populagdo.

Na anilise efetuada foram considerados os seguintes aspectos:

| — Levantamento dos produtos essenciais.

2 — Cilculo dos estoques.

3 — Determinagio do tempo de abastecimento do mercado sem produ-
¢ao, baseado no consumo médio mensal.

4 — Levantamento dos tempos de parada ¢ partida das Unidades que
produzem os derivados.

Analisando os itens anteriores chegou-se as que unidades que necessi-
tam operar para garantir o abastecimento dos produtos essenciais. A partir
dai foram levantados os recursos minimos de operagio ¢ apoio.

IV — DESCRICAO DO PLANO DE
CONTINGENCIA

1 — Introducao

O Plano de Contingéncia estd baseado como ji foi criado anteriormente
no atendimento™a Lei de Greve, que presume a manutengdo do abasteci-
mento do mercado de combustiveis.

2 — Identificacio dos derivados essenciais
Os denvados essenciais sdo aqueles cuja falta causana transtornos mui-
to grandes colocando em risco a propria sobrevivéncia da sociedade.
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Entendemos que se enquadraram neste conceito os seguintes deriva-

— Gis Natural — GLP — Gasolina — Diesel — Alcool — QAV —
Oleo Combustivel
3 — Levantamento do estoque méximo disponivel de cada
derivado
a— Gas Natural

O estoque deste produto é praticamente nulo, pois no pais nio existe

em gas natural

b Gds Liqueleito de Petroleo (GLP)

A tancagem para estocar este produto € de 8.800 ton, portanto muito
pequena. Produto de importincia vital para a populagdo em geral.
¢ — Gasolina

A tancagem para estocar este produto ¢ de 157.000m’.

Atende basicamente o transporte de veiculos de pequeno porte.
i~

A tancagem ﬁa estocar este produto € de 165.000m’, que reputamos,
assim como o GLP, de importincia capital, pois influi dramaticamente no
transporte, tanto de pessoas como de carga.
e — Alcool
Atxxmml{qnamcaresu produto ¢ de 75.000m’
A PETROBRAS atua somente cedendo facilidades de transporte a ar-
mazenamento do produto.
f— Querosene de Aviacdo (QAV)

A tancagem para estocar este produto é de 75.000m’, cujo atendimento
¢ basicamente o AIRJ (Aeroporto Internacional do Rio de Janeiro)
g — Oleo Combustivel

A tancagem para estocar este produto € de 221.600m’, que tem inlime-
ras utilizagoes.
4 — Consumo médio mensal

Considerou-se como média mensal o do més de maio

— Gids Natural 75.000.000m’
—GLP 46.000 ton
— Gasolina 57.000m’
— Diesel 155.000m’
— Alcool 120.000m’
—QAV 99.000m’
— Oleo Combustivel 129.500m"

5 — Tempo de consumo de estoque sem produgao

Este tempo foi determinado dividindo-se o estoque médximo disponivel
pelo consumo mensal.

A partir dai tem-se¢:

Gds Narural — tempo nenhum
GLP — 0,19 més ou 6 dias
Gasolina — 2,75 més ou 83 dias
Diescl — 1,06 més ou 32 dias
Alcool — 0,63 més ou 19 dias
8::\.’ — 0,76 més ou 23 dias

0 Combustivel — 1,71 més ou 51 dias

Deve-se ressaltar que os estoques normalmente estio bem abaixo do
aqui colocado, algo em tomo da metade, portanto os tempos de consumo
serdo sensivelmente reduzidos.

6 — Tempos de paradas e partidas das unidades produtoras
dos derivados essenciais.

Considerou-se neste caso os tempos de parada normal mantendo todos
0s equipamentos condicionados,ou seja, prontos para entrarem em opera-
€30 a qualquer momento.

O tempo necessario™a partida € o intervalo compreendido entre a condi-
gdo anterior (unidade condicionada) e o instante em que os produtos este-
Jam especificados.

a — U-1210 (Unidade de Destilagao Atmosférica e a Vicuo)

O tempo de parada normal é de 18 horas ¢ o para entrar em operagio é
de 36 horas
b — U-1250 (Unidade de Craqueamento Catalitico)

Para 0 caso em questio tem-se duas situagdes:

— Para a unidade partindo com o conversor quente, o tempo ¢ de 24
horas e a parada que leve a esta situagio ¢ de 6 horas.

— Unidade partindo fria, o tempo é de 96 horas ¢ a parada que leve a
esta situagao ¢é de 30 horas.
¢ — U-1240 {Unidade de Dessasfaltacis a Propanc)

O tempo de parada normal € de 24 horas. No caso de partida ¢ de 36 ho-
ras,

d — U-1220 (Unidade de Reforma Catalitica)
O tempo de parada normal € de 12 horas. No caso de partida ¢ de 30 ho-

ras
e — U-1260 (Unidade de Tratamento Bender de QAV)
O tempo de parada normal é de | hora. O tempo de partida é de 3 horas.
f— U-2300 (Unidade de Recebimento e Distribuiao de Gas Natural)
Parada e partida imediatas.
g — U-2500 (Unidade de Processamento de Gés Natural 1)
O tempo de parada ¢ de 4 horas. O tempo de partida é de 12 horas.
h — U-2600 (Unidade de Processamento de Gas Natural I1)
O tempo de parada ¢ de 2 horas. O tempo de partida é de 6 horas.
i— U-2700 (Unidade de Hidrotratamento de QAV e Diesel)
O tempo de parada ¢ de 8 horas. O tempo de partida é de 18 horas
Jj— U-1280 (Unidade de Tratamento Caustico de GLP)
Parada ¢ partida imediatas.
7 — Unidades necessdrias para operarem no caso de greve:
Analisando 0 quadro abaixo, de consumo dos derivados sem produgio
€ 0s tempos de parada e partida das unidades, chegou-se a ordem de priori-

dade, ou seja, quais as unidades que devem operar no caso de greve com

GLP 46.000 1 0.19

Gasolina 157.000 m' 57.000 m’ 2,75
Diesel 165.000 m* 155.000 m’ 1,06
Alcool 75.000 m’ 120.000 m* 0,63
QAV 75.000 m’ 99.000 m’ 0.76

0. Combust. 221.600 w’ 129.500 m’ 171

1 — U-2300: Ela ¢ quem abastece a CEG (Companhia Estadual de Gis)

ue produz o gds de cozinha canalizado.

* — U-1250: E a grande produtora de GLP ¢ face a situagio particular
deste derivado a mesma nao deve parar.
3*— U-1210: E geradora de praticamente todos os combustiveis, além de
produzir gaséleo pesado (carga da U-1250). Deve-se ressaltar que a U-
1210 deveri operar com um petréleo compativel com a produgio de QAV,
direto ou via U-1260.
47— U-i260: E necessaria para especificar 0 QAV produzido na U-1210.
5¢ — U-2500: Porque ¢ geradora de GLP.
6: — U-1910: A operagio desta ¢ necessdria para a preservagio do meio
ambiente.

Para viabilizar que estas Unidades operem sdo necessdrios que tenha-

mos sistemas de utilidades ¢ de transferéncia e estocagem em operagio.

8 — Sistemas de Utilidades
a — Energia Elétrica
" Para atender a demanda prevista de 10 MW, é necessario a operagio

— Um turbo gerador da U-2200

— Subestagdo das unidades e demais sistemas em operagao.
b — Vapor

Para atender a demanda prevista de 260 vh, ¢ necessdrio a operagio de:

— Uma caldeira da U-2200

— Sistema de distribuigao de vapor

— Sistema de ar comprimido
¢— Agua

Para atender a demanda prevista de dgua de resfriamento (doce ¢ salga-
da) ¢ de dgua de alimentagio de caldeira, é necessdrio a operagio de:

— Uma torre de resfriamento (U-1360)

— Bombas de dgua salgada (U-1322/CBR)

— Estagdo de tratamento de dgua (U-1322)

— Sistema de tratamento de efluentes e de drenagem
9 — Sistemas de Transferéncia e Estocagem

Para atender a entrega dos derivados essenciais ¢ o suprimento de carga
as unidades de ss0, € necessdrio’a operagio das seguintes drcas:

— Area de Cru (U-1230)

— Area Intermedidnia (U-1231)

~ Area Final (U-1235)
10 — Apoio essencial

Neste item estao discriminados aqueles servigos que sem os quais a
operagio das unidades e sistemas definidos anteriormente € insegura e/ou
invidvel.

a— SESIN ¢ OCE: * Seguranga Industrial ¢ Combate a Emergéncia
b — SESAO . Atendimento médico

¢ — SEGIN : Seguranga Interna (Vigilincia)

d— SETRAL : Transporte ¢ Alimentacio

e — DIMAN : Manutengio de Tumo

f— SEQUAL Laboratério de Turno

11 — Apoio Emergencial

Entende-se como sendo aqueles servigos que poderdo ser mobilizados
para atender necessidades especificas e inadidveis das unidades ¢ sistemas,
objetivando manté-las em operagdo segura ¢ continua.

Podemos citar como exemplo um reparo que necessite de servigoda ins-

pecao de equipamentos.

Entendemos que em casos semelhantes ou mesmo nos mais diversos, a
negociagio entre o Sindicato ¢ a Refinana deverd ser a tonica.
12 — Casos especiais

Destacamos nosic Caso @ umidades Guc pararam. Estas unidades guc
deverao entrar em operagio t#o logo o movimento cesse, por conseguinte
deverdo estar condicionados conforme os procedimentos normais ¢ ine-
rentes a cada uma delas.
13 — Pessoal necessario ao Plano
a — Operagio

O pessoal minimo para a operagio das Unidades de Processo, dos Sis-
temas de Utilidades e dos Sistemas de Transferéncia ¢ Estocagem, jd estio
devidamente consagrados tanto pela CIA como pelo Sindipetro. Para a
operagio, o periodo de trabalho do pessoal devera ser acordado entre Sin-
dicato e Refinaria, viabilizando o revezamento.
b — Apoio Essencial

Os servigos incluidos neste ftem, também jd estio plenamente defini-

¢ — Apoio Emergencial

O pessoal necessdrio deverd ser negociado caso a caso entre o Sindicato
e a Refinaria.
d — Casos Especiais

Para cada unidade parada deverd estar contemplado no minimo 2 (dois)
operadores por periodo de revezamento. O pessoal escalado para esta eta-
pa supervisionard os equipamentos no que diz respeito’a seguranga, pois os
mesmos deverao ser mantidos condicionados.

—




CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA

DECISAO N: AB-020/90
INTERESSADO: CONFEA

entidade.

integra.

Apds analisar o relato apresentado pelo niicleo da
AEPET de Campinas sobre a utilizagao da mao-de-obra
de engenheiros na substitui¢ao de operadores em
unidades de producao da Petrobrds durante a iltima
greve dos petroleiros, o Plendrio do CONFEA, em
reuniao nos dias 21 e 22 de junho decidiu, por
unanimidade, que atitudes como esta poderao ser
enquadradas em dois artigos do Cédigo de Etica da

A decisao do CONFEA foi comunicada a AEPET, a
presidéncia da Petrobras e aos CREAS, além de ter sido
publicada nos jornais O GLOBO e na FOLHA DE SAO
PAULO do dia 1 de julho iltimo.

. Confira o parecer do CONFEA que reproduzimos, na

EMENTA: Engenheiro da Petrobréas. Substituicao de trabalhadores operacionais. Codigo de Etica.

DECISAO DO CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA

O Plenirio do Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e A;,ronnmla
em sua Sessdo Ordindria, n:' 1.220, rea-
lizada em Brasilia-DF, nos dias 21 e 22
JUNHO 1990, sob a Presidéncia do En-
genheiro Eletricista FREDERICO
VICTOR MOREIRA BUSSINGER, e
presentes os Senhores Conselheiros
ANTONIO CARLOS ALBERIO,
BALTASAR MELO FILHO. EDSON
NAVARRO, INACIO DE LIMA FER-
REIRA, JAIME DE AZEVEDO
GUSMAO FILHO, JOAO EDUARDO
AMARAL MORITZ, JORGE DE JE-
SUS FERREIRA DE SOUZA, JOSE
AFONSO PEREIRA VITORIO, JOSE
EDUARDO RIBEIRO, JUREMA DE
SOUSA MACHADO, MARCUS
VINICIUS DE OLIVEIRA, MARIO
VARELA AMORIM, RAIMUNDO
LOPES FILHO e SERGIO SILVA
DOS SANTOS tendo ouvido o relato
do Diretor da AEPET — Associagio
dos Engenheiros da Petrobris. Enge-
nheiro Antonio M. M. Guimaries so-
bre o funcionamento das refinarias da-
quela empresa durante as greves ¢ a
atuagao dos Engenheiros nessa situacao
(substitui¢ao de trabalhadores opera-
cionais na operagio da refinaria. sem
terem sido treinados e reciclados perio-
dicamente para tal ¢ sem ser essa a sua
fungdo), analisando tais atuagoes a luz
do Codigo de Etica Profissional do En-
genheiro, do Arquiteto e do Engenheiro
Agronomo (Res. 205 de 30.09.71), pa-
ra o fim de responder & consulta feita
por aquela entidade decidiu, por unani-
midade, pronunciar-se no sentido de
que tal atuagao podera vir a ser enqua-
drada em dois itens do referido codigo
de ética. Artigo 2! (caput) — “Consi-
derar a profissio como alto titulo de
honra e nio praticar nem permitir a pra-

ARQUITETURA E AGRONOMIA
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tica de atos que comprometam a sua
dignidade™. Art. 27 item “e” — “Nio
aceitar tarefas para as quais ndo esteja
preparado ou que ndo se ajustem as dis-
posigdes vigentes ou, ainda, que pos-
sam prestar-se & malicia ou dolo™. Art.
8! (caput) — “Ter sempre em vista o
bem estar e o progresso funcional de
seus empregados ou subordinados e tra-
ti-los com retidio, justica e humanida-
de”. Art. 87 — item “b™: “Nio utilizar
sua condigao de empregador ou Chefe
para desrespeitar a dignidade de subor-

dinado seu, nem para induzir um pro-
fissional a infringir qualquer dispositi-
vo deste codigo de ética”. Decide, ain-
da, dar conhecimento desta decisao a
AEPET, a Presidéncia da Petrobris e
aos CREAs no sentido de diligenciarem
quanto a aplicagio do Cédigo de Etica
em situagdes congéneres.
Cientifique-se e cumpra-se

Brasilia, 21 JUNHO 1990.
FREDERICO V.M. BUSSINGER
PRESIDENTE

SINDICALIZACAO

A AEPET entende que todos seus associados devam ser sindicalizados, pois os SINDIPETROS e
STIEPS sao os foruns legitimos para a deliberagao das questoes trabalhistas.




aepetQ

O que vocé precisa saber sobre greve

As negociagoes entre a Petrobris e os Sindicatos jd
foram iniciadas. Hd um clima generalizado de
insatisfagdo entre os empregados. resultado do arrocho
salarial, das demissoes arbitrarias, da campanha de
desmoralizagio promovida pelo Governo e pela
imprensa contra os empregados e a Companhia e do
processo de esvaziamento ¢ de estrangulamento

da Petrobris orquestrado pelas autoridades da drea
econdmica. Todos estes fatores dao sequéncia a
politica irresponsivel ¢ impatriota de aviltamento

dos pregos dos derivados e de escandalosos subsidios
ao setor privado, notadamente a petroquimica e aos
usineiros.

Este quadro de revolta e de indignagiao pode levar os
trabalhadores a uma greve de ambito nacional.Sendo
a greve, portanto, uma possibilidade que nio pode ser
desconsiderada, a AEPET considera necessdrio que
os seus associados estejam bem informados sobre o
assunto. Estamos publicando, na integra, a lei 7783, de
28.06.89, que “dispoe sobre o direito de greve. define
as atividades essenciais, regula o atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade e dd outras
providéncias™.

Nesta questao voce nao pode deixar de considerar
alguns pontos que julgamos fundamentais:

1 — A greve é uma conquista democrdtica, um direito seu
e dos seus companheiros. assegurado pela Constituigio
(artigo 9., pardgrafos 1. e 2:), a lei maior do Pais, ¢ pela
legislagao complementar. (lei 7783 de 28.06.89).

2 — A greve ¢ um dos seus instrumentos de luta. um dos
mais importantes, para melhorar o seu saldrio, as suas
condi¢oes de trabalho e qualguer outro valor que vocé deseje
defender.

3 — Quem decide o momento para fazer a greve ¢ os
interesses que por meio dela devem ser defendidos é vocé.

4 — A greve. resultado do impasse, da falta de
entendimento entre empregados ¢ empregadores, é um
confronto, suspende o contrato de rrabalho. Vocé deve
certificar-se de que todos os esfor¢os para o entendimento
foram feitos. Pressione a diregao sindical e a cipula da
Petrobras no sentido da negociagao.

5 — Como todo direito, o de greve nao ¢ ilimitado. Ele
precisa respeitar os direitos individuais e coletivos de todos
os cidadaos, também assegurados na Constituigdo e nas leis.
Assim, por exemplo, a imterrup¢do no fornecimento de
energia elétrica a um hospital, pode por em risco vidas
humanas. O direito a vida é.'sem dirvidas, o mais importante
de todos.

6 — Nao tenha medo de fazer greve. Nao se intimide com
ameagas. Aja de acordo com a sua consciéncia. Procure se
manter informado. Comparega as assembléias de seu
sindicato. Discuta as questoes, debata. dé as suas
contribui¢oes, vote. Mas ndo se omita. A democracia
¢ fortalecida com a participagdo.

7 — Se vocé ainda nao ¢ sindicalizado, sindicalize-se.
O Sindicato é uma forma de associagao democritica,
legitima, assegurada pela Constituigdo. Fortalecendo os
sindicatos vocé promove a organizagdo da sociedade,
consolidande a democracia, concordando ou discordando
da direcdo sindical. Vd as assembléias ¢ deixe isso claro.

8 — Sevocé é gerente, se tem cargo de chefia. nao ameace,
ndo pressione, ndo procure intimidar os seus companheiros.
Isto € ilegal e antidemocrdtico. Reflita. As conquistas que
a greve obtiver serao estendidas a vocé.
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9 — O patrimonio da Companhia é patrimonio da Nagdo.
A grandeza da Petrobrds também é obra sua. Nao permita
que nada ponha em risco as instalagoes da Companhia, gue
sdo nossas e do povo brasileiro. Sua destruicdo so interessa
aos inimigos da Petrobris. Avalie a justeza das
reivindicacoes e as possibilidades da Petrobrds em
atende-las.

n
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10 — Ndo substitua grevistas. executando trabalhos para os
quaiy ndo recebeu formagao ou treinamento. Isto coloca em
risco a sua seguranga, dos seus colegas, o patrimonio da
Companhia. Além do mais ¢ ilegal. inconstitucional
(ninguem é obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa
sendo em virtude de lei), além de aétice (Veja posigdao do
CONFEA nesta edigao).

11 — Estando em greve. nae use da violéncia — fisica ou
psicoligica— para impedir a entrada dos companheiros que
desejem trabalhar. Procure convencé-los com argumentos.
Ndo hd nada tao forte como uma idéia justa.

12 — A greve do empregador (lock out) é crime, vedada
constitucionalmente ¢ legalmente.

13 — Cologue todas as suas energias no esforgo para
impedir atos de violéncia e extja nas assembléias o direito de
falar e'de ser ouvido. Em caso de greve ¢ necessdrio aviso
a Companhia e a sociedade com antecedéncia minima de 72
horas, pois nossa atividade ¢ considerada essencial. A nao
consideragdo destes pontos abre o caminho para que o
movimento seja considerado abusivo pela Justiga.

14 — A Companhia nao pode, legalmente, o constranger
a voltar ao trabaltho ou the impedir de divulgar o
movimento. Tentativas neste sentido deverao ser
denunciadas ao Sindicato.

15 — Muitos dos problemas que ocorrem durante a greve
ficam atenuados com um plano de contingéncia que deve ser
[feito. por exigéncia da lei. Este plano tem por objetivo a
seguranga das instalagoes e o atendimento das necessidades
inadidveis da comunidade. Exija este plano da dire¢dao da
Companhia e das liderancas sindicais.

16 — Leia com atengdo o texto da lei e, tendo duividas,
traga-as para que possamos discuti-las na AEPET




Oil and Gas Journal abre espaco para AEPET

A edi¢do da revista Oil and
Gds Journal, de 2 de julho
ultimo, dedica meia
pdgina sobre a decisao do
Tribunal de Contas da
Unigo — TCU — de
realizar uma auditoria na
Petrobrds para identificar
as causas que levaram a
Companhia a uma crise
financeira. A decisdo do
TCU, baseada no parecer
do ministro Marcos
Villaga, foi tomada apés a
AEPET encaminhar
aquele tribunal uma
representagdo atribuindo
aos abusos da politica
economica governamental
as dificuldades
financeiras da Petrobrds.
Reproduzimos a matéria
da Oil and Gds Journal, na
integra.

Brazil strikes en

:rp:s nssoclaliof; ol eng:-
neers, requested the audit
(OGJ, June 25, p- 28).

strike attermath
The Petrobras oil workers
oil strike, which began June
14, ended June 22 !
Workers did not achieve
their main demands, "thh
included a 166% wage hike
for the Seplember 1989-Sep-

tember 1930 contract period |
and an end to layofts The ol |

workers' strike was in re-
sponse lo reponed plans by
Petrobras to lay off as many
as 16,000 of 60,000 workers

Private industry officials
estimate as many as 2,000-
4.000 Petrobras workers
have been discharged. Petro-
bras and union officials would
not contirm those estmates

The strixe paralieled labor
actions in other state owned
industries across the country
sparked by austerty mea-
sures of the new government
of President Fernando Collor

among 19 unions represent-
ing Brazil's oil workers. Dn
July 2, Brazil's Su;pnor
Waorkers' Tribunal will judge
legality of the dismissals and

the disputed qomacl be-
mween the previous govem-
ment and oil workers that
m’ - g‘:wﬂe 1'|i:F;'J
ity and L
However, the oil workers
may benefit from an overall
concession the government
is making to halt massive
public sector strikes. )
Colior’s administration 1S
‘inlloducmg a provisional
measure 10 raise wages
126% for all public sector
workers for the September
1989-September 1990 con-
tract period.

| This new position repre-
| sents a major reversal of gov-
! ernment policy not o consid-
er any further wage hikes.
There was no repor, how-
ever, on whether public sec-

| 1or layofis would continue.

| P
0il policies criticized
In accepting the audt re-
quest by Aepel, tribunal Jud-
| cal Minister Marcus Villaca
!l said. “The crisis at Petrobras

is due to the incapacity of the
state 10 conduct its own stra-

tegic programs.”
l,gl:reque.f»tiﬂ'il the audi, Ae-

dust:
the :uoii and government Of-
dered layofts as de facto e-
forts to weaken Petrobras 10
the point of forcing some
form of pnvahzahon

Financial s;l)uh

Aepet clamed Petrobras
pol»c;gz IMposing controlied
prices for petroleum products
have led to a severe cash
fiow crunch that in {ur_n has
slashed the company’s up-
stream investment and cnp-

rofits

l ple:e:ei noted that in the first
| 9 months of 1989, Pelrobras
| incurred losses of about
! §1.67 billion due 1o the differ-
| ence paid for imporied crude
* and the price it charged for
. petroleum products. The sub-
sidy for petrochemical naph-
tha alone shced Petrobras
revenues by S4 billion dunng

d; Petrobras policies blasted

1980-89, Aepet charged.
Petrobras lost

the slate
pering their ability to finance
themselves and creating a

| distorted profile for demand

Aside from the negative fi
nancial consequences, gov-
ernment policies also drained
domestic oil and gas re-
serves, thus er\c!al‘mﬂlq.ern::r

ospects for self-sufhicien
:y penalizing the backout of
imported oil, Villaca said

The tribunal also said Pe-
trobras was nefficient in Uti-

| lizing oil and gas supphes. *

AEPET pede ao TST garantia do emprego

EXCELENTISSIMO SENHOR

inclusive, corresponde ao proposito manifestado no Artigo Séti-
MINISTRO MARCELO PIMENTEL

mo Incise I da Constitwicdao Federal. A sua repeti¢do. por vi-

AAEPET — Associagao dos Engenheiros da Petrobras, enti-
dade que congrega mais de 5500 profissionais de nivel universi-
tdario do sistema Petrobrds, estando iminente a apreciagao des-
te egrégio tribunal sobre pleitos dos trabalhadores da Petro-
brds junto’aquela empresa, pede vénia para encaminhar a vos-
sa exceléncia alguns esclarecimentos que nos parecem poderao
ser iteis a sua decisao.

E de 1oda conveniéncia a renovagao da clausula nimero 52

Jja vdrios anos repetida nos acordos entre os trabalhadores e a
| o Y.
r

etrobids,de vez giie ela estabelece gue a Companhia manieria

sua politica de emprego nao promovendo demissoes coletivas
ou sistemdticas nem dispensas arbitrdrias, assim entendidas
aquelas que nao se fundassem em motivos técnicos, disciplina-
res ou economicolfinanceiros. Nos primeiros cinco meses deste
ano a Companhia em documento, divulgado pela imprensa, re-
gistrou lucro liquido de USS$ 515 milhoes, o que, desde logo
afasta qualquer alegagdo de natureza financeira. Motivos dis-
ciplinares, de gravidade, justificam demissées em qualquer
época.

Motivos técnicos precisam ser comprovados, situagao por
situagdo. Nada disso foi feito no recente processo de demissées
arbitrdrias promovido pela Petrobrds, configurando um des-
respeito nao so aos direitos dos trabalhadores, como ao mais
alto tribunal do trabalho do pais, que homologou. dando forga
de lei, o acordo celebrado pela Petrobrds com os petroleiros.

Esta renovagdo da cldusula 52 justifica-se plenamente por
trangiiilizar o trabalhador quanto a seguranga do seu emprego,
num momenio que se apresenta como recessivo. Esta cldusula,

rios anos mostra o sentido de justica que a anima, ou seja o set

alcance juridico.

A esse respeito observe-se que nos tiltimos 10 anos a produ-
¢ao brasileira de petréleo cresceu quase dez vezes mais do que o
numero de empregados e considere-se. ainda, que a regru na
Petrobrds é a admissao mediante concurso piiblico.

EVOLUCAO DA PRODUCAO DE PETROLEO
E DO NUMERO DE EMPREGADOS
(1980 — 1989)

PRODUCAO ANUAL
DE OLEO (MILHOES
DE BARRIS)

68,607 | 225,146

228,16

Aproveitamos o ensejo para renovar G vossa exceléncia os
nossos protestos de respeito e elevada consideragdo.

Atenciosamente.

Diretoria da Associagdo dos Engenheiros da Petrobrds —
AEPET




