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Participe das negociacoes salariais

( : om a proximidade das negociagoes salariais
estamos trazendo uma série de informagdes
com o intuito de esclarecer aos associados.

Uma delas € a lei de greve, fundamental, para que,

como cidadaos, saibamos dos nossos direitos e

deveres. E necessério esclarecer também quem

representa a categoria: os sindipetros e stieps . A

AEPET limita-se a gerar estudos e informagoes bem

como dar sua contribuigdo quando as negociagoes

caminham para algum impasse.

sua unidade.

Para que as idéias e avaliagoes de nossos associados
sejam levadas aos sindicatos é necessério que todos a
eles se associem e comparegam as assembléias da
categoria, tornando-as as mais representativas
possiveis. A decisdo de votar a favor ou contra as
propostas apresentadas vai depender das condigdes
de cada local e de como cada qual avalia o andamento
das negociagdes, posicionando-se na assembléia de

A compressao salarial
dos empregados da
PETROBRAS levou a
AEPET a encaminhar
um documento a
respeito ao Presidente
e demais membros da
diretoria da empresa
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A AEPET volta a falar
doPlanode @
Contigenciamento e da
Lei de Greve

PAGINA CENTRAL

Um interessante
estudo da REFAP
mostra o aumento do
uso de tranquilizantes
e os sérios problemas
decorrentes das perdas
salariais dos ultimos
meses
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Tabela

de perdas salariais

Estamos publicando abaixo uma tabela
de perdas salariais com dados fornecidos
pelo Escritério Regional do Rio de Janeiro
do Departamento Intersindical de Estatis-
tica e Estudos Sécio-Econémicos (DIEE-
SE) referente as perdas de saldrios dos pe-
troleiros no periodo de 1 de setembro de
1990 a 31 de agosto deste ano. O deflator
utilizado é o ICVIDIEESE. A tabela é com-
plementada com o indice geral de pregos
da FGV. A inflagdo oficial de custos de vi-
da que vigorou de julho/87 até fevereiro/
91 foi 0 IPC do IBGE. A partir de margo
de 1991 este indice deixou de ser publica-

do. Na falta de um indice oficial foi adota-
do 0 IGP da Fundagao Getilio Vargas co-
mo referéncia, que é normalmente utiliza-
do pela Petrobrds para a corregao dos or-
¢amentos e pagamentos. Eis abaixo a ta-
bela (TABELA 1)

O DIEESE apresenta ainda um estudo
das perdas de margo de 1990 a agosto de
1990 (Tabela Il). Com o reajuste concedi-
do no dissidio de 1990) houve uma perda
acumulada de 93,85% reivindicada pelos
Sindicatos no atual acordo. O deflator
foi o IPC/IBGE. Eis atabela Il na integra:

TABELA |

100,00 0,00 13,74
Out 100,00 0,00 16,90 32,96 14,16 27.53
Nov 100,00 0,00 16,01 54,25 17,45 4978
Dez 100,00 0,00 17,07 80,58 16,46 74,44

Jan/91 100,00 0,00 24,43 124,70 1993 | 10920
Fev 157,60 57.60 19,40 168,29 21,11 153,36
Mar 157,60 0,00 9,99 195,09 725 | M7
Abr 157,60 0,00 7.93 218,49 874 | 19548
Mai 157,60 0,00 8,93 246,93 652 | 21475
Jun 181,24 15,00 11,30 286,13 9,86 245,78
Jul 202,99 12,00 13,29 337,45 12,83 290,14
Ago 202,99 0,00 14,00 398,69 13,50 342,81

* Inflagéo estimada para julho e lg.r;w ICV/DIEESE)
agosto | v)

I — Inflagdo acumulada no periodo: 398,69 (ICV/DIEESE)

342,81 (IGPFGV)

Il — Reajustes obtidos no periodo: 102,99%

il — Reajuste necessdrio para repor perdas salariais: ;4:.6? (ICV/DIEESE)
18,

14 (IGP/FGV)

TABELA 1|

| — inflagdo acumulada no periodo: 298.99%

Il — Diferenga entre o reajuste necessario @ o reajuste

da data-base: 93,85%

A propésito de perdas do Plano Collor
I (marco de 1990) — 84,32% — e abril de
1990 — 44,80% — o Sindipetro do Rio
Grande do Sul entrou com uma agdona 3
Junta de Conciliagdo e Julgamento de Ca-

noas reivindicando as referidas perdas.
Obteve um parecer favordrel em relagdo
ao pagamento do reajuste de 84,32% nos
saldrios do més de abril de 1990 relativo
ao IPC de margo do ano passado.




AEPET

Plano de

contingéncia
reabertura das negociagoes sala-
riais entre a diregio da Petrobris e
os Sindicatos dos Petroleiros traz
novamente a tona a discussio sobre o abas-
tecimento de derivados de petréleo no
Pais, caso seja deflagrado um movimento

grevista.

Ha muito tempo a AEPET vem insistin-
do na tese da elaboragdo de um Plano de
Contingéncia que garanta a oferta de com-
bustiveis ao mercado nacional, sem prejui-
zo do movimento grevista, entendido co-
mo um direito dos trabalhadores, garanti-

do pela Constituigio.

Paises como a Itdlia e a Franga ja dis-
pdem de Planos de Contingéncia, elabora-
dos em comum acordo entre as liderangas

‘sindicais e patronais, cujo objetivo prin-
cipal € evitar que a populagio seja prejudi-
cada durante a greve de determinada cate-

goria.

Os niicleos da AEPET em todo o Pais
vém debatendo este assunto por entender
que ndo h4 sentido discutir as providéncias
para evitar o desabastecimento de combus-
tiveis durante a greve dos petroleiros, se
esta questio pode ser decidida previamen-
te, levando em consideragio os interesses
da Companhia, dos petroleiros e da socie-

dade.

Este assunto j4 foi apresentado pela
AEPET 2 diregao da Petrobrés ¢ ao Sindi-
cato dos Petroleiros por mais de uma vez.

O que vocé precisa
saber sobre greve

Preocupada em bem informar aos
seus associados a Aepel esclarece
alguns pontos fundamentais sobre

greve.

| — A greve é uma conquisia democrdti-
ca, um direito seu e dos seus companhei-
ros, assegurado pela Constituigdo (artigo
9:, pardgrafos 17 e 2°). a lei maior do
Pais, e pela legisiagio complementar (lei

7783 de 28.06.89)

2 — A greve é um dos seus instrumentos de
luta, um dos mais importantes, para me-
Ihorar o seu saldrio, as suas condides de
trabalho e qualquer outro valor que vocé

deseje defender.

3 — Quem decide o momenio para fazer a
greve ¢ os inleresses que por meio dela de-

vem ser defendidos é vocé.

4 — A greve. resultado do impasse. da fal-
ia de entedimenio enire empregados e em-
pregadores, € um confronto, suspende o
conirato de trabalho. Vocé deve certifi-
car-se de que todes os esforgos para o en-
tendimento foram feitos. Pressione a dire-
¢do sindical e a cupula da Petrobrds no

sentido da negociagdo.

8§ — Ndo tenha medo de fazer greve. Ndo
se intimide com ameagas. Aja de acordo
com a sua consciéncia. Procure se manter
informado. Comparega ds assembléias de
seu sindicara. Discuta as questoes, deba-
ta, dé as swas coniribuigdes, vote. Mas
ndo se omita. A democracia ¢ fortalecida

com a participagdo.

6 — Se vocé ainda ndo ¢ sindicalizado.
sindicalize-se. O Sindicato é uma forma de
associagdo democrdtica, legitima, asse-
gurada pela Constituigdo. Fortalecendo
os sindicatos vocé promove a organizagdo
da sociedade, consolidando a democra-
cia, concordando ou discordando da dire-
gdo sindical. Va as assembléias e deixe is-

so claro.

procure

T — Se vocé ¢ gerenie, se tem cargo de
chefia, ndo ameace, ndo prc.mane ‘ndo

4

em atendé-las.

lico

Isto é ilegal e antidemocrdtico. Rcﬂm As
conquistas que a greve obtiver serdo es-
tendidas a vocé.

8 — O patriménio da Companhia ¢ patri-
ménio da Nagdo. A grandeza da Petrobris
também ¢é obra sua. Ndo permita que nad
ponha em risco as instalagdies da Compa-
nhia, que sdo nossas e do povoe brasilciro
Sua destrui¢do s0 interessa aos inimigos
da Petrobrds. Avalie a jusieza dus reivin-
dicagdes ¢ as possibilidades da Petrobrds

9 — Ndo substitua grevisias, execuiando
trabalhos para os quais ndo recebeu for-
magdo ou treinamento. Isto coloca em ris-
co a sua seguranga, dos seus colegas, o
patrimdnio da Companhia. Além do mais
¢ ilegal, inconstitucional (ninguém ¢ obri-
gado a farer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude da lei), além de aé-

10 — Esiando ¢m greve, mio use da vio-
léncia — fisica ou psicolégica — para im-
pedir a entrada dos companheiros que
desejam trabalhar
com argumenios. Ndo hd nada tdo forte
como uma idéia justa.

05 Seus ¢ iros.

. Procure convencé-los

11 —-Ac

npanhia ndo pode, legal

ie. o constranger a voltar ao trabalho ou
lhe impedir de divulgar 0 movimenio. Ten-
rativas neste sentido deverdo ser denun-
ciadas ao Sindicate.

12 — Muitos dos problemas que ocorrem
durante a greve ficam atenuados com um
plano de contingéncia que deve ser feilo
por exigéncia da lei. Este plano tem por
ob;erwo a seguranga das instalagies ¢

o ale

sindicais.

m neces il f {14
veis da comunidade. Exija este plano da
diregdo da Companhia ¢ das liderangas

13 — Leia com atengdo o texto da lei e.

tendo diividas, traga-o para que possamos
discuti-las na AEPET

Conhega a Lei de Greve

N"rm
de 28 de junho de 1989

Dispée sobre o exercicio do direito de
greve, define ar atividodes essenciais,
reguia o atendimento das mecessidoeds
inadidveis da comunidade. ¢ dd outras
providéncias

O Presidente da Repdblica,

Fago saber que o Congresso Nacional

decrets ¢ cu Sanciono & seguinie Lei
Ast. I'-—E-—ﬂ:o“&

Par—

preve,
cﬁﬂh&amtmc
sobre 08 inleresses que devam por meio
dele defender.

mm—omaw
ve serd na forma

#0 via arbitral, ¢ facultada s cossagho co-
letiva do trabalho
Pardgrafo dnico — A entidade pa-
tronal pondenic ou o8
res dirctamente iicressados serio noli-
ficados, com antecedéncia minima de 48
(quarenta ¢ o1l0) horas, da paralisacio.
Ast. 47 — Caberd ) entidade sindi-
<al correspondente convocar, na forma
do scu estatuto. assembiéia geral que de-
finird as rervindicagbes da calegoria ¢
deliberard sobre a paralisagho coletiva
da prestacio de servigos.

§ 17 — O estatuto da entidade sin- Justica do Trabalbo VI — el mp de clusula ou condigho
dical deverd prever as formalidades de Parigrafo nico — E vedada a resci- VIl — guarda, uso ¢ controle de Il — seja motivada pela superve-
convocagho € 0 quorum para a delibers- sho de contrato de trabalho durante & - substincias raciostivas, equipamentos ¢ Maéacia de a0 ROV ou acontecimento
¢ho, tanio da quanio da ces- ve. bem como & contratacko de trabalha-  matenais nuckeares, imprevisto que modiflique substancial.

da dores substitutos, exceto na ocoméncia das X — processamento de dados liga-  Mense a relacio de trabalho.

§ 27 — Na falta de entidade sindi- hipdteses previstas nos ars. 9% ¢ 14, d0% 8 MTVIGOS CaEnCia, An. 15— A
cal, a assembiéia geral dos trabalhadores Art. 8° — A Justica do Trabalho, X — controle de wifego aéreo; los atos pratxcados., ilicos ow crimes co-
interessados deliberart pars os fins pre- POT imiciativa de qualquer das panies ou X1 — compensacho metidos, no curso da greve, serf apurs-
VISios MO Capul. consumindo do Ministério Péblico do Trabalho, deci- At 11 — Nos servigos o ativide- da. conforme o caso. sequndo a legisia

. _ Muheumnﬂnn & . 0% sindicatos, 0% empre- qh“d!l: S

An. 32 — A emidads sindical o oﬂu uqrﬂnfﬂ-dﬁlur ﬂm—ﬁ-ﬁ. téno Pabiico de oficio, requisitar a aber.

mﬁu'w‘u _ll'-l ali de imediato, 0 competente acorddo. sante & llllﬂﬁ-ll'“ ura - gy

mﬂ_] & Tball Ant. 9° — Duranie a greve, o sindi- st 4 " das ne-  deménca quando houver mdicio da pri-
WM a'—Sh*‘ propey cato ou & comissho de negociagho, me- 2 digvels da dnde tica de dejito.

" "'"""“‘I. e diante acordo com a | ou Pardgrafo énico — Sio necessida- An. Ib—hulhm-
I“l—e “"'. . i m:—--ﬂr pee, s ds o an. 17, inciso VI, ds Constituigho, lei

" .”*“ sicier oo wal em atividade & que, nio stendida definird 0s termos ¢ o8 -
had .""l ""‘“'. _amamwm r & 90b dncia, & sadde o8 & _-pl“h"nphl

11 — a arrecadagdo de fundos ¢  li- seguranca da populache e
- s - 1 niul pﬂmmm P gt A, 17 — Fica vedada & paralise-

§1°— Em -II_' i hh-. ﬂ—cm bem st do diigite 5 m.o':— 4o das atividades. por miciativa do cm-

adotados por -'-.D como arugo ameenor *—e%hl-w
pengadeves. podk mh-_#u i da das ati da :::'"" . o ou dificultar o sendimento de
A " quando da cessacho do movimento Indiopenaiveia. d: dos respx
::ouhm:mh_h Partgrafo saico — Nso b 8 Ast, 13— Na greve em servicos o dos (lockout).
. acordo, ¢ 80 empregador, s, ficam ¥ dmico — A pritsca refen-

§2° —E vedado s emp ado- funee & greve, ¢ dissiie de ou ou trabalh da o CapUt Ksse gura acs Lrabalhadores o
ar melos par o du 08 SErVIGos neces- 0 caso, obngados s comumicar s decisho  direito & percepeio dos salinos durante
a0 20 trabalho, hem co- sdrios 8 que se refere este antigo 208 empregadores ¢ 203 usubnos com o perfodo de ' s
mo capazes de frustrar 3 devulgacio do Af. 10 — Sko considerados servi antecedéncia minima de 72 (setenta ¢ An_ 18 — Ficam revogados a Lo

150 A o o8 ou alividades essenciais ﬁ-)m“m- l.."‘.!ﬂ.ﬁ.l?. de 1964, 0 De-
n-bﬂmmmm* l—hI-Cuuem.-o& utM‘ IA:Cn-md?‘hh- il:;:-l..nn 1. tihrh

'w"“;::rm eléerica, gis ¢ combustiveis, contidas na presenie Lei, bem comoa Mo,
::.u--no- propneda- 11 — assisiéneia médica ¢ hospita- s da paralisacho apés & cele- h:n.l!-l!-l-il-n-v-n

DO, bragio de acordo, convencio ou decisko wua publicagio.

An. 7 — Observadas as condigbes m — distribuigho ¢ comerciali- da Justica do Trabalho. Brasilia, em 28 de
Wmmlm.lp.u:.“hn *;m;m Parigralo émico — Na vigéncia de l“'h“c!ﬂl'ﬁlﬂ-

P ° — funertnos, 2cordo, CONVENGAO OU SENlEnGa ROMal -
devendo as relagbes obnigacionais du- V — transporie coletivo, va njo constitui abuso do exercicio do  JOSE SARNEY
rante o periodo ser regidas pelo acordo, VI — captacho ¢ tratamento de es.  direito de greve & paralisagho Oscar Dias Correa
convencio, laudo arbetral ou decisho da #ot0 ¢ lixo; I— por objetivo exigir o Dovothes Werneck
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Plano de
cargos de
nivel superior

A AEPET recebeu nova resposta do SE-
REC sobre Plano de Cargos de Nivel Su-
perior. O documento estd publicado abai-
xo0. Uma cdpia do mesmo foi encaminhada
pela AEPET para um advogado trabalhista
analisar o assunto. Na préxima edigdo do
Boletim deveremos ter novas informagées.

"‘Em resposia a sua caria daiada de
16.07.91, sobre a vigéncia das alteragdes do
Plano de Cargos de Nivel Superior, temos a in-
Jormar que:

A implamntagao da reformulagdo do Plano
de Cargos de Nivel Médio, com vigéncia a par-
tir de 01.08.88, decorreu da proposta apre-
sentada pela Companhia na Audiéncia de
Conciliagdo realizada no Tribunal Superior
do Trabalho (TST), em 12.03.91.

- Com a referida implantagdo ¢ o pagamento
dos atrasados desde 01.08.88, a Companhia
cumpriu decisdo do TST que em Acdrddo rati-
ficou a data de 01.08.88 como sendo a de vi-
géncia do Plano de Cargos reformulado, e
explicitada no Acordo Coletivo de Trabalho de
1990 (cldusula 63).

Assim, o compromisso assumido pela Com-
panhia referia-se ao Plano de Cargos de Nivel
Médio, coerentemente com as propostas apre-
sentadas pelos Sindicatos que contemplavam
somente o referido Plano.

Concluido esse trabalho, a Companhia re-
solveu desenvolver novos estudos, por sua ini-
ciativa e sem qualquer relagdo com a citada
cldusula 63 do Acordo Coletivo/90, agora so-
bre o Plano de Cargos de Nivel Superior e as
estruturas salariais, cujas alteragdes tiveram
vigéncia a partir de 01.07.91.
Atenciosamente,

Ari Matos Cardoso

Superiniendente do Servigo de Recursos Humanos *°

TST nega
agravo a Petrobras

A Federagio Nacional dos Trabalhado-
res na Indistria de Petréleo — FENAPE
— encaminhou 3 AEPET o oficion? 21 es-
clarecendo que a Petrobris teve negado
por decisdo uninime do Tribunal Superior
de Trabalho (TST) o Agravo de Instru-
mento— AI22972/91 .4 impetrado no pro-
cesso instaurado pelo Sindipetro de Minas
Gerais em relagio ao pagamento da URP
de fevereiro/89. A decisdo do TST foi do
tltimo dia 5. Anteriormente o Sindipetro
J4 tinha obtido uma vitéria em 2! instincia
no Tribunal Regional de Trabalho de Mi-
nas Gerais.

Bolsistas

A AEPET procurou o SEREC para es-
clarecer sobre a questdo dos bolsistas dos
cursos de convénio. Na ocasifio obteve a
informagdo de que a Petrobrés apresentar4
dentro de 15 dias um Plano de Admissdo
de Pessoal a0 Governo Federal incluindo
nele a questio dos bolsistas.

Extensao de vantagens aos
novos empregados

A AEPET encaminhou a0 SEREC um
documento sobre extensio de vantagens

aos novos empregados, que publicamos
abaixo na integra. Divulgamos também a
resposta do SEREC. Como néo
concordamos com a mesma voltaremos
em breve a discutir o assunto com a

“Com referéncia ao expediente em epigra-

fe. gosiariamos de esclarecer alguns ponios:
1) ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Conforme carta ender.

ecada ao Sindipetro-
g}m;!moﬁywm de 19.02.90, item F), a

sa esclarecia que *'o impedimento para
o pagamento do Adicional de Periculosidade
no Edise e nos escritorios aos novos emprega-
dos persistia por forga do Decreto n? §9.253,
de 28112/83, que nesta ocasido néo havia sido
revogado’’ (copia em anexo).

Entretanto, o Decreto n® 99.606, de
15.10.90, em seu Art. 4° revogou, entre ou-
tros, o citado Decreto.

Pelo acordo coletivo de trabalho firmado
entre a Empresa e o Sindipetro, e homologado
pelo TST, “‘a Companhia se compromete, a
partir da inexisténcia de impedimento legal,
ou de autorizagdo oficial, a estender, automa-
ticamente, aos novos empregados, a todos os
direitos trabalhistas conquistados pelas cate-
goria profissional’’ (Cldusula 48 do Acordo
Coletivo de Trabalho).

2) PARTICIPAGAO NOS LUCROS

Conforme especificado na carta em refe-
réncia, o impedimento estd baseado no Decre-
to-Lei n 1971, de 30.11.82 e no Decreto-Lei
n: 2100, de 28.12.83, que foram regulamen-
tados pelo Decreto n: 89.253, de 28.12.83,
posteriormente revogado.

Todavia, conforme mencionado no item 4
do expediente, a Constituigdo Brasileira prevé
a participagdo nos lucros, faltando apenas a
sua regulamentagdo.

No nosso entendimento, a falta desta regu-
lamentagdo ndo seria um impedimento a sua
extensdo aos novos empregados tendo em vista
que recentemente a Companhia Vale do Rio
Doce, regida pelas mesmas normas e sob égi-
de do mesmo Ministério que a PETROBRA{S.
concedeu a todos os seus funciondrios o equi-
valente a 2 (dois) saldrios a titulo de participa-
¢do dos lucros.

3) Com base no acima exposto, solicitamos
providéncias no sentido de estudar uma revi-
sdo da atual posi¢do da Empresa.

Certos de que o conceito de justia ird nor-
tear a decisdo da Empresa, somos

Atenciosamente

Associagdo dos Engenheiros da Petrobrés”

esclarecemos 2

“Em resposta 80 © 4 inf

. uc, 5
s Assoracio. &

Promocao
por categoria

Na questdo promogio por categoria a
orientagio do SEREC d4 margem a inter-
pretagdes diferentes de vdrios 6rgios. A
AEPET vem procurando o SEREC para
esclarecer o assunto. No préximo Boletim

publicaremos informagdes completa sobre
0 assunto.

’ {
xpediente €0 °5ms"f

m.nﬁ‘bv
conforme ’mofm 5 ctﬂg’:’
dﬁ‘h ue
cmpregados, 4o U ko gov

e,
ou

Palestra
da Petros no dia 28

O diretor da Petros, Paulo Teixeira
Brandio ird analisar a “Contribuigdo para
a Petros™ em palestra a ser proferida
proximo dia 28, as 17h30 mim, no audité-
rio do EDISE. Participario também Ama-
deu Fernandes Filho, presidente do Sindi-
petrodo Paran4,HaroldoRamos presidente
da AMBEP e Mauro Ubirajara Chaves da
Costa, ex-membro do Conselho de Cura-
dores da Petros.




Perda salarial dos
empregados da Petrobras

compressio salarial dos empre-
gados da PETROBRAS levou a
AEPET a enviar uma carta ao pre-
sidente da estatal, Alfeu de Melo Valenga,
aos superintendentes, aos diretores da em-
presa ¢ ao ministro de Infra-Estrutura,
Jodo Santana, destacando “ser necessdrio
um reajuste acentuado sobre o saldrio de

abnl/91 Para recompor o nm!cr ncmmltwn

que 0s empregados da PETROBRAS ti-
nham em janeiro/90". No documento € en-
fatizado que a situagho “tende a se agra-
var" a cada més com os saldrios congelados
e a inflagdo aviltando o poder de compra.

Na carta, a AEPET destaca ser “péssi-
mo” o ambiente na Petrobrds, marcado
“por um descontentamento generalizado
com os empregados se desfazendo de pe-
quenas poupangas acumuladas durante
anos como forma de complementar seus
rendimentos e fazer face as despesas cada
vez maiores. No Boletim Extra de maio de
1991, a AEPET divulgou um estudo que
destacou ter o profissional da PETRO-
BRAS, apés 15 anos de carreira, um nivel
salarial equivalente ao de um estagidrio em
1976, apeSar de ter acumulado experiéncia
em diversos 6rgios, obtendo progresso na
sua carreira ¢ aproximando-se do topo su-
perior.
A CARTA

Na carta da AEPET a diretoria da PE-
TROBRAS ¢ 20 ministro de Infra-Estrutu-
ra € dito ainda que: “a motivagdo para o au-
mento da eficiéncia, competitividade e re-
dugdo de custos fica seriamente prejudica-
da, quando o empregado traz para o traba-
lho preocupagdes com a sua economia do-
méstica, com contas, aluguel e carnés es-
colares atrasados que nao consegue pagar.
Certamente nio € este 0 ambiente ideal pa-
ra uma empresa moderna.”

A AEPET afirmava também no docu-
mento: “Poder-se-ia alegar a grave situa-
¢éo do Pafs e o controle governamental.
Entretanto, as empresas privadas e outras,
estatais tém encontrado formas de garantir
adiantamentos, empréstimos, participa-
¢Oes em resultados e outros mecanismos
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tentdvel situagdo, bem como estimular a
participagio dos empregados. O recente
informativo da Companhia Vale do Rio
Doce aos seus funciondrios, enviado a
V.Sa.,de distribuigdo de participagao nos
resultados da Companhia é um exemplo
disto.

Os dirigentes da PETROBRAS sio res-
ponsdveis perante a sociedade e todos os
acionistas da Companhia pelos seus resul-
tados. Nao ha como alcangar as metas re-
queridas pela Nagéo se os empregados nio
tiverem, como todos os trabalhadores do
Pais, uma justa retribuigéo pelo trabalho
que realizam. E indispensével mostrar a
estes trabalhadores, que construiram a
maior empresa do Pafs, a clara preocupa-

¢do dos dirigentes em assegurar condignas
condigdes de vida”

E, ao final, era dito: “Nesta oportunida-
de, estamos nos dirigindo a V.Sa. para
mais uma vez deixar claro nosso entendi-
mento de que, na condigio de integrante
da administragdo da Companhia, € grande
a sua responsabilidade na preservagdo dos
guadros profissionais da PETROBRAS.
Foram estes quadros que colocaram a
Companhia numa posigdo de destaque no
panorama internacional. Na sua formagdo
¢ aperfeigoamento foram investidos vul-
tuosos recursos da sociedade brasileira.”
PERDAS

No estudo foi realizado o levantamento
salarial de um caso concreto desde o inicio
da carreira de um engenheiro de equipa-
mentos, atualmente nivel I1I-B do Depar-
tamento Industrial, abrangendo um perio-
do de 15 anos e dois meses (janeiro de
1976 a margo de 1991). Ao longo da car-
reira 0 desempenho do engenheiro foi con-
siderado normal.

(MARGO/90 a ABRIL/91)

Salérios x
Salano Base

= 119.5%
x dolar = 33.5%

Total acumulado

Salaros = 402%
IPC = 1001%
Délar = 570%
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Ao longo do perfodo analisado, obser-
va-sc¢ picos de baixa de poder aquisitivo
seguidos de picos de alta que permitiam a

dos saldrios. A partir de se-
tembro de 1990 devido a politica salarial
adotada houve uma queda de poder aquisi-
tivo atingindo os menores nfveis hist6ri-
cos. A partir daf ndo houve recomposigéo
mmnmmanlm aue asSeolUras-

CLUHMTMY THOS US dIIENTONES,; QUE dastellids

sem dos saldrios por um novo
perfodo de inflagdo “comprometendo o
cumprimento dos compromissos assumi-
dos pelos empregados”.

A PETROBRAS como a maior empre-
sa do Pais, empregadora de pessoal alta-
mente especializado e que propde um pla-
no de modernizagio, produtividade e com-
petitividade tem no seu corpo técnico con-
digdes de atingir a este objetivo, devendo,
assim, buscar um minimo de satisfagdo do
seu pessoal a partir de saldrios compativeis
com sua especializagdo e com os padroes
internacionais aos quais a empresa estd
submetida.
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Problemas das perdas salariaisnaPetrobras

s saldrios recebidos no més de
O maio representaram menos de

50% do poder de compras que
possuiam em setembro de 1990 ¢ menos
ainda se comparados a periodos anterio-
res. Esta é uma das conclusdes do estudo
da Refinaria Alberto Pasqualini (Refap).

Dos 944 empregados da Refap 504 (53%)
tinham_ em maio, salério bésico inferior
aos Cr$ 127.683,00 correspondentes ao
saldrio minimo real calculado pelo Dieese.

Se for tomada uma média das despesas
familiares bdsicas — habitagdo, alimenta-
Géo, transporte ¢ vestudrio — obtém-se um
custo mensal aproximado de Cr$ 143.000,00.
Assim 629 empregados da Refap (67%)
percebiam, em maio, saldrio bésico infe-
rior a esse valor. Incluindo-se custos de
escola particular para dois dependentes,
despesas com satide/farmécia e uma quan-
tia para lazer esse total ultrapassa a
Cr$ 200.000,00. Apenas 147 empregados
(16%) tinham em maio saldrio bésico su-
perior a esse valor.

E lembrado que os adiantamentos con-
cedidos nos meses de junho e julho néo re-
presentam melhoria sobre a situagdo de
maio, pois tendem a compensar apenas a
inflagdo do periodo. Muitos empregados
deverdo ao final de julho estarem em situa-
¢do pior do que a atual devido ao processo
de endividamento crescente a que estdo
submetidos.

Segundo explica o estudo o processo de
perdas salariais desenvolve-se ha virios
anos mas até margo Gltimo os empregados
conseguiram administrar de forma razoa-
vel a ansiedade dele decorrente. Este fato é
demonstrado nos encaminhamentos para o
programa de psicoterapia efetuado pelo
Servigo Social. Estes atendimentos passa-
ram de 4 por més, no periodo de outubro
de 1990 a margo deste ano,para 15 por més
no bimestre abril/maio de 1991.

As estatisticas mostram, também, que
houve um aumento significativo na pres-
crigdo de psicotrépicos para empregados e
seus familiares. O Servigo Social tem cons-
tatado séria deterioragdo do relaciona-
mento interno, principalmente nos setores

onde os niveig galariaic gio maic haivne
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Em entrevistas para diagnosticar e tratar a
situagdo evidencia-se o abalo emocional
dos empregados decorrentes da falta de
condigdes financeiras para corresponder
ao atendimento das necessidades elemen-
tares de suas familias.

A situacio ¢ de gravidade para desper-
tar preocupagio quanto a seguranga no tra-
balho. Os problemas pessoais graves de-
correntes da remuneragio insuficiente nio
se restringem aos empregados de menor
remuneragdo. O atendimento didrio no
Servigo Social revela que a maioria dos
empregados estd enfrentando problemas
para manter suas moradias, prover a edu-
cagdo dos filhos e efetuar o atendimento
das necessidades bésicas de satde.

Percebe-se que o trabalho cotidiano es-
td atendido, mas desaparece “o algo mais”
que o empregado precisa dedicar para que
tenham sucesso os programas de melhores
resultados da empresa. Evidencia-se tam-
bém nas entrevistas efetuadas pelo Servigo
Social a frustragdo dos empregados com o
desfecho da questao do Plano de Cargos.

Tem chcgado ainda ao conhecimento
das gerencias um significailvo numero
de casos de empregados que tiveram que
se desfazer de bens para fazer frente a
compromissos financeiros, o que acarreta
sentimento de frustracdo e, ndo raro,
de revolta. Outro aspecto preocupante €
o crescimento do niimero de empregados
que exercem atividades profissionais ou
possuem negécios paralelos a atividade
na empresa, tentando suplementar um sa-
ldrio que ndo mais atende as necessidades
familiares.

Estatisticas a respeito ainda ndo foram
elaboradas, mas algumas amostragens in-
formam que essa prética, antes insignifi-
cante, hoje assume proporgoes ponderd-
veis. O potencial de reflexos negativos de-
correntes no desempenho do empregado é
imagindvel.

Hoje a participagao dos empregados em
programas de desenvolvimento pessoal e
organizacional diminuiu sensivelmente,
comprometendo programas instituidos pa-
ra que a empresa atinja melhores niveis de
eficiéncia, qualidade, seguranga, higiene,
protegdo ao meio-ambiente e realizagiao
pessoal. O trabalho cotidiano ¢ atendido,
mas a contribuicio adicional vem desapa-
recendo. )

A PETROBRAS vem perdendo rapida-
mente um dos seus mais importantes fato-
res de sucesso: a integragdo e o envolvi-
mento de seus empregados nos objetivos e
programas da empresa. Paralelamente ob-
serva-se o profundo abalo na confianga
dos empregados em relagdo aos seus diri-
gentes pelas contradigdes entre o discurso
€ a pritica gerencial.

Ao finalizar o estudo, a Refinaria Al-
berto Pasqualini (Refap) considera essen-
cial que a empresa busque uma solugio pa-

ATENDIMENTOS NO SEMED

Novembro - 5 286
Dezembro 5 275
Janeiro 7 256
Fevereiro 7 220
Margo 4 168
Abril 15 394
Maio 12 322
COD.000.43 PRESCRIGAO DE PSICOTROPICOS

Poder aquisitivo dos salarios
na Petrobras

(Pelo IGP — setembro/90 = 100)
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ra os seus empregados que nio tém como
saldar seus compromissos assumidos na
presungio de um poder aquisitivo que hoje
estd reduzido praticamente 4 metade. Con-
sidera também fundamental que se mante-
nha o poder aquisitivo dos saldrios no mi-
nimo igual ao de setembro de 1990.

O trabalho € acrescido ainda de pes-
quisa realizada pelo DEPIN/REGAP em
maio tltimo mostrando que de 1200 em-
pregados da REGAP a situagio salarial
era: 13 tinham salédrio liquido acima
de Cr$ 600.000,00; 560 tinham saldrio li-
quido de Cr$ 140.000,00; 100 estavam
com o saldrio liquido de Cr$ 70.000,00. O
nimero médio de cheques sem fundos por
dia, de acordo com pesquisa do Banco do
Brasi/REGAP aumentara para 100, en-
quanto subira para 960 o nidmero médio de
empregados que recebem carta do BB por

1991

ultrapassar o limite do cheque ouro.
ATENDIMENTOS NO
SERVICO SOCIAL
Novembro 7 46
Dezembro 3 52
Janeiro 6 51
Fevereiro 0 37
Margo 32
Abril 13 52
Maio 18 61
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