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Greve dos Petroleiros:

Carta da AEPET ao TST

A AEPET encaminhou esta carta, no iiltimo dia 18, ao TST:

“F ace ao grave momento gerado pelo impasse nas
negociagoes entre a PETROBRAS e os Sindicatos
de Petroleiros, solicitamos a Vossas Exceléncias vénia
para levar ao conhecimento desse Egrério Tribunal fatos e
ponderagdes que julgamos importantes para a correta e
Justa avaliagio do processo em andamento.

E claro, para as pessoas isentas, que nio hi condigoes
para um acordo quando qualquer um dos lados nio possui
autonomia para negociar. Este ¢ o caso dos negociadores
da PETROBRAS, manietados pela camisa-de-for¢a im-
posta pelo Governo Federal.

Por outro lado, a desconfianga predominante entre se-
tores sindicais quanto a instituigoes judicidrias nio ¢ —
obviamente — um fator positivo para o acordo. Embora
N0 vejamos mErito construtivo nessa postura. as extre-
mas dificuldades vividas nos altimos tempos pelos traba-
Ihadores explicam essa atitude defensiva.

Mas ainda, as constantes mudangas no discurso e nas
ofertas por parte da diregao da PETROBRAS denotam. se
nio instabilidade, certamente uma téitica Cujo primeiro
efeito € a perda da confiabilidade necessdria ao entendi-
mento.

Na verdade. Senhores Ministros, a questio central nes-
la negociagao nao estd presa necessariamente a indices.
mas, sobretudo, ao mecanismo de reposicio que deve ser

Movimento em defesa da

Petrobras envia nota a Pazzianotto

“Exmo. Sr.

garantido numa época de crescente inflagido e erosao dos
saldrios.

O acordo, a nosso ver. deveria garantir um contrato que
permita um ano de normalidade nas relagoes de trabalho,
sem que obrigue, a cada trés ou quatro meses. retornar a
questao ao julgamento desse Tribunal. com todos os in-
convenientes e desgastes 6bvios. Clausulas fluidas que
ndo explicitem ou garantam claramente a tranquilidade do
orgamento familiar somente levam a impasses como o do
acordo que ora expirou, com total perda da credibilidade
€m seus termos.

A garantia de que a populagio continuari sendo abaste-
cida, como € de seu direito e de nosso dever. também ¢é
questao central e indiscutivel. Nesse aspecto. nao ha co-
mo justificar qualquer negativa de colaboragio. o que, se-
gundo nossas indicagoes e informagoes, nio estd sendo
retirada pelos trabalhadores.

E com espirito de construir e pacificar que levamos es-
sas ponderagoes aos Senhores Ministros, as quais pedi-
mos vossas atengoes.

Atenciosamente,

Diretoria :
Associagao dos Engenheiros da PETROBRAS — AEPET

Reuniao
da AEPET

Almir Pazzianotto
Ministro do Tribunal Superior

do Trabalho - TST

Em 9 de setembro de 1991, a Petrobris
informa que a sua proposta repoe o poder
de compra de seus empregados no nivel de
setembro de 1990 com o reajuste médio de
317,85 por cento. Conforme pode ser ob-
servado, a empresa inclui neste indice, as
parcelas referentes aos reajustes de interni-
veis de margo e julho de 1991,

Gostariamos de esclarecer que estes in-
dices se referem ao plano de classificagao
e avaliagdo de cargos tratado no suplemen-
to trabalhista nimero 38 de 1991 de V.
Excia., em que a Petrobris se comprometia
até a data de 1 de outubro de 1990 o reini-
cio dos estudos para implementacio do ci-
tado plano. o que nio aconteceu,conforme

cxpressado pelo representante da Petro-
brdis em audiéncia neste Tribunal.

Essas parcelas variam de 4 a 50 por cen-
to dependendo dos niveis dos empregados.

Dessa forma, considerando que esses
indices de ajustes de interniveis, cujas par-
celas representam,em média, 14,36 por
cento. ja faziam parte de uma jurisprudén-
cia sobre acordos anteriores a 1990. eles
nao poderiam ser considerados como repo-
si¢ao de perdas no periodo de setembro de
1990 a agosto de 199].

Assim sendo. solicitamos que V.Excia.
considere mais esse fato na sua fungio de
relator do processo de dissidio coletivo en-
tre Petrobris e empregados.

Atenciosamente.

Movimento em Defesa da Petrobris™.

A AEPET convoca seus associados
para uma reuniao ampliada no
préximo dia 10 (10 de outubro), as
17h30 min, no Clube de
Engenharia (187 andar).

PAUTA: )
1- AVALIACAO DA GREVE
2 - EMENDAO

ATENCAO

Nota sobre a atuacao
da AEPET (pig. 2)




AEPET

A atuacao da AEPET

stamos divulgando no presente Bole-
tim, para conhecimento dos nossos as-

sociados, detalhes da participagao da AE- -

PET durante todo o processo de negocia-
¢ao salanal que culminou com a decisdo
do TST. Com relagao ao posicionamento
da diretoria da entidade, ap6s a decisdo ju-
dicial estamos publicando, na integra, os
seguintes documentos:
a) Greve na PETROBRAS. Em defesa do
Estado de Direito
b) Greve PETROBRAS
¢) Carta ao Sindipetro-RJ

Com o objetivo de evitar interpretagdes

equivocadas que nio atendem aos interes-
ses dos trabalhadores da PETROBRAS ca-
bem ainda alguns esclarecimentos. Envia-
mos carta 8 PETROBRAS protestando
contra o uso indevido, feito por alguns su-
perintendentes de unidades,do documento
da AEPET.

A diretoria da AEPET, em diversas
oportunidades, se posicionou pela manu-
tengao, dentro dos limites da Lei de Greve,
de forma a ndo dar margem aos inimigos
do monopélio e da PETROBRAS. Como
pode ser verificado nos preocupamos em

enviar nota ao Comando de Greve, Sindi-
petros. niicleos da AEPET, jornais e PE-
TROBRAS para que nossa avaliagio fosse
do conhecimento de todos os empregados,
antes da realizagio das assembléias de do-
mingo e segunda-feira, apds o julgamento
do TST.

Posteriormente. na segunda-feira, dia
23 dltimo, contatamos o companheiro Na-
tilio Sticca, membro do Comando. reafir-
mando esclarecimentos jd transmitidos an-
teriormente, colocando-nos a disposicio
para aprofundamento dos debates.

Julgamento do dissidio dos petroleiros

A sessdo foi iniciada ds 10:00hs com o atraso de
uma hora, devido ao relator, ministro Almir Pazzia-
notto ¢ o revisor, terem concluido os trabalhos na
manhd de hoje, 20 de setembro.

RELATORIO

O ministro Pazzianotto mldn.wu a nél)g-; de
abusividade da greve PETR: . do-
cumento do Co'mandl?' wreve desrespeitoso a0
TST: enterro finebre do TST feito por petroleiros no
EDISE; boletins dos sindicatos relatando a paralisa-

Gio de Unidades %ncmnm
Nos autos,a FENAPE, alegava a inconstitu-

cionalidade do artigo 14 daLeide Greve
Relatou os indices reivindi pelos sindicatos
¢ as propostas pela PETROB 4

Relato do Procurador do Ministério Pablico
A seguir, o procurador do Ministério Pablico,
abstem-se de fazer relatério para nio ser repetitivo.
Julga-irrelevante a arguicio, pela APE, da
inconstitucionalidade do artigo | . ndo lendo 0 que

ser &maﬂo

iz ser flagrante o imento das decisoes
do TST, em algumas Unidades, afirmando ter sido a
greve abusiva nestes locais.

Propde 100% de aumento sobre os saldrios de
agosto, jé incluido os 4% de ividade.

Exclui tudo aquilo que foi oferecido pela PE-
TROBRAS e nio aceito pelo sindicato.

Pede a exclusio das clausulas 3+ (recomposigio
salarial); 5* (adiantamento de 40%,dia 10); 6! (anué-
nio ndo pagar para os novos); 46 (garantia de salirio
¢ emprego gestante além do garantido na lei);
62 (rocar dias de abono por 3%); 76 (liberagiio de
até 3 dirigentes sindicais).

Solicita:

a) ajuizamento do dissidio coletivo apenas em | |

setembro, pois houve perda da data base;

b) desconto dos dias parados;

) retormo imediato a0 trabalho;

d) multa aos sindicatos.
Advogado da PETROBRAS )

A seguir falou 0 advogado da PETROBRAS. Ro-

Siqueira:

a) Sindicatos nio cumpriram a lei de greve:

b} Oc bases ¢ ndo produziram o determi-
nado peia Justiga;

<) Pediu a abusividade:

d) Sindicatos pediram 374% pois o solicitado esti

margo/90 e

além $ periodo do dissidio, abrangendo
1

Pela Lei 8178, com 0 aumento de fevereiro/91, os
saldrios sio considerados atualizados até margo/91.

De margo/91 a agosto/91 a inflagio foi de
77.,46%. com o adiantamento de 28,8%., restou
37.76% para recompor as perdas. Apesar disto, a
Companhia ofereceu um aumento médio de 82,16%.
apés analisar o aumento de derivado de 309% no pe-
riodo de 12 meses. vinculando o aumento dos salirios
aos de seus produtos a Companhia resguardars sua
satde financeira ¢ seus investimentos, possibilitando
a autosuficiéncia de petréleo do Pais.

dos sindicatos
0 n:;opdo dos sindicatos, José Antonio Cre-
masco, afirmou que o julgamento de abusividade estd
baseado na verdade processual. Todos os pontos da
Lei de Greve foram obedecidos ¢ os piquetes nio fo-
ram abusivos.

Niio houve desentendimento de necessidades ina-
didveis da comunidade, nio tendo parado qualquer
avido ou hospital.

A PETROBRAS falou em crise de desabaste-
cimento sem que houvesse ido.

Os fiscais do Ministério néo constataram irregu-
laridades. Nada estava nos autos e julga-se o que esté
neles.

O que estd se solicitando sio apenas as perdas sa-
lanais.

Em acordo coletivo anterior assinado a PETRO-
BRAS reajustaria pela Lei 7783, conforme os indices
oficiais. A posi¢ho da empresa é comoda, zerando as
perdas por decreto.

Na ultima semana. o TST deferiu mais de 100 re-
posigdes do Plano BRESSER eda URP, ndo haven-
do porque negar para os petroleiros.

Quanto & paula, ela é extensa:

a) readmissio de 800 demitidos por motivos poli-
ticos,

b) empresa estd sucateada, com 55,000 emprega-
dos ¢ B0, empreiteiras;

<) Efetivo minimo para dar seguranga ¢ defender
0 meio ambiente;

d) comissio de saide

Na dltima greve de margo ¢la foi considerada
abusiva por estar fora da data base ¢ encontra
apenas a intransigéncia da PETR e fala em
reajuste pelo prego de derivado, sem que nio tivesse
falado misto antes.

VOTO DO RELATOR (Ministro Almir Pazzia-
notto)

a) Inconstitucionalidade do artigo 14 da Lei 7783
(Lei de Greve) até que o TST se pronunciasse.

Prescindivel 0 julgamentoaprovado por unanimi-
dad:“ pelo plenirio.

) Abusividade: A decretagio da greve cumpriu
as formalidades dos prazos da Lei de Sobm'emst
aspecto ela nio seria abusiva, mas foi abusiva por nio
ter atendido s necessidades essenciais da lagio.
A atividade é monopolisl:emmdnu?ﬁ'm)uBMS
pdra nio existe outras empresas que a substituam,

O Comando dos Petroleiros fez tudo para des-
cumprir a lei,tentou se colocar acima da lei e solicita
que o TST néo interfira ma discussio. Basta isto para
considerd-la abusiva ¢, por conseguinte, mandar des-
contar o< dias paradoe

Na forma dos artigos 14 ¢ 15 da Lei de Greve os
sindicalos que nao obedecerem  a volta  ao trabalho
devem pagar multa de Cr$ 100.000.00 didrios, por
sindicato. alem das penalidades prescritas na lei.

O ministro Norberto Silveira de Souza considera
abusivo apenas onde houve descumprimento da or-
dem judicial.

O presidente do TST alega que foi descumprido o
artigo 11 da Lei e que onde néo parou nio houve abu-
s0.

O plendrio por imidade, com a declaragio de
voto do ministro Norberto considera a greve abusiva.

O procurador da Justiga do '(I:nbulho qumlato de
que procuradores regionais verificaram nas Unidades
da PETROBRAS: ’

— RPBC (Cubatio) — totalmente parada, fora de
controle da PETROBRAS e na mio do sindicato.
Sindicato cuida apenas da manutencio dos equipa-
mentos. Verificada sabotagem numa bomba que foi,
posteriormente, amarrada com corrente pelos grevis-
tas para que nio pudessem operd-la.

— ALEMOA — Situagio no Terminal tensa

MERITO

Quanto ao mérito:

a) Reajuste salarial: perdas de margo/90 a agosto/
91 de 93,85%

No Acordo Coletivo de 1990, ao assind-lo os sin-
dicatos fizeram um Ato Juridico perfeito. concordan-
do com o acordo. Indefere pedido.

Periodo setembro/90 a agosto/91 os sindicatos in-
vestem contra os tribunais e se arvoram agora a nio
respeitar as leis. g

Como a PETROBRAS ¢ os sindicatos foram in-
competentes para chegar a um acordo, arbitram o rea-
juste de 100% sobre os saldrios de agosto ji incluidos
4% de produtividade (aprovado por unanimidade do
plendrio apds discussio sobre a forma de redagio).

Exclui da decisio doTribunal, por considerar que
ndo sio objetos de julgamento as seguintes cliusulas
(por considerar que poderiam criar jurisprudéncia pa-
ra outros julgamentos. Isto ndo significa que a PE-
TROBRAS nio possa manté-las por livre e exponti-
nea vontade):

Cldusula 3 (recomposigo salarial)

Cldusula 5* (pagamento antecipado de parte do
salario no dia 10)

Cldusula 6! (anuénio) Por maioria o TST acom-
panha o veto, com voto contrério do ministro Norber-
o

Clausula 367 (trocar 5 dias por 3%)

Cliusula 76 (liberagio de até trés dirigentes sin-
dicais) Voto discordante do ministro Norberto.

Cléusula 78 (desconto de rcfwmul o sin-
dicato, apés campanha salarial) retirada gis nio
hé percentual fixado.

Ministro Norberto vota contrariamente.

Para Cldusula 46 (gestante) garantia de emprego
;fd:mmq)bsopsno. Foi aprovada por unanimi-

DATA BASE

Houve uma longa discussio, pois onde o ministro
Pazzianotto propde a vigéncia do Acordo apos a pu-
blicagdo do Acérdao, retroagindo os pagamentos
@pos © ajuizamenio, ’

O advogado dos sindicatos ¢ da PETROBRAS,
pedem aparte para registrar que houve compromisso
enlre as partes em manter a data baseem 01 de setem-
bro. Pazzianotto diz que nio estd nos autos ¢ que niio
tinha como saber disso.

As partes propoem fazer acordo neste jtem.

Aprovado por unanimidade pelo Tribunal

Retomo imediato a0 trabalho, cessacao imediata
da greve, sob pena de multa didria de Cr$ 100.000,00
por sindicato em favor da PETROBRAS que poders”
reter crédito do sindicato até aquele limite para rece-
ber, sem prejuizo das demais sangoes legais.

O advogado da PETROBRAS propée zero hora
do dia 21, independente de publicagio.

Apds discussio, fica estabelecido retorno imedia-
10 a0 trabalho, em seu correspondente turno,indepen-
dente de publicagio.

O ministro Norberto discorda da multa de Cr$

00.000,00.

O JULGAMENTO TERMINA AS 12:00 HS

5
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Plano de
contingéncia

reabertura das negociagoes sala-

riais entre a diregdo da Petrobrés ¢

os Sindicatos dos Petroleiros traz
novamente  tona a discussdo sobre o abas-
tecimento de derivados de petréleo no
Pais, caso seja deflagrado um movimento
grevista,

H4 muito tempo a AEPET vem insistin-
do na tese da elaboragao de um Plano de
Contingéncia que garanta a oferta de com-
bustiveis a0 mercado nacional, sem prejui-
zo do movimento grevista, entendido co-
mo um direito dos trabalhadores, garanti-
do pela Constituigio.

Paises como a Itdlia e a Franga j4 dis-

poem de Planos de Contingéncia, elabora-
dos em comum acordo entre as liderangas
‘sindicais e patronais, cujo objetivo prin-
cipal € evitar que a populagio seja prejudi-
cada durante a greve de determinada cate-
goria.

Os niicleos da AEPET em todo o Pais
vém debatendo este assunto por entender
que nio hé sentido discutir as providéncias
para evitar o desabastecimento de combus-
tiveis durante a greve dos petroleiros, se
esta questdo pode ser decidida previamen-
te, levando em consideragio os interesses
da Companhia, dos petroleiros e da socie-
dade.

Este assunto jd foi apresentado pela
AEPET 2 diregio da Petrobrés e ao Sindi-

cato dos Petroleiros por mais de uma vez.

O que vocé precisa
saber sobre greve

Preocupada em bem informar aos
seus associados a Aepet esclarece
alguns pontos fundamentais sobre
greve

1 — A greve é uma conquista democrdti-
va, um direito seu ¢ dos seus companhe:-
ros. assegurade pela Constituigdo (artigo
9, pardgrafos |- ¢ 2°). a lei maior do
Pais. ¢ pela legislagdo complementar (lei
7783 de 28.06.89)

2 — A greve é um dos seus instrumentos de
luta, wm dos mais importantes, para me-
thorar o seu saldrio. as suas condigdes de
trabalho e qualquer outro valor que vocé
deseje defender.

3 — Quem decide o momento para fazer a
greve e os interesses que por meio dela de-
vem ser defendidos é vocé.

4 — A greve, resultado do impasse. da fal-
1a de entedimento enire empregados e em-
pregadores. é um confronto. suspende o
contrato de trabalho. Vocé deve certifi-
car-se de que todos os esforgos para o en-
tendimenio foram feitos. Pressione a dire-
¢do sindical ¢ a cipula da Petrobrds no
ventido da negociagdo

8 — Ndo tenha medo de fazer greve. Ndo
se intimide com ameagos. Aja de acordo
com a sua consciéncia. Procure se manter
informado Comparega dv assembléias de
sew sindicato. Discuta as questoes, deba-
ta. oé ax sway comtribuigdes, vote. May
ndo se omita. A democracia é fortalecida
com a participagdo

6 — Se vocé ainda ndo ¢ sindicalizado,
sindicalize-se. O Sindicato é uma forma de
associagdo democrdtica, legitima, asse-
gurada pela Constitui¢do. Fortalecendo
os sindicatos vocé promove @ organiiagde
da sociedade, consolidando a democra-
cia, concordando ou discordando da dire-
¢do sindical. Vd ds assembiéias e dewxe is-
so claro

T — Se vocé ¢é gerente, se tem cargo de
chefia. ndo ameace, ndo pressione, ndo
procure intimidar os seus companheiros.
Isto é ilegal ¢ antidemocrdiico. Reflita. As
conquisias que a greve obriver serdo es-
tendidas a vocé.

8 — O patriménio da Companhia ¢ pairi-
ménio da Nagdo. A grandeza da Petrobrds
também ¢ obra sua. Ndo pernmita que nade
ponha em risco as instalagdies do Compa-
nhia, que sdo nossas e do povo brasileiro
Sua destruigdo 36 interessa aos mimigos
da Peirobrds. Avalie a justeza dus reivin-
dicagdes ¢ as possibilidades da Petrobrds

em alendé-las.

9 _ Ndo substitua grevistas. executando
trabalhos para os quais ndo recebeu for-
magdo ou ireinamenio. Isto coloca em ris-
co a sua seguranga, dos seus tolegas, o
pairiménio da Companhia. Além do mais
é ilegal, inconstitucional (ninguém ¢ obri-
gado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude da lei), além de aé-
tico

10— Estando ¢ greve. ndo use da vio-
léncia — fisica ou psicoldgica — para m
pedir a entrada dos companheiros que
desejam trabalhar. Procure convencé-los
com argumentos. Ndo hd nada tdo forie
como uma idéia justa.

11 — A Companhia ndo pode, legalmen-
te. o constranger a voltar ao trabalho ou
the impedir de divulgar 0 movimento. Ten-
tanvas neste sentido deverdo ser denun-
ciadas ao Sindicato.

12 — Muitos dos problemas gue ocurrem
durante a greve ficam atenuados com um
plano de contingéncia que deve ser feilo
por exigéncia da lei. Esie plano tem por
objetivo a seguranga das instalagies ¢
o atendimento das necessidades inadid-
veis da comunidade. Exija este plane da
diregdo da Companhia e das liderangas
sindicais,

13 — Leia com atengdo o texto da lei e,
tendo diividas, Iraga-o para que possamos
discuti-las na AEPET

Conhega a Lei de Greve

§ 12 — O esatuio da entidade vin-

Justica do Trabalho Vil —

& > de cliusuls ou condegbo

mnn
de 28 de junbo de 1999

Dispde sobre o exercicio do direito de
e1senciais

dical deverd prever as lormalidades de
convocscho ¢ o quorum pars & delibera-
gh.l?ﬁtwm“m-

greve,
§ 2° — Na falta de entidade sindi-

finico — £ vedada & resci-
ko de contrato de trabalho duranee & gre-

hipdaeses previstas nos s 9% ¢ 14

An. §* — A Justics do Trabalho,
por miciativa de qualquer das panies ou
do

< dar mecerndoeds cal,n peral dos
inadidveis do comunidade. ¢ dd ourras M&lﬁsﬂmmﬁ-p
wistos mo capul,
de negociacio.

An. 53° — A enndade sindical ou
by a

l!‘—&-mw.m

Publico do Trabalho, deci-
dird sobre a procedéncia. \otal ou par-

VIl — guarda, uso ¢ controle de

Cllll- mp dé in das
goes, m»TMﬁh’
de imediato, 0 competente actrdbo.

An. 90— Dumunm osindi-

calo ou & e
M:wiumlmﬂ-n.la
diretamente com o empre gador, manterd
em atividade mpﬂﬁgmm
com o propisio de mﬂm
cuja parsinacio resuite em prejuizo irre
Pll'lv!l pela detenoragio mvcﬂinl
bens, miquinas ¢ equipamentos, bem

Pardgralo dnico — Sho necessida-
des inadifivers da comunidade aquelas

An IG Para o1 fins previsios no
ant. 37, inciso V11, da Constituicho, lei

definird o4 termos ¢ o4 li-
iminenie & sobrevivéncia, 0 sadde ou s ™AEY €m que o direito de greve poderd
seguranca da populagho. 07 SRGwC.

An. 12 — No caso da inobservila-

Art. 17 — Fica vedada a panalise-
gbulmﬂl' ., pof iniciativa doem-

m manutencho daqueles exsencian cia do disposio no antigo anterior, cb- frustrar ne-
meios adotados por empregados ¢ em- N - et Sodes da der Pablico ap 3 :;?“..o ".. 1
poderio violar ou < o Sedé servicos indispensiveis reivind
:nlﬁme Parig dnico — Nbo havendo A l!--Nap!;:mmmlﬂ dos (lockout). X i
outrem. acordo, & " »0 L dades exsene imin. ficam as entdades Pardgrafo dnico — A pritica refen-
§ 2* — E vedado is empresas ado- enquanto perdurar a greve, o direito de dicais ou os trabalh da o capul asse gurs sos trsbalhadores o
Lar meios pars o 08 servigos neces 0 caso, obrigados & comunicar a decisho  direno A percepgho dos saldnos duranie
wmnnhh bem co- sirios & que se refere este antigo #0% empregadores © 80s wsudnios com ]
mo capares de frustrar & divulgacio do Art. 10 — Sio & — minima de 72 (selenta ¢

movimenio
L B LE Al_luuvlncllxk

pelos gr
poderbo impedir o acesso o lnhh
nem cautar amescs ou dano b proprieda-
de ou peisos.
At 7% — Observadas as condighes
previstas mesta Lei, & pamcipacio em

rante o perfodo ser regidas pelo acordo,
coavenglo, laudo arbural ou decisho da

0% 0u auvidades essencinis:
11—

tratamenio ¢ sbastecimento de
dgua, pm::hcdumﬁmrg-

duas) horas da panlizacho.

T — ssvisadncis meédecs ¢« hospria-
; 111 — distribuigho e comerciali-
de

© alimentos;
IV — funeririos;
V — transporie coletivo;
V1 — capuagho ¢ tratamento de c3-
oo ¢ lixo:

direwo de greve a paralisacho que
I — tenba por objetivo exigir o

AN 19— Esta le cntra em vigor aa
dala de sua

lrum em 78 de junho de 1989,

da Independéncia ¢ 101* da Repd-
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GREVE

Manifesto a sociedade brasileira

Durante a iiltima greve dos petroleiros a AEPET encaminhou,
Juntamente com o Comando Nacional dos Petroleiros ¢ com o
Movimento em Defesa do Sistema Petrobrds, dois documentos.
Um deles foi um manifesto a sociedade brasileira e o outro um
documento d populagdo. Divulgamos abaixo os dois
documentos:

*Nos. empregados da PETROBRAS, nos dirigimos aos bra-
sileiros para manifestar nossa apreensdo com a situagdo atual e o
futuro do Pais.

No momento em gque o mundo atravessa a chamada terceira
revolugio industrial. de cunho tecnoldgico-cientifico, e faz com
que os paises desenvolvidos fortalegam seus grandes conglome-
rados. no Brasil. o Governo desestabiliza suas empresas lucrati-
vas, com o objetivo de privatizi-las a prego vil, destruindo uma
riqueza construida ao longo de décadas, com sacrificio e luta do

vO.

il E deplorével os brasileiros serem obrigados a assistir  triste
propaganda depreciativa e destrutiva das estatais. Querer com-
parar empresas do porte da USIMINAS, da CSN, da Vale do
Rio Doce, do Banco do Brasil. da PETROBRAS, com um ele-
fante que se move com dificuldade é crime sem precedente em
nossa histéria.

A PETROBRAS, por exemplo, é uma empresa detentora de
prestigio e reconhecimento internacional por sua capacitagio
tecnoldgica e nunca poderd ser reduzida a um paquiderme de-
seng:nqado. )

anos 80 tiveram a PETROBRAS e a ENI, estatal italiana,
como expoentes de crescimento da indastria petrolifera do mun-
do, enquanto as empresas dos demais paises tiveram uma franca
desaceleragdao. Recentemente a PETROBRAS ficou classifica-
da entre as trés melhores empresas petroliferas do mundo, pela
avaliagdo da OFFSHORE TECHNOLOGY . Além disso, apre-
sentou o quarto maior lucro em relagio ao patriménio e o nono
lugar em lucratividade, de acordo com a revista FORTUNE (ju-
Iho/91), suplantando a SHELL e a EXXON (ESSO). No Brasil,
arevista EXAME, nos dltimos 7 anos conferiu por 6 vezes o ti-
tulo de melhor desempenho para PETROBRAS DISTRIBUI-
DORA S/A — BR ,empresa estatal, que compete com distribui-
doras privadas nacionais e multinacionais, como, por exemplo,
a SHELL e a EXXON (ESSO). )

O custo de perfuragdo de um pogo submarino é de 7 milhoes
de délares e o grau de acerto médio mundial é de 5%, enquanto o

da PETROBRAS ¢ de 15%, o melhor do mundo. Durante a vi-
géncia dos contratos de risco, a Bacia de Santos, futura grande

produtora de petréleo, descoberta pela PETROBRAS, esteve
nas mios das empresas estrangeiras, que nao conseguiram en-
contrar petréleo.

Durante o conflito do Golfo Pérsico, os paises do Primeiro
Mundo forgaram a redugido do consumo dos combustiveis au-
mentando os pregos. Ao mesmo tempo, o Governo Brasileiro,
mantendo os pregos dos combustiveis aviltados, estimulou o
consumo, a ponto de batermos todos os recordes da historia,
dando a impressao de sermos uma Nagéo inatingivel pela crise
de petréleo. Importamos, naquele periodo, petréleo a 40 délares
por baml para vendé-lo a 15 délares, gerando inflagio.

O monopélio estatal de petréleo, exercido pela PETRO-
BRAS, possibilitou a produgio de 760 mil barris por dia, geran-
do uma economia anual de divisas de cerca de 5,5 bilhdes de d6-
lares, 3 milhoes de empregos indiretos, ¢ incentivou o desenvol-
vimento da indistria nacional 95% dos equipamen-
tos € servigos em territdrio brasileiro. E este o prego que o povo
pagard, caso concorde com a destruigio do monopdlio estatal do

eo.

O Governo, com o objetivo predeterminado de entregar o pa-
triménio piblico ao capital estrangeiro, teima em criar condi-
goes para desestabilizar e desacreditar a PETROBRAS junto ao
povo. Para tanto, promove alta rotatividade na administragio;
reduz investimentos; utiliza mao-de-obra contratada em vez de
admitir por concurso piblico; estimula a aposentadoria prema-
tura de empregados com grande experiéncia, apagando a memoé-
:’il da empresa; desmotiva os trabalhadores e desvaloriza os sa-

drios.

Finalmente, de uma maneira perversa, diante de uma previ-
sio de inflagdo de 20% ao més, o Governo, com o obj ]:";dc
provocar os leiros, afronta-os com uma proposta de reposi-
do salarial de 35,2%, empurrando-os, premeditadamente, para
uma confrontagio e usando, de forma tendenciosa, os meios de
comunicagio, pretende emendar a Constituigdo, acabar com o
monopdlio e privatizar a PETROBRAS.

Conclamamos a sociedade a acompanhar o processo de nego-
ciagdo, que esperamos ser pautado pela maturidade e respeito
pessoal. Pedimos a compreenséo e o apoio da lagdo, uma
vez que nao podemos nem devemos sucumbir as ambigdes en-
treguistas.

MOVIMENTO EM DEFESA DO SISTEMA PETROBRAS
ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS DA PETROBRAS —
AEPET
COMANDO NACIONAL DOS PETROLEIROS




Punicao de chefes e descontos

A AEPET encaminhou o documento abaixo d diretoria da
PETROBRAS “apelando a reflexao” sobre as punigoes
pelos dias de greve. Eis o documento:

“Rio de Janeiro, 02 de outubro de 1991 .

A
Diretoria da PETROBRAS
1. Face as destituigoes de gerentes que participaram do movi-

et catitadlnnshealn dae matenlainne a netrisAar amanadac

MENio ICivVinaiCaiono oS pTiitiiinos © as instr d\wa cimanacas
do SEREC sobre a incidéncia dos dias parados nas férias, anué-
nio, aumento por mérito, promogdo e 13 saldrio, punindo todos
os empregados participantes da greve, a AEPET vem apresentar
as seguintes ponderagoes:

2. Conforme carta da AEPET n® 201/91, de 24 de setembro
iltimo, entendemos que destituir chefias que exerceram um di-
reito previsto no artigo 97 da Constituigio Federal nio condiz
com a pritica democritica: “E assegurado o direito de greve, com-
petindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-
lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender”;

3. A situagio fica tao contraditéria, ao tentar contornar este
direito, que, em alguns locais, colegas que participaram das pa-
ralisagdes, estio sendo convidados a substituir outros que foram
retirados dos cargos exatamente por este motivo;

4. Na verdade, parece-nos elementar que um profissional,
exercendo sua fungao a contento durante todo 0 ano, nio perde a

Categoria

confianga da PETROBRAS por participar de movimento ao la-
do de sua equipe, exercendo seu direito de cidadéo;

5. Por outro lado, reafirmamos a necessidade de dar inicio a
discussao entre a diregio da PETROBRAS ¢ os SINDICATOS
so. > um Plano de Contingéncia, para atendimento das necessi-
dadcs inadidveis da comunidade, conforme previsto na Lei de
Greve. Para tanto, deve ser discutido um contingente mimmo
ai incluidas as chefias:

6. No que diz respeito ao parcelamento dos dias parados, ¢ as

quanto a incidéncia sobre férias, promogdes, etc, como
jd discutido na paralisagdo de margo, manda a boa pritica que se
administre com a visdo voltada para o futuro. A Lei de Greve em
seu artigo 7°, suspende o contrato de trabalho durante a vigéncia
da greve. Desta forma, os dias parados durante a greve nio po-
dem ser considerados faltas para efeito de aplicagdo da CLT;

7. O desmonte de equipes gerenciais com elevada capacita-
o0, a prética da retaliagdo e a instalagio de uma ambiéncia de
trabalho tensa e atritiva representa, como bem sabe a diregéo da
PETROBRAS, obstéculos 2 eficiéncia e & produtividade;

8. Instamos essa diretoria 4 reflexdo para que suas decisdes
atendam aos interesses maiores da PETROBRAS, contribuindo
para a pacifricagido dos dnimos, sem o que a Companhia néo
conseguird atender & missdo que lhe foi confiada pela Sociedade
Brasileira.

Atenciosamente

Diretoria da Associagdo dos Engenheiros da Petrobrds — AE
PET”

| pede atencao do SEREC

Os profissionais da categoria |
encaminharam o seguinte documento a
Associagdo dos Engenheiros da
PETROBRAS por considerd-la o foro
adequado para o encaminhamento dos
problemas relacionados ao Plano de
Classificagdo de Cargos ao Servigo

de Recursos Humanos da Estatal. Eis o
documento na integra:

De acordo com o estatuto desta Associagio e
por considerd-la foro adequado e eficaz para
condugio deste problema ao Servigo de Recur-
sos Humanos (SEREC), nés profissionais de
nivel superior abaixo assinados classificados
como profissionais da categoria I, solicitamos
sua atengao para o problema que relatamos a
seguir, visto estar diretamente relacionado &
democratizagio ¢ eficiéncia de nossa Empresa.
2. O novo Plano de Classificagao e Ava-
liagdo de Cargos de nivel superior traz alguns
avangos em relagao ao plano antenior, porém
apresenta alguns aspectos negalivos quanto ao
fator motivacional, visto que somente 0 aspec-
to salarial ndo € condigio dnica e bastante para
torné-lo eficaz. Passamos entio a ver a distor-
G40 que tal plano acarreta aos profissionais da
carreira .

i Foram criados novos niveis entre as
categorias leall, lleallleentrealllealV.
Estes niveis criados geraram um aumento
maior nestas categorias(ll, Il e IV)pela inser-
¢do de novos niveis.

4, Nio obstante, consideramos que ape-
sar da categoria |, a curto prazo, nio ser benefi-
ciada por este ajuste (insergio), no futuro esta

extengio das faixas aumentard a perspectiva de
progressdo da carreira.

5. Esta categoria |1, tomando como exem-
plo a carreira de Engenharia, teve para os pro-
fissionais, que ocupavam os niveis 714, 715,
716, 717 ¢ 718 e que nao estavam ainda con-
correndo. um acréscimo de prazo, para inicio
de participagio na concorréncia de | para Il
em 6 meses, devido a insergao de um novo ni-
vel (mais um ano) ¢ a redugao da caréncia em
ultimo nivel de dezoito para doze meses (me-
nos seis meses).

6. Certamente a argumentagio em con-

tririo que poderd ser apresentada pelo SEREC
serd que apesar da perda de seis meses o profis-

sional terd o ganho financeiro de ndo ficar pa-

rado no ultimo nivel (caréncia) por dezoito me-

ses, pois poderd ascender mais um nivel em
doze meses, isto €, seis meses antes.

7. Nada do item anterior, se discute, o
que sc discuie, na nossa opiniao, ¢ o faior mo-
tivacional que s¢ macula no momento em que
se estende, mesmo que em quantidade minima,

o tempo para o profissional concorrer a mu-
danga de categoria, isto €. se faz uma mudanga
de regra de ascengao para profissionais jd en-
quadrados em um plano anterior, ferindo desta
forma principios bédsicos de Administragio de
Recursos Humanos, devido a necessidade do

reconhecimento profissional, tio defendido

por renomados autores como ABRAHAM H.

MASLOW em sua "Pirimide de Hierarqui-

zagiio de Necessidades™.

8. Como forma de sugestio e de maneira

a climinar, ou minimizar este sentimento de

“prejuizo” acarretado pelo aumento da distin-

cia para alcancar a possibilidade de concormén-

cia, apresentamos as seguintes alternativas:

8.1 Para os profissionais ji contratados
pela Empresa, isto €, que se encontravam no
plano que finda, que excepcionalmente, o tem-
po de permanéncia no dltimo nivel, seja redu-
zido 20 tempo necessario a se igualar o “ti-
ming” anterior necessirio a concorréncia, isto
no caso dos profissionais de nivel superior da
categoria | em 6 meses.

8.2 Que o Profissional comece a concorrer
imediatamente apds ascender o Gltimo nfvel,
porém com “Handicap” inferior aos que ji pos-
suem o tempo de permanéncia previsto pelo
novo plano, sendo promovidos verticalmente,
neste caso, somente aqueles profissionais com
desempenho comprovadamente superior ao da
média exis.ente.

9. Diante dos fatos anteriores e suges-
toes, depositamos nossa confianga na condu-
¢ao deste problema, junto ao SEREC e por c6-
pia desta encaminhamos também ao Sindicato

Ase Dasocslaione Ao Din da lansion an sual sall
UL TLUUVIRITUD W RV UG JaIUY av yual sou-

citamos a incluséo deste “pleito™ durante nego-
ciagoes venham a conduzir junto a Administra-
gio de nossa empresa.

"AEPET em Brasilia
presidenie AEPET, Diomedes Ce-
aﬂfabm ﬁmdvm




AEPET

Em defesa do Estado de Direito

Associagdo dos Engenheiros da
A Petrobris (AEPET), coerente com

suas posigoes e consciente da gra-
vidade do momento atual, julga de sua
obrigagdo fazer as seguintes ponderagdes
aos seus associados, atodos os trabalhado-
res da Petrobrés e 4 sociedade brasileira:

*1. O Estado de Direito, pelo qual todos
lutamos, ¢ a garantia de protegio da lei, in-
cluindo a greve e a do monopélio estatal do
petroleo que criou a Petrobrés:

2. Respeitar apenas as leis do nosso in-
teresse representa deformagdo incompati-
vel com a sociedade democritica que to-
dos desejamos;

3. Nio hd como cobrar o cumprimento
das leis e o respeito & Constituigdo por par-
te de autoridades governamentais, ou de
quem quer que seja, quando néo nos dispo-
mos a cumpri-las;

4. A mudanga das leis que julgamos er-
radas, injustas ou atrasadas processa-se
através de mecanismos e instrumentos ga-
rantidos pela Constituigdo e ¢ fruto da or-
ganizagdo e da luta da sociedade;

5. Fora disto, caimos nos casuismos
que tanto condenamos, quando sdo prati-
cados por aqueles de quem divergimos. A
democracia avanga, muitas vezes, mais
devagar do que gostariamos, entretanto é a
unica forma serena e segura para a consoli-
dagido do Estado de Direito;

6. O desrespeito as decisoes da Justiga
acarreta consequéncias que nio podemos
ignorar como cidaddos que desejam o pro-
gresso do pais e do seu povo, jd tio agredi-
do pelo arrocho salarial, o desemprego e a
desesperanga,

7. Este € o caso da recente decisdo do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) ao
julgar o dissidio dos trabalhadores da Pe-
trobrds, instaurado ap6s longa negociagao
entre a Companhia e os sindicatos. Estes
entendimentos nao possibilitaram um
acordo, no nosso entender, sobretudo pela
interferéncia do Governo Federal, anulan-
do a autonomia da empresa para negociar
livremente com seus trabalhadores, em
flagrante incoeréncia com seu discurso de
livre negociagio;

8. Desta forma, nido vemos como con-
cordar com orientagdes, por mais legiti-
mas que sejam suas origens, como a do
Comando Nacional dos Petroleiros, que
indica a continuidade do movimento, apés
o julgamento do TST, conduzindo a cate-
goria ailegalidade;

9. As consequéncias desta decisio, que
desrespeita a Lei de Greve pode conduzir a
demissdes, com um acirramento do estado
de tensdo de forma incontroldvel e impre-
visivel, tendo em vista o estado emocional
da categoria;

10. Como sempre ocorre nas greves dos
petroleiros, ja se verifica uma intensa agio

dos inimigos do monopélio estatal do pe-
tréleo e da Petrobris, no sentido de jogar a
opinido pidblica contra a Companhia e os
seus trabalhadores, tentando desmoraliza-
los, dentro de uma estratégia que visa a re-
vogagao do monopdlio, privatizagio da
Petrobras e a entrega do patriménio nacio-
nal a interesses estrangeiros;

11. Por fim, a retaliagio de qualquer
uma das partes implica em acirrar animos,
e um desservigo & pacificagdo ao trabalho
construtivo. Isto inclui a tentacio de punir
os que legitimamente participaram do mo-
vimento grevista e também os gerentes
que, tendo a compreensio de que a greve é
direito assegurado pela sociedade demo-
crética, néo criaram embaragos para que
aqueles sob sua supervisdo exercessem
suas prerrogativas de cidadios;

12. A manutengio pela Petrobrés de
cldusulas que jé constavam de sua propos-
ta aos sindicatos e que foram excluidos da
decisio do TST, por entender aquela corte
que as mesmas deveriam ser negociadas
diretamente entre as partes, sem divida
em muito contribuird para que se viabilize
a pacificagio tio necesséria e aguardada.

Rio de Janeiro, 21 de setembro de 1991

DIRETORIA DA ASSOCIACAO DOS
ENGENHEIROS DA PETROBRAS"”

Greve dos petroleiros

T endo em vista interpretages diversas da contida na nota
emitida pela diretoria da AEPET “Greve dos petroleiros:
em defesa do estado de direito”, a diretoria da entidade sente-se
no dever de esclarecer:

1. Reafirmamos os termos da nota:

2. Quanto ao item 8, motivo da dubiedade de interpretagoes,
confirmamos néo concordar com o indicativo do Comando Na-
cional dos Petroleiros as assembléias no sentido da continuidade
do movimento de paralisagao, apés o julgamento do TST, por
exceder aos limites da Lei de Greve, com as graves consequén-
cias dai advindas;

3. Os Sindipetros e Stieps sio os legitimos representantes da
categoria petroleira:

4. Todos os associados da AEPET devem comparecer is as-
sembléias da categoria, considerando em suas avaliagdes os in-

dicativos do Comando ¢ da diretoria da AEPET, cotejando-as
com representatividade possivel as decisdes a serem tomadas;

5. Reafirmamos nosso apelo s diregdes da Petrobris e dos
sindicatos no sentido da retomada das negociagdes, da volta a
normalidade e da néo ocorréncia de demissdes, contribuindo pa-
ra a pacificagao interna;

6. Por fim, convocamos a todos os empregados da Petrobras
¢ demais cidadaos comprometidos com a defesa dos interesses
nacionais para a continuidade da luta, com redobrado vigor, em
defesa do monopélio estatal do petréleo e da Petrobrs, particu-
larmente neste momento em que 0 Governo Federal pretende in-
troduzir alteragdes na Constituigio, tentando abolir conquistas
histéricas da sociedade brasileira.

Rio de janeiro, 22 de setembro de 1991
EI;etorla da Associacao dos Engenheiros da Petro-
ras”

Rio de Janeiro, 23 de setembro de 1991 .

Ao
Presidente da PETROBRAS
Ernesto Teixeira Weber

Ref.: Nota AEPET: “Greve na PETROBRAS:
Em Defesa do Estado de Direito”

Tomamos conhecimento, através de nossos associados, que
a nota da AEPET, em referéncia, foi utilizada indevidamente

Esclarecimento

em algumas Unidades da PETROBRAS, para distribui¢do aos
empregados, sem nossa autorizagdo.

Gostariamos de registrar nossa discorddncia, por entender-
mos que para tomar tal iniciativa deveria haver consulta prévia
a nossa entidade.

Atenciosamente,

DIRETORIA DA ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS DA PE-
TROBRAS-AEPET

3



AEPET

AEPET envia nota aos Sindipetros

A diretoria da AEPET encaminhou aos Sindipetros a seguinte nota:

Rio de Janeiro, 23 de setembro de 1991 .
A
Diretoria do SINDIPETRO-RJ

Ass.: Boletim do SINDIPETRO-RJ

Lemos, com perplexidade, a matéria “Diretoria da AEPET:
aos petroleiros, a lei”. Entendemos ser necessdrio, pelo bom re-
lacionamento que sempre tiveram as duas entidades, esclarecer
0s seguintes pontos:

1) reiteramos, mais uma vez, que os SINDIPETROS e
STIEPs sio os legitimos representantes da categoria petroleira;

2) a AEPET nunca procurou dividir os engenheiros do restan-
te da categoria; ao contrdrio, sempre recomendou a participagio
de seus associados nas assembléias, integrando-os com todos os
petroleiros, de forma a tornar suas decisdes as mais representa-
tivas possivel;

3) o posicionamento da entidade quanto A observancia da Lei
deGrevesempre foi explicitada em seus boletins, tendo sido fei-
ta a divulgagdo do texto integral da Lei, para conhecimento de
seus associados. Isto possibilitou, inclusive, a participagao no
movimento de indmeras pessoas que se sentiam Inseguras quan-
to aos seus direitos de greve. Da mesma forma, condenamos a
participagio de profissionais de nivel universitdrio substituindo
operadores.

4) o julgamento do dissidio dos petroleiros pelo TST foi
acom pessoalmente por membro da diretona da AEPET,
por considerarmos fundamental analisar todos os detalhes da de-
cisao, passando-os aos seus nicleos em todo o Pais.

Cépia do relatorio foi enviada a diretoria do SINDIPETRO-RJ-

5) ap6s a decisio do TST, coerente com sua posicio de obser-
véncia dos limites da Lei de Greve, a diretoria da AEPET emitiu
um indicativo, em 21/09 (sdbado), contririo ao do Comando
Nacional dos Petroleiros, que era pela continuidade do movi-
mento. Nossa preocupagio principal era, como é, evitar demis-
sbes em massa, preservar a imagem da PETROBRAS ¢ dos pe-
troleiros junto a opinido publica e neutralizar a exploragao anti-
monop6lio que se avoluma na midia. Essa extensa nota. com-
posta de 12 itens, onde também se abordava a atual tentativa de
Quebra do Monopdlio do Petréleo ¢ o apelo i volta'das negocia-
¢oes, foi enviada ao comando, a diregdo da PETROBRAS. aos
SINDIPETROS ¢ STIEPS, aos niicleos da AEPET em todo 0
Pais e a imprensa, de forma a dar a maior divulgagio possivel
num final de semana:

6) como se tratava de um indicativo, os associados e demais
trabalhadores da PETROBRAS teriam a oportunidade de anali-

Greve

sd-lo, junto com o do Comando e. & luz de suas convicgoes pes-
soais, se posicionarem nas assembléias da categoria;

7) de forma a ndo deixar dividas de interpretagoes a diretoria
da AEPET emitiu nova nota no dia 22/09 (domingo). a qual nio
foi mencionada na matéria do SINDIPETRO-RJ:

8) no final de semana estivemos. juntamente com os niicleos
da AEPET. tentando reverter ou evitar demissoes que estavam
por ocorrer, concitando, mais uma vez, a volta as negociagoes
entre a Companhia e os sindicatos;

9) quanto ao TST, por mais discordincias que tenhamos de
suas decisoes. ndo hd como deixar de cumpri-las. por ser um po-
der previsto na Constituigo; sempre lutamos pela sua observiin-
cia, ao contririo de autoridades governamentais que. a todo ins-
tante, estao sendo arguidas por tomarem decisoes inconstitu-
cionais. Descumprir a lei seria nivelar-se aos que o fazem coti-
dianamente, nos retirando a legitimidade de contesti-los:

10) quando uma lei nio nos atende. devemos usar os canais
competentes para modificd-la e ndo desobedecé-la pura e sim-
plesmente. Dentro desta visdo, temos constantemente procura-
do parlamentares no intuito de alterar as leis que julgamos lesi-
vas ao patrimonio piblico, bem como manter aquelas que sio
conquistas da sociedade, dentre as quais se insere o artigo 177
da Constituigio Federal, do monopélio estatal do petroleo; cujo
paragrafo primeiro, que proibe os contratos de risco. foi redigi-
do na sede da AEPET:

1) no que concerne & privatizagio e 4o “emendio™ a AEPET
tem atuado destacadamente, junto com outros setores da socie-
dade civil, na defesa dos interesses nacionais. como é do conhe-
cimento dos SINDIPETROS. que se reunem no “Movimento
em Defesa do Sistema PETROBRAS". reproduzindo em suas
publicagdes, como no “Dossié PETROQUISA™, inimeros da-
dos dos boletins da AEPET:

12) entendemos. coma esse SINDIPETRO. que é necessirio
que 0 povo brasileiro vi as ruas na defesa dos interesses nacio-
nais, entre os quais se insere a PETROBRAS: entretanto, nio
podemos concordar em propor. pelas conseqiiéncias e responsa-
bilidades dai decorrentes, que nao se sigam os caminhos formais
democriticos. usando legitimamente seu poder de pressio:

13) por fim. consideramos que 0 movimento dos petroleiros
foi vitorioso pela unidade verificada e acreditamos que o mo-
mento € de prosseguir as negociagoes com a Companhia e de se
postar em defesa do Monopolio Estatal do Petroleo. da PETRO-
BRAS ¢ do Patriménio Publico para o qual é necessdria a uniio
de todos.

Agradecendo antecipadamente pela publicacio desta nota.

DIRETORIA DA AEPET

AEPET preocupada comretaliacoes

A I

A AEPET encaminiou, no iitimo

culdade. em alguns locais, de eventuais

mesmo nivel dos paises mais avancados do

dia 24, a seguinte nota u diretoria
da PETROBRAS

1. Tomamos conhecimento de dificulda-
des nas negociagoes no TEMADRE que po-
dem provocar sequelas naquela Unidade.

2. Ao mesmo tempo, chegam-nos preo-
cupagoes com o desdobramento da partici-
pagio de chefias na Greve. E necessirio
ter em conta o dircito de participagao no
movimento. previsto na Lei de Greve,
bem como encard-la como algo normal nu-
ma democracia. como temos proposto, em
viirias oportunidades.

3. A destituigao de chefias criard um
trauma nas equipes. além da prépria difi-

substitutos preferirem abdicar de convites
para ocupar os cargos. Esta situagio criard
mal estar, que poderi ser visto como des-
respeito a hierarquia. quando tem como
substincia apenas sentimento ético.

4. E do nosso entendimento ser pre-
mente a discussao com a equipe ¢ o estabe-
lecimento de um plano de contingéncia,
negociado com os sindicatos. fora da épo-
ca do dissidio. Este plano deve levar em
conta o atendimento as necessidades es-
senciais da comunidade: conforme previs-
to na Lei de Greve. Para tanto ¢ necessiria
a defini¢io de um contingente minimo. ai
incluidas as chefias.

5. Desta forma nos colocariamos no

primeiro mundo: no relacionamento em-
presa-empregado, sem oferecer riscos i
missdo da Companhia de abastecimento
do pais. com os desgastes junto i opiniao
publica dai decorrentes.

6. Apelamos & diregao da Companhia
para que administre com a visio voltada
para o futuro, nio se deixando levar pela
tensdo do momento atual, alimentada por
eventuais articulistas de jornais. que nio
1€m qualquer compromisso com o monopo-
lio estatal do petrdleo e a PETROBRAS.

Atenciosamente,

Diretonia da Associagio dos Engenheiros
da PETROBRAS - AEPET




