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AEPET

Conheca a Lei de Greve

N:7.783
de 28 de junho de 1989

Dispée sobre o exercicio do direito de gre-
ve, define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade, e dd outras providéncias.

O Presidente da Repiblica,
Fago saber que o Congresso Nacional decre-
fa e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1? - E assegurado o direito de greve,
competindo aos trabalhadores decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo ¢ sobre os in-
teresses que devam por meio dele defender.

Pardgrafo anico — O direito de greve serd
exercido na forma estabelecida nesta lei.

Art. 2° — Para os fins desta Lei, consi-
dera-se legitimo exercicio do direito de gre-
ve a suspensio coletiva, temporéna e paci-
fica, total ou parcial, de prestagio pessoal
de servigos a empregador.

Art. 3° — Frustrada a negociagao ou ven-
ficada a impossibilidade de recurso via arbi-
tral, ¢ facultada a cessagdo coletiva do tra-
balho.

Pardgrafo dnico - A entidade patronal
correspondente ou os empregadores direta-
mente interessados serdo notificados. com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)

horas, da paralisagio.

Art. 47 - Caber4 2 entidade sindical cor-
respondente convocar, na forma do seu es-
tatuto, assembléia geral que definird as rei-
vindicagoes da categona e deliberara sobre
a paralisagdo coletiva da prestagio de ser-
VIGOS.

§ 17— O estatuto da entidade sindical de-
verd prever as formalidades de convocagao
¢ 0 quorum para a deliberagio, tanto da de-
flagragao quanto da cessagdo da greve.

% 2° - Na falta de entidade sindical, a as-
sembléia geral dos trabalhadores interessa-
dos deliberard para os fins previstos no ca-
put, constituindo comissao de negociagio.

Art. 5° - A entidade sindical ou comissdo
especialmente eleita representard os interes-
ses dos trabalhadores nas negociagoes ou na
Justiga do Trabalho.

Art. 67 - Sdo assegurados aos grevistas,
dentre outros direitos:

I - 0 emprego de meios pacificos tenden-
tes a persuadir ou aliciar os trabalhadores a
aderirem a greve;

11 - a arrecadagio de fundos ¢ a livre di-
vulgagio do movimento. _

1? = Em nenhuma hipdtese, os meios
adotados por empregados e empregadores
poderiio violar ou constranger os direitos ¢
garantias fundamentais de outrem.

§ 2° - E vedado as empresas adotar meios
para constranger 0 empregado ao compare-
cimento ao trabalho, bem como capazes de
frustrar a divulgagao do movimento.

§ 37— As manifestagoes e atos de persua-

sdo utilizados pelos grevistas ndo poderdo
impedir o acesso ao trabalho nem causar
ameaga ou dano A proprniedade ou pessoa.

Art. 7° — Observadas as condigoes pre-
vistas nesta Lei, a participagdo em greve
suspende o contrato de trabalho, devendo as
relagdes obrigacionais durante o periodo set
regidas pelo acordo, convengao, laudo arbi-
tral ou decisio da Justi¢a do Trabalho.

Parigrafo tnico - E vedada a rescisdo d¢
contrato de trabalho durante a greve. bem
como a contratagio de trabalhadores subst”
tutos, exceto na ocorréncia das hipiteses
previstas nos arts, 9° ¢ 14.

Art. 87 — A Justiga do Trabalho, por ini-
ciativa de qualquer das partes ou do Minis-
tério Publico do Trabalho. decidird sobre a
procedéncia, total ou parcial. ou improce-
déncia das reivindicagoes, cumprindo ao
Trnbunal publicar, de imediato, o compe-
tente acérdio.

Art. 97 — Durante a greve, o sindicato ou
a comissdo de negociagao, mediante acordo
com a entidade patronal ou diretamente com
o empregador, manterd em atividade equi-
pes de empregados com o propdsito de asse-
gurar os servigos cuja paralisagdo resulte em
prejuizo wrepardvel, pela deterioragio irre-
versivel de bens, mdquinas e equipamentos,
bem como a manutengdo daqueles essen-
ciais 4 retomada das atividades da empresa
quando da cessagao do movimento.

Paragrafo unico - Nao havendo acordo, é
assegurado ao empregador, enquanto per-
durar a greve, o direito de contratar direta-
mente 0s Servigos NEcessanos a que se re-
fere este artigo.

Art. 10 - Sdo considerados servigos ou
atividades essenciais:

I - tratamento e abastecimento de dgua;
produgao e distnbuigdo de energia elétnca,
gas ¢ combustiveis.

Il - assisténcia médica e hospitalar;

III - distnbuigdo e comercializagio de
medicamentos ¢ alimentos;

IV - funeranos;

V - transporte coletivo;

. VI - captagio e tratamento de esgoto ¢
ix0;

VII - telecomunicagoes;

VIII - guarda, uso e controle de substin-
cias radioativas, equipamentos ¢ matenais
nucleares;

IX ~ processamento de dados ligados a
SETVIGOS essenciais;

X - controle de trifego aéreo;

XI - compensagao bancana.

An. |1 - Nos servigos ou atividades es-
senciais, os sindicatos, 0s empregadores e
os trabalhadores ficam obrigados, de co-
mum acordo, a garantir, durante a greve, a
prestagdo dos servigos indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade.

Pardgrafo unico - Sao necessidades ina-
didveis da comunidade aquelas que, ndo

atendidas, coloquem em perigo iminente a
sobrevivéncia, a saide ou a seguranga da
populagio.

Art. 12 — No caso da inobservancia do
disposto no artigo antenor, o Poder Publico
assegurard a prestagio dos servigos indis-
pensdveis.

Arn. 13 - Na greve em servigos ou ativi-
dades essenciais, ficam as entidades sindi-
cais ou os trabalhadores, conforme o caso,
obrigados a comunicar a decisdo aos empre-
gadores e aos usudrios com antecedéncia
minima de 72 (setenta ¢ duas) horas da para-
lizagao.

Art. 14 — Constitui abuso do direito de
greve a inobservancia das normas contidas
na presente Lei, bem como a manutengdo da
paralisagao apos a celebragao de acordo,
conven¢io ou decisio da Justiga do Tra-
balho.

Pardgrafo unico - Na vigéncia de acordo,
convengao ou sentenga normativa nao cons-
titui abuso do exercicio do direito de greve a
paralizagdo que:

I - tenha por objetivo exigir o cumpn-
mento de cldusula ou condigio;

I1 - seja motivada pela superveniéncia de
fato novo ou acontecimento imprevisto que
modifique substancialmente a relagdo de
trabalho.

Art. 15 - A responsabilidade pelos atos
praticados, ilicitos ou crimes cometidos, no
curso da greve, serd apurada, conforme o
caso, segundo a legislagao trabalhista, civil
ou penal.

Pardgrafo Gnico ~ Deverd o Ministéno
Publico, de oficio, requisitar a abertura do
competente inquérito e oferecer dendncia
quando houver indicio da priética de delito.

Art. 16 - Para os fins previstos noant. 37,
inciso VI, da Constituigdo, lei complemen-
tar definird os termos ¢ os limites em que o
direito de greve poderd ser exercido.

Art. 17 - Fica vedada a paralizagio das
atividades, por iniciativa do empregador,
com o objetivo de frustrar negociagdo ou di-
ficultar o atendimento de reivindicagoes dos
respectivos empregados (lockout).

ardgrafo Gnico — A pritica refenda no
caput assegura aos trabalhadores o direito a
percepgao dos saldrios durante o periodo de
paralisagio.

Art. 18 - Ficam revogados a Lein?®
4.330, de 1 *de junho de 1964, o Decreto-lei
n’ 1.632, de 4 de agosto de 1978, ¢ demais
disposigoes em contrdnio.

An. |9 - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagio.

Brasilia, em 28 de junho de 1989; 168" da
Independéncia e 101° da Repablica.

JOSE SARNEY
Oscar Dias Corréa
Dorothea Werneck




