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Orestes Quércia:
defender amplitude do
monopolio é fundamental

m correspondéncia enderecada

a AEPET, em 18 de agosto il-
timo, Orestes Quércia, ex-governa-
dor de Sio Paulo e atual presidente
nacional do PMDB — partido com
a maior representagio no Congres-
so Nacional — destaca ‘‘que consta
do programa do PMDB a defesa do
mandato da Petrobrds, cuja, ampli-
tude é fundamental para a empresa

atuar de forma integrada, como €
recomenddvel em um setor mun-
dialmente oligopolizado. A mani-
festagio de Orestes Quércia vem
consolidar as posigdes ji assumidas
publicamente pelas mais importan-
tes liderangas nacionais do Partido.
Dentre outros, j se posicionaram a
favor da manutengéo do monopélio
Jarbas Vasconcelos, prefeito eleito

do Recife e vice-presidente do
PMDB, senador Humberto Lucena,
lider do Partido no Senado, senado-
res Antdnio Mariz, Nelson Carnei-
ro, Amir Lando, Pedro Simon,
Mansueto de Lavor, Marcio Lacer-
da e o deputado Marcelo Barbiéri,
Abaixo transcrevemos a carta en-
viada ao nosso vice-diretor de co-
municagdes, Ricardo Maranhio.

PRESIDENCIA mmunu
limo. Sr.
Ricardo Moura de Albuquerque
Maranhao
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Prezado Senhor,

Tenho a honra de acusar recebimento do documento “Monopdlio Estatal de Petréleo”, preparado

OFICIO N® 0229/92
Sao Paule, 18 de agosto de 1992.

pelo “Movimento em Defesa do Sistema Petrobras”, em que se faz uma analise muito informativa
a respeito da estrutura da indUstria mundial de petrdleo e, em particular, sobre a posigao da
Petrobras.

Como presidente do PMDB, desejo aproveitar esta oportunidade para registrar minha satisfagéo

pela forma pela qual a Petrobrés vem dandc cumprimento com eficacia ac amplo mandato que a

Lei 2004 Ihe confiou em 1954, antes mesmo de o monopélio estatal vir a ser consagrado na
Constituigao.

Recordo, para concluir, que consta do Programa do PMDB a defesa do mandato da Petrobras,
cuja amplitude é fundamental para que a empresa possa atuar de forma integrada, como é
recomendavel num setor mundialmente oligopolizado.

ncipsagente,

ORESTES QUERCIA
Presidente Nacional do PMDB




AEPET

Petrobras

e seus empregados

tém sido criticados por destina-
rem recursos 2 Fundagio Petrobris
de Seguridade Social — Petros. As
fundagdes privadas que suplementam
as aposentadorias dos trabalhadores
constituem uma conquista social,
verdadeiro paradigma de modernida-
de, sobretudo nos paises de primeiro

AEPET defende a Petros

mundo onde a previdéncia privada,
convivendo com a oficial, € uma pri-
tica generalizada. Por isso, € lamen-
tivel e inaceitivel que figuras como
Roberto Campos, Murilo Sampaio e
Lamartine Navarro Junior, que se di-
zem arautos da modernidade, estra-
nhem e critiquem essa conquista da
classe trabalhadora. Respondendo a

criticas do Sr. Lamartine Navarro Ji-
nior, vice-presidente da Sociedade
dos Produtores de Alcool do Estado
de Sdo Paulo, publicadas no jornal O
Estado de Sdo Paulo, o nosso compa-
nheiro Ricardo Maranhao enderegou
aquele veiculo de comunicagio um
artigo com esclarecimentos sobre a
matéria, que publicamos na integra.

O ESTADO DE S. PAULO — 22 DE SETEMBRO DE 1992

Petros, previdéncia privada e modernidade

RICARDO MARANHAO

Com o titulo
Petroleo e Privati-
zagio, 0 Estado
publicou arti-
go do sr. La-
martine Na-
varro Janior
(8/5), vice-pre-
sidente da So-
ciedade dos
Produtores de
Alcool, no qual
defende a revo-
gachodo principio constitucio-
nal do monopdlio estatal do pe-
tréleo e a conseqliente privati-
zacdo da Petrobras.

Na defesa da sua tese, ele ar-
Eumenta que & necessario
“modernizar a estrutura eco-
ndmica do Brasil" e critica as
contribuigdes, que chama de
“doacgdes”, feitas pela Petro-
brds & Fundacdio Petrobris de
Seguridade Social (Petros). A
seu ver, estas contribuicbes
“demonstram a forca do corpo-
rativismo dos funciondrios e a
incapacidade dos acionistas
da Petrobrds em fazer valer os
seus direitos”.

Nio hd dividas de que os
mais de 450 mil acionistas mi-
noritdrios da Petrobrds tém
sofrido prejuizos nos dltimos
anos. Houve atraso no paga-
mento de dividendos e, recen-
temente, a companhia decidiu
nio pagar o8 dividendos do
exercicio de 1991, fato inédito,
em 37 anos, desde a sua cria-
¢do, em 1953.

No entanto, é necessario dei-
xar claro que os empregados
ndo podem ser responsabiliza-
dos por estes prejuizos. Eles de-
correm das dificuldades finan-
ceiras da Petrobrds, causadas
pela politica adotada pelo
acionista controlador — a
Unido federal — de utilizacdo
dos precos dos derivados como
“ireio da infiagdo™ e concessio
de subsidios ao dlcool e 4 nafta
petrogquimica. H4, ainda, os dé-
bitos do governo com a Petro-
brds, que atingiram, em junho,
mais de US$ 3.5 bilhdes. A ven-
da de derivados as distribuido-
ras, a prazo, sem encargos fi-
nanceiros, em conjuntura de

inflacfio elevada. complemen-
ta 0 elenco de desacertos que
levaram a Petrobrds a4 perda
de bilhdes de ddélares, nos alti-
mos anos. Estas perdas foram
comprovadas por comissdo
parlamentar mista de inquéri-
to no Congresso Nacional, por
auditoria operacional realiza-
da pelo Tribunal de Contas da
Unido, e slo denunciadas em
relatério do Conselho Federal
da OAB, encaminhado ao Mi-
nistério Publico.

Quanto as contribuigdes da
Petrobrds e dos seus emprega-
dos 4 Petros, constituem elas
poupancga gque torna vidvel o
pagamento de alguns encargos
trabalhistas transferidos pela
Petrobras 4 Petros, quando da
sua criagfio em 1970. Estes en-
cargos sfo as indenizac¢des por
morte e invalidez e a suple-
mentacido da renda na aposen-
tadoria. Para fazer jus A manu-
tencdo da renda, apos dezenas
de anos de servigos & compa-
nhia, os empregados, ativos e
aposentados, descontam, men-
salmente, para seu fundo de
penséo, cerca de 10%;, do saldrio
recebido.

Nio se trata, portanto, de
corporativismo, como mencio-
na o sr. Navarro, e sim de admi-
nistracdo previdente, conscia
das responsabilidades que toda
empresa realmente moderna e
séria tem com os seus empre-
gados. A constituicdo da Pe-
tros foi uma responsabilidade
compartilhada pela Petrobras
e por seus empregados, surgida
da necessidade de atender efe-
tivamente aos ditames da jus-
tica social, inspiradora da le-
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gislacdo previdencidria. Neste
setor, como em outros, 0 Banco
do Brasil, com a Previ, e a Pe-
trobrds, com a Petros, foram
pioneiros. Outras estatais e de-
zenas de empresas privadas se-
guiram-lhes o exemplo, tam-
bém congribuindo para a cria-
célo de fundacdes destinadas a
garantir a suplementacéo de
aposentadorias.

A Associacfio Brasileira de
Entidades Fechadas de Previ-
déncia Privada (Abrapp) conta
hoje com 254 fundagdes asso-
ciadas, dentre elas 142 do setor
anado e 112 do setor pablico.

estas entidades, mais de 40
sdo patrocinadas por empresas
multinacionais. Em algumas
companhias, como a Shell e a
IBM, os fundos que suplemen-
tam as aposentadorias sdo por
elas totalmente custeados,
sem quaisquer contribui¢des
dos empregados. Todas as em-
presas patrocinadoras tém
consciéncia de que a suplemen-
tacio de aposentadoria é uma
ferramenta moderna na gerén-
cia de recursos humanos, re-
presentando um saldrio indire-
to para os empregados, desti-
nado a atrair mio-de-obra qua-
lificada, reduzir a rotatividade
na empresa, aumentar a produ-
tividade e incentivar a renova-

do quadro de empregados.
A previdéncia privada é franca-
mente incentivada nos paises
do Primeiro Mundo, como os
Estados Unidos, onde os fundos
de pensdo movimentam mais
de USs 4 trilhdes por ano.

O sr. Lamartine Navarro,
que tanto fala em modernida-
de, ndo deveria estranhar,
muito menos criticar, esta
conquista dos trabalhadores.
Ao contrdario, como influente
lider empresarial de um setor
t&o importante para a econo-
mia do Pais, deveria lutar pa-
ra estendé-la aos trabalhado-
res dd agroindistria canaviei-
ra, muitos dos quais ainda vi?
vem na inaceitavel condigdo
de “boias-frias™.
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