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AEPET debate aumento da PETROS

A AEPET promoveu, em setembro tltimo, um debate sobre o0 aumento de contribuigao da
PETROS. Nio foi significativo o comparecimento a palestra. No dltimo dia 16, a AEPET
promoveu um segundo debate, com discussoes acirradas a respeito do assunto € um
comparecimento bastante expressivo. Como o assunto vem gerando muita polémica, sobretudo
em relacdo aos que ingressaram na Petros apés 1982, a AEPET esta divulgando documentos e

posigoes apresentadas na ocasiao.

O novo plano de beneficios da
Petros e suas restricoes

A PETROS esta oferecendo a op-
¢do pelo novo plano de beneficios,
que permitird o reajuste dos benefi-
cios 2 mesma €época e no mesmo per-
centual que os concedidos pela PE-
TROBRAS.

A avaliagio da
oportunidade deste plano,
uma vez que a situagio
que se apresenla é con-
juntural, ¢ do percentual
de reajuste solicitado pela
Fundagao siao objeto de
umaandlisecontratada
pelo Sindipetro/RJ, com
prazo de término até o dia
23.12.91.

Entretanto, para os
mantenedores-beneficid
rios ingressos na PE-
TROS apés 14.04.82 esta
proposta merece ser me-
lhor avaliada, uma vez
que a opgao pelo novo
plano nao implica na ga-
rantia do recebimento au-

goes instituidas pela Unido, abolindo a
restrigio para as empresas privadas.

Isto significa que, independente da
progressio do funciondrio em sua carrei-
ra profissional dentro da Empresa, em
termos de PETROS a sua contribuigio,

tomidtico dos indices de
reajusie da PETRO-
BRAS.

O motivo desta restrigio estd no De-
creto 87.091, de 14.04.82, que estabelece
o limite de participagao nos beneficios de
fundos de pensio em 3 vezes o maior
valor teto do salirio de beneficios da
Previdéncia Social, para os ingressos
ap6s a promulgacio deste decreto. Neste
caso, a suplementagio paga pela PE-
TROS nio pode exceder 3 vezes o maior
valor de beneficio pago pelo INSS.

Posteriormente, este decreto foi alte-
rado pelo Decreto 93.239, de 08.09.86,
que estabeleceu o limite de beneficios
somente para as entidades cujas patro-
cinadoras sejam empresas piblicas, so-
ciedades de economia mista ou funda-

Neste caso fica a questao: como a PE-
TROS poderd conceder os reajustes a
este conjunto de mantenedores se estd
impedida legalmentec de ultrapassar 3 ve-
zes o maior valor pago pelo INSS?

A questio fica ainda mais polémica 2
medida que a PETROS
propde a todos os mante-
nedores um reajuste de
30% na aliquota de
contribui¢io ou uma de-
cisao de cardter irretratd-
vel e irrevogdvel, inde-
pendente da possibilidade
do mantenedor estar le-
galmente habilitado a
usufruir deste novo plano
de beneficios.

Na tentativa de sensi-
bilizar a diregio da PE-
TROS sobre esta situagio
particular foi realizada
uma reunido com o seu
presidente em 08.11.91,
encaminhando-se 2
Fundagio um abaixo-as-
sinado contendo 1757 as-

bem como o valor total do seu beneficio,
estio sempre estacionados no limite de 3
vezes o maior valor de beneficio conce-
dido pelo INSS. Em novembro de 1991
este valor teto foi de Cr$ 1260000,00
(Cr$ 42000,00 * 10 * 3). Os funciondrios
que estio acima dos niveis 631, 718 e 248
jd ultrapassam este teto.

Em termos de PETROS isto significa
que se hoje algum mantenedor-beneficid-
rio, ingresso apés 14.04.82, estivesse re-
cebendo um beneficio no valor teto do
INSS, a parcela complementada pela PE-
TROS seria reajustada somente em con-
junto com o valor do salirio minimo,
independente dos reajustes concedidos
pela Empresa.

to solicita o estudo de alternativas e o
adiamento da data limite de 31.12.91
para a defini¢io quanto ao ingresso no
novo plano. Um segundo abaixo-assina-
do, com 1924 assinaturas, também foi
encaminhado 3 Petros. Ambas ainda nido
foram respondidas.

A PETROS se comprometeu a anali-
sar o assunto, porém, até 0 momento, nio
obtivemos resposta.

O percentual de reajuste sobre as
contribuigdes precisa ser discutido,
no entanto, € importante conscienti-
zarmos os mantenedores-beneficid-
rios sobre a questio do direito aos
beneficios, que, sem divida, deve ser
igual para todos.




Os abaixo assinados

A Fundagio Petrobris de Seguridade
Social — Petros

Prezados Senhores:

Em 31.07.91, a PETROS apresentou aos
MB’s, através do Boletim Informativo da PE-
TROBRAS — INFORMANDO, a modificagio
do artigo 41 do Regulamento do Plano de Bene-
ficios da PETROS (R.P.B.), cujo objetivo con-
siste em permitir o reajuste dos beneficios pagos
por essa Fundagiio na mesma época dos reajus-
tamentos salanais da Companhia.

Para fazer frente aos custos adicionais decor-
rentes dessa modificagio a PETROS apresentou
um plano alternativo que prevé o aumento do
narcantual Ads ~sontrihoicdin done emorsoadne
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sendo a adesdo a esse plano voluntina.

Consta também do informativo divulgado
pela PETROS, que os MB’s que nao desejarem
sua inclusio no plano deverio manifestar sua
intengio, de forma irretratdvel e irrevogivel, até
31.12.91, e que a2 nio manifestacio nesse prazo
serd considerada como aceita¢io do novo plano.

Ocorre que, por forca do decreto 81.091 de
12 de abril de 1982, o salariode participacio nos
planos de beneficios dos Fundos de Pensio estd
limitado a 3 vezes o maior valor-teto do salino
de beneficio da Previdéncia Social, para os que
ingressaram na PETROS apés esta data. Poste-
riormente, este decreto foi alterado pelo decreto
93,239 de 8 de setembro de 1986, que restringiu
o limite de beneficios somente para as entidades
cujas patrocinadoras sejam empresas poblicas,
sociedades de economia mista ou fundagdes
instituidas pela Unido, abolindo a restrigio para
as empresas privadas.

Entendemos, portanto, que, no caso dos
MB'’s cujos salanios ultrapassam o limite atado
no item anterior, 8 PETROS estd impedida le
galmente de conceder o beneficio proposto pelo
plano aliernativo, visto que, na vigéncia dos
decretos citados, seus reajustes de suplementa-
¢d0 conlinuardo atrelados aos da previdénda
sodal, ndo sendo possivel repassar os reajusies
propostos pela PETROBRAS.

Desta forma, nos parece questionavel que a
PETROS exija dos MB’s nesta situagio uma
decisdo de cardterirrevogével eirretrativel, ten-
do em vista que, pela legislagio vigente, essa

Fundagiio ndo se encontra em condigdes de ga-
rantir os beneficios adicionais previstos nonovo
plano, nio havendo perspectiva de que esta
situacio se modifique até 31.12.91.

Em face ao exposto, e considerando que a
nosso ver o assunto nio foi suficientemente
divulgado por essa PETROS para andlise dos
interessados, solicitamos a V Sas:

a) o estudo de alternativas para os MB’s
optantes apés 12.04.82,

b) o adiamento sine die da data limite para a
definigio quanto ao ingresso no novo plano,
para os MB's optantes apés 12.04.82,

c) a suspensio da aplicacio do novo percen-
tual de desconto para os MB’s oplantes apds
12.04.82, at£ que seja concluido o estudo soli-
citado no item “*a”".

Alenciosamente,

MANTENEDORES-BENEFICIARIOS

DA PETROS

Lista com 1757 assinaturas

A Fundagio Petrobris de Seguridade
Social — PETROS

Prezados Senhores:

Crniadas com a finalidade de complementar
os beneficios da previdéncia oficial, que histo-
ricamente nao tém sido suficientes para garantir
um padrio de vida adequado a seus segurados,
as Entidades Fechadas de Previdéncia Privada
vém desempenhando um papel importante para
todos que, ao final de seu tempo de servigo,
desejam garantir uma remuneracio compativel
com os proventos recebidos durante a sua vida
ativa.

Apesar de sua relevincia para seus participan-
tes, temos constatado que as Entidades Fechadas
de Previdéncia Privada, em particular as patrod-
nadas pelas empresas estatais, vém sofrendo restn-
ghes crescentes quanto ao pagamento de benefi-
cos a0s seus manlenedores-beneficianos.

Cumpre destacar o decreto 81.240 de
20.01.78, que prescreve a idade mimma de 55
anos para [azer jus a suplementacio de aposen-
tadoria por tempo de servigo, zos inscritos a
partir de 01.01.78, e o decreto 87.091 de

No segundo debate com a Petros pro-
movido pela AEPET compareceram
pela entidade os diretores Paulo Teixei-
ra Brandio, Alberto Machado Nelo e
Célia Amado Lodi. A pauta da reuniio
compreendia dois lemas-o aumento da
contribuigio e a situagio financeira
atual da Petros. A polémica causada
pelo primeiro assunto, ndo permitiu a
discussio do segundo assunto.

Coube ao diretor Paulo Teixeira Bran-
dio falar sobre o aumento de contribui-
80, numa curta palestra, a qual se seguiu
mais de trés horas de debate. Explicou o
diretor da Petros que a satde financeira
da entidade € excelente. Disse ainda que,
apesar disso, o aumento objetiva cobrir
déficit técnico originado pela falta de rea-
Jjustes anteriores.

_ Apesar de todos os casos problem4-
licos ndo resolvidos pelo plano, Paulo
Brandio foi enfético ao afirmar que
ﬂpem ndo aderir ao plano até o préximo

1a 31 nio terd direitos aos beneficios.
De acordo com o Departamento Juridi-
co da Petros, os associados ficaram sa-

A POSICAO DA PETROS

bendo que o artigo 136 da Lei 8012
extingue o teto para beneficios,que é
responsavel pela maioria das polémi-
cas. Segundo o Juridico da Petros a
nova medida que acaba com o teto limi-
tando o beneficio somente entrard em
Vigor em janeiro préximo. A resposta
foi muito contestada.

De acordo com Paulo Teixeira Bran-
dao nio hd condigbes da Petros alterar
a data de opgio pelo Plano. ‘“Nio pode-
mos correr risco de mexer na data md-
xima. No dia 31 deste més estaremos
fechando o balango da Petros e precisa-
mos estar com o plano fechado. Nio h4
como postergar a data.”’

Reconheceu o diretor da Petros que
se muitos deixarem de aderir ao plano
este terd de ser revisto porque quando
foram feitos os cilculos atuariais calcu-
lou-se que haveria uma adesio em mas-
sa. Garantiu ainda que o caso dos s6cios
de 1987 esti resolvido, porque o docu-
mento que assinaram serd devolvido e
todos terio direito ao ““FC’’ e ao
“FAT"’.

12.04.82, alterado posteriormente pelo decreto
93.239 de 08.09.86, que limita o saldrio de
participagio nos planos de beneficios a 3 vezes
o maior valor-teto do saldrio de beneficio pago
pela Previdéncia Social.

Temos ciéncia que grande parte dos traba-
Ihadores entra no mercado de trabalho com pou-
ca idade e, sob esle aspecto, 0 primeiro decreto
praticamente inviabiliza a aposentadoria espe-
cial para todos aqueles que trabalham em dreas
de risco ou insalubres e que, no caso da PETRO-
BRAS, representam uma parcela significativa
de seu efetivo. Esta situacio tende a se agravar
com a regulamentacio da aposentadoria propor-
cional ao tempo de servico para mulheres (25
anos), lei 8213 de 24.07.01,

O segundo decreto, além de prejudicar con-
sideravelmente os beneficios dos mantenedo-
res-beneficidrios pertencentes somente as em-
presas publicas, sociedades de economia mista
ou fundagdes instituidas pela Unido, acarreta
uma reducio de arrecadagio para as Fundagbes
de Previdéncia Fechadas, de consequéncias ne-
galivas tanto para as patrocinadoras como para
os seus beneficianios. Para o futuro, este quadro
tornar-se-a mais critico a medida que os planos
de beneficio serio menos atraenles e, conse-
quentemente, i mplicardo num menor nimero de
adesdes entre os novos lunciondrios, além da
evasio de seus atuais participantes. Neste ponto
cabe comentar que esta tendéncia de diminuicio
da relagdo participantes/funciondrios ji estd
sendo verificada na PETROS nos Gltimos anos,
causada pelas gradativas limitaghes na conces-
sd0 de beneficios aos novos participantes.

Dessa [orma, solicitamos a essa Fundacio
que se empenhe junto ao Congresso Nacional
para revisio dos decrelos supra-mencionados,
que configuram uma discriminagio para alguns
de seus participantes, bem como promover am-
pla divul gacio das providéncias que vém sendo
lomadas neste sentido.

Certos de contar com a colaboragio de
V Sas., subscrevemo-nos.

Atenciosamenle,

MANTENEDORES-BENEFICIARIOS
DA PETROS

Lista com 1924 assinaturas

CASOS

Do pessoal de 1987

As pessoas que foram admitidas na PETRO-
BRAS em 1987 tiveram dificuldades de ingres-
sar na Petros, que na época nio aceitava novos
mantenedores-beneficidrios, com o argumento
de que recalculava seu plano atuarial, uma vez
que tinham sido implementadas vérias leis que
afetavam a previdéncia privada. Logo depois a
instituigio aceitou inscrighes impondo como
condicio aos novos sécios que abrissem méo de
dois fatores de corregao ““FC™" e “*FAT .

Desse modo, os novos associados tiveram o
beneficio limitado a trés vezes o maior saldrio
de beneficios do INSS, além de nio ter a garan-
tia de 90% do Gltimo saldrio da patrocinadora
(devido a ter aberto méo do FAT) e também ndo
contar com a correcio do salério de aposentado
a0 longo do tempo (devido ao FC).

A diretoria da Petros garantiu que estas
restrigoes foram extintas e que todos os associa-
dos que assinaram o termo poderio procurar a
entidade ¢ climinar 0 mesmo.

Dos socios de 1978

Pela lei em vigor ninguém com menos de 55
anos de idade pode se aposentar. Esta medida
penaliza os associados que exercem fungdes na
Petrobrés em locais de risco ou em condigbes
especiais como as plataformas.




