7

BOLETIM DA I
ASSOCIACAO DOS

DEZEMBRO 91
SN

AEPET tem novo
encontro com o

Serec

A diretoria da AEPET manteve um novo encontro o
Wﬂlmmlhmm&ﬁm{)

Matos Cardoso, para tratar uma série de assuntos de
interesse dos da estatal. Neste novo encontro
foram cobrados assuntos jé discutidos anteriormente

Plano de Contingéncia, conseqiiincias da
m&umm: Yes

1) BOLSISTAS — A PETROBRAS tem interesse em
aproveitar os bolsistas dos cursos de Mestrado dos
convénios com a universidade, segundo explicou o
ndo depende apenas empresa. O
Mmmdiﬁdteuumms_de

£

que precisard de mais pessoal, Ari Cardoso nio quis fixar
prazo para itar os bolsistas porque j4 o fizera de outra
Vez sem cumprir. Mas garantiu aproveitamento em

representam uma Ida
mmmamuwxma
icitou audiéncia com o presidente da
PETRO! para tratar do assunto.
3) PROMOGAO IT PARA III ¢ ITl PARA IV — O
inte afirmou que serfio mantidos os percentuais
da pirimide de isto £ 9,6% dos profissionais de nivel 8) RECLASSIFICACAO DE EMPREGADOS EM
superior a0 nivel I'V ¢ 29% no nivel I11. No caso da FUNGAO DE CHEFIA — Foi questionado pela AEPET
promogdio ITI para IV a relagiio serd de i 1 critério de e -
vmpu:::dﬂ idatos em f d?m e - ;:pmmmunnmn.ﬂ -
e i undnniumidnﬁr;do, pre s
4) PROMOGAO I PARA Il — A AEPET ratificou ido, sendo objeto de estudo por parte de
termos do documento eaviado a0 SEREC sobre 0 assunto. O um Grupo de Trabalbo. A AEPET considerou que a idéia
Superintendente ficou de dar resposta urgente para o caso. que estd prevalecendo sobre o assunto ir favorecer a
i com Ari nho
D CAREIATEOUCA AT sy e
mpudﬂnﬂeﬂﬂﬂaumﬂﬁgﬁnhdm feitos pela AEPET,
disse que o programa para estabelecer a carreira jd esté '
. A empresa aguardava apenas o final do de ﬂm—nmmlﬁmm
- O atraso deve-s¢ a constante troca de presidente ¢ pela qual passam os empregados da Interbrés e da Petromisa
mmmnﬁx.omem que, por estarem cedidos  PETROBRAS na época da
encontra-se defasado. Assim a empresa vem mantendo demissio
com 5 Vals 8o Rio Dooe : — m_cmmmﬁoumm&vmbﬁn
dnmSEGEd.OmmimﬁumﬂmL iml na ira de Trabalho. Em fungfio disso, nio conseguem
solicitou # AEPET que envie nova carta 2 PETROBRAS
ilcnn'ﬁmmmmnmnvmq.&o_ especificando a situaglio para estudo da mesma.
estudo
e e cragiin S 10) CASO ENGENHEIRO MACAE — A sua demissfo
empresa. Em dezembro havers uma reunido de gerentes em tratamento médico foi questionada, tendo Ari Cardoso
mﬁmﬁrq-‘m&numma nplin-doqnenhj:nderhmmdmhinmmlim
o de um sistema descentralizado que atenda a década médica, mas pediu informagbes mais detalhadas sobre o




Reclassificacao de empregados
em funcoes de chefia

O Superintendente do Servico de Re-
cursos Humanos, Ari Matos Cardoso, en-
viou circular para os diversos 6rgaos da PE-
TROBRAS sobre reclassificacao de em-
pregados em funcao de chefia em atendi
mento as solicitagdes sobre o assunto. Ne-
la explica estar pronto o estudo visando ao
aproveitamento de empregados que, exer-
cendo fungdo de chefia, reunam condigdes

Fass imaescss ma on e

Paia ifigicsss na cancira de Cargos pioiis-
sionais de nivel superior. Os requisitos ne-
cessdrios sdo: estar classificado no cargo
de topo da carreira,no minimo, hd 48 me-
ses; possuir formagdo académica, a nivel
de 37 grau, compativel com o Plano de
Classificacdo e Avaliagio de Cargos de
Nivel Superior; estar exercendo fungdo de
chefia ha mais de 24 meses, ininterrup-
tamente, desde que compativel com sua
formagdo universitdria; pleno reconheci-
mento de sua capacidade profissional; es-
tar avaliado no grupo superior de desem-
penho nas quatro ultimas avaliagdes; ter,
no minimo, 8 anos de efetivo exercicio na

Companhia.

A vista dos resultados aprovados pela
Comisséo, a Superintendéncia formalizard
os atos de reclassificagdo dos indicados,
devendo os mesmos participar de curso de
aperfeicoamento, sem cardter eliminaté-
rio, a ser coordenado pelo Serec. Esta sis-
tematica tem cardter excepcional, nao po-
dendo ser adotada com periodicidade ou
regularidade no futuro, pois decorre dos
casos que forem detectados. O Serec estd
ultimando estudos para a realizagio do
processo Seletivo Interno competitivo pa-
ra atender as demais necessidades aponta-
das pelos 6rgaos da Companhia.

o Anesac mead

Em resposta,
a AEPET
recebeu a
seguinte carta
do chefe de
gabinete

do presidente
Gilberto Netto
Baeta:

A 2 de outubro de 199]
Diretoria da

Associagdo dos Engenheiros da PETROBRAS — AEPET

Rua Senador Dantas, 75 — Salas 1801 e 1802

Edificio Christian Barnard — Centro

CEP 20031 — Rio de Janeiro — RJ

Ref.: AEPET N 195191, de 11.09.91

Incumbiu-me o Sr. Presidente de levar ao conhecimento de
V.Sa. as razoes que nos levaram a adotar o procedimenio ora con-
testado pela Diretoria dessa Associagao.

2. Através do expediente constante da referéncia, essa Direto-
ria enumera diversos questionamentos no que diz respeito ao pro-
cesso de reclassificacdo de empregados de nivel médio.

3. Sobre o assunto, esclarecemos que a medida adotada visa re-
Jforgar o quadro de nivel superior, nos diversos érgdos da Compa-
nhia, que se encontra, no momento, desfalcado em fungdo das sai-
das de empregados, através do Programa de Incentivo d Aposenta-
doria, sem quaisquer reposigées em decorréncia de restrigoes go-
vernamentais a admissées.

4. Assim, apds criteriosa andlise, baseada em requisitos com-
pativeis, serd procedida a reclassificagdo desses empregados por-
tadores de extensa experiéncia.

5. Em seqiiéncia, esclarecemos que a PETROBRAS continuard
desenvolvendo processos seletivos competitivos para revigora-
mento de seus quadros funcionais.

Atenciosamente,

Gilberto Netto Baeta
Chefe do Gabinete do Presidente

T encaminhou um documento

E, I ; ”
A partir desta circular, a AEPE 080 depois, enviou nova carta 3 PETROBRAS
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incipi i isa publica.
ntal, ao principio da transparéncia .da coisa pi
2. Outra caracteristica da Companhia é ndo confundir o exerci-

2. omo justificar,
; 5 . i ‘va para a recla;, h
cio de fungdo de confianca com o cargo permanente e cessidade de refpy sificagdo, ¢ apont,

i 3. Por estas razoes, causou grf;dt dtsi:’ﬁi‘;;’go ‘;’gr‘:‘:;‘;’i" :eaﬁm.a também ar:;ﬁ?,—'fumaﬁz :;’ ;fVe{ su_?g,n‘m A Cf_df e ":’
SEREC de promover um processo de reclas 4 OMPeLitivos para o revigoran esenvolvimento de pro.,
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91, de 30.07.91. ) g que somente g reqlis, ¢do da ¢ : ok

4. A opinido do corpo técnico da C ompanhia é de Q‘;: o ";’-" dter Pagao de todo e gug u:i‘:::: concurso piiblico, gp, nﬂgpﬂ"mcf?’:.’
excepcional citado no item 5 da circular insinua privilégios. &orar o quadro de empregado. “%ado consegue efetivamente r,
5. Posteriormente, no item 6, informa que estd sendo previsio necessdria trans, &ados da PETR evi-

ivo i it as demais ne-
“processo seletivo interno competitivo, para atender }
r:f:sidades apontadas pelos érgdos da Companhiaemdiversas
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Posigdo de destaque dg PzTnog;iq':Zd’o de empregados ¢ pe-
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No nosso entendimento este processo deve ser também e.ue:_wz Vi o pregadose pe.
como ¢ tradigdo na Companhia, pelas razoes expostas agfei::?; . 4. De forma q evitar futuros pe
mente, em particular, neste momento em que inumeros pdaPafs imagem dg e transtornos, bem come )
nais procuram um emprego, numa conjuntura de recessao . convocacdo de concursp pibli 5 a revogacdo da medidg ¢

disponiveis, 10 para preenchimento dgs vagas
Atenciosamente, :

Atenciosameny, e,
Diretoria
Associagio dos Engenheiros da Petrobrds — AEPET
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