A Separacédo de Massas e a Retirada de Patrocinio
Por Ronaldo Tedesco*

Apos a publicacdo do meu artigo “A Longa RetiradaPatrocinio dos Planos COPESUL e
PQU” tenho recebido mensagens de participantesrsecopm a mesma pergunta: “Entdo, a partir
da Separacdo de Massas, a Petrobras pode a qualguonento retirar o patrocinio do Plano Petros
do Sistema Petrobras (o Petros BD) e do Petros-2?".

Como sabemos, a resolugdo CPC n° 06 de 1988 fsiitstitia pela atual resolugdo CNPC n°
11 de 2013. Basicamente, as diferencas entre asrds@lucdes consistem no estabelecimento de
novas condi¢des para a retirada. Na nova resolpgdimcinadores e participantes dividem entre si
a responsabilidade pela cobertura de eventuaisitdéipos planos em retirada. A alegacédo do CNPC
(Conselho Nacional de Previdéncia Complementar)ugcdr adequar a resolucdo a luz das
mudancas introduzidas no setor a partir da Emenalast@ucional niumero 20 (EC-20) e da
promulgacéo das Leis Complementares 108 e 109@le 20

Adicionalmente, a nova resolucdo estabelece quealor vndividualizado da reserva
matematica deva ser calculado considerando qubravida esperada, independentemente da tabua
de mortalidade utilizada, ndo sera inferior a sgssmeses. E determina ao patrocinador assumir a
responsabilidade pela diferenca de custos deceseletssa reavaliacdo dos calculos.

A despeito deste pequeno avanco, entre algumaasodafinicbes progressivas, a atual
resolucdo mantém e amplia o direito das patrocieeda retirar o patrocinio dos planos de
previdéncia complementar, na medida em que a reapditlade na cobertura de possiveis déficits
do plano passa a ser dividida igualmente entraias plartes desiguais. Nao cumpre o papel que se
espera da legislacéo de proteger a parte maisdeaoalacéo contratual — participantes e assistidos
E, para mitigar possiveis situacdes futuras emoqeerater pro-empresarial da resolucao fica ainda
mais claro, estabelece um “periodo minimo” paraoaticuidade do sustento do participante
envelhecido. Apds este periodo de 60 meses, @ipartie ficard, como se diz, “ao Deus dara”.

O que precisamos constatar para este debate € gekraala de patrocinio existe e é
garantida legalmente desde 1988. Apesar de sagniiraciando a disposi¢ao constitucional da EC-
20, que estabelece a figura do direito contrat@ia@ontratado, no caso, direito vitalicio que é
desrespeitado por ambas as resolugbes que, aor bousoaatizar a retirada de patrocinio,
contradizem este direito.

Assim, podemos afirmar que a Petrobrds sempre dedigeito de realizar a retirada de
patrocinio dos seus planos de previdéncia complemenanto o Petros BD como o Petros-2,
ambos estdo submetidos a esta resolucdo, comastetodos os demais planos de beneficio do
sistema. No entanto, € preciso relativizar estsstabmcdo com a propria realidade do sistema
brasileiro de previdéncia complementar.

Segundo dados da SPPC — Secretaria de Politidasedeléncia Complementar — 6rgdo do
Ministério da Previdéncia Social, a previdéncia pmentar no pais movimenta valores em torno
de R$ 625 Bilhdes (dados de junho de 2012). Segdados de junho de 2013, fornecidos pela
PREVIC - Superintendéncia de Previdéncia Compleanedeste total, cerca de R$ 159 Bilhdes
(25%) € o patriménio do Plano PB1 que é o planbeteficios definido dos funcionarios do Banco
do Brasil, administrado pela PREVI, com 28.826 aative 88.861 assistidos. Vejam as tabelas
abaixo, com dados por tipo de plano.

Tabela I*



BENEFICIO DEFINIDO

1 PRI PREV] 159.032.491 1886 838

2  PLANO PETROS DO SIST. PETROBRAS PETROS 53.081.828 28.308 50.909
3 REG/REPLAM FLINCEF 4515;1.5&_:! 3.380 33734
4 PES-A SISTEL 11.427.008 ] 2416l
5 PLANC HD VALLA 10609004 18 17.496
& PLANOED REAL GRANDEZA 10:523.513 1043 1.130
i PoB FAPES B.175353 3.080 1045
8 PEB CENTRUS 7.656.683 (] 1527
G PSAP/ELETROPAULO FUNDACAD CESP T3ER. 73 411 12.491
i PBD POSTALIS 5.035.536 1607 18.869
11 PAC [TAUBANCD G.846.644 3.166 4.084
12 PLANOA - PLANC SALD BENEFPREVID.  FORLLZ 5.783.708 1142 10.688
13 PLANOY BANESPREY £.794.334 4 12.943
14 PLANOSIEN FUNDACAD COPEL 4312112 &3 4,636
15 PLANO BANESPREV I BANESPREV 4:249.625 508 B.T65

* Consolidado Estatistico da PREVIC Junho/2013 - @agin

Tabela 2**

PREVI 163.800.259 1 101531 240,754 89.413

1
2 PETROS 64.835.480 2 99,134 308.274 57714
3 FUNCEF 51.550.084 4 00,453 186,202 37.497
4 FUNDACAD CESP 11442028 13 15332 53726 30,164
5 FUNDACAD TAU UNIBANCO 18.066.015 16 30,033 6715 9.798
6 VALA 16.382.878 5 79,404 293674 21.566
7 SISTEL 14.102.265 25 1933 44857 24,604
8  FORLLZ 11474152 33 9.077 35.170 12132
9  REAL GRANDEZA 11.008.104 55 5467 71.064 7.164
10 BANESPREV 10824.783 24 3742 26.381 13382
11 FUNDACAC ATLANTICO 91514917 3 14554 49407 14.924
12 FAPES £.298.543 109 3,080 £372 1.045
13 CENTRUS 8.271.276 183 10 955 1.540
14 POSTALS B000515 3 112275 06571 10,281
15 FUNDACAD COPEL £.579.151 40 10818 5.074 £.993

** Reproducéo de parte da tabela do ConsolidaddiEsta da PREVIC Junho/2013 - pagina 7

Pode-se verificar através dabela 1 que a PETROS administra um patrimonio total de
quase R$ 65 Bilhdes, portanto, cerca de 10% doingatio do sistema de previdéncia



complementar brasileiro. Se formos considerar stenenPlano PETROS do Sistema Petrobras,
este ainda possui o segundo maior patrimoénio densés com R$ 60 Bilhdes, com 28.398
participantes ativos e 50.253 assistidos (total&651 participantes + assistidos, segundo dados do
Relatorio Anual da PETROS - Dezembro de 2012).

Com a aplicacao da proposta ainda em avaliagaoPRhta/IC de Separacédo de Massas (na
verdade de cisdo do Plano PETROS do Sistema Pa&tjplos dois planos resultantes teriam
patrimonios proporcionais ao patrimonio do planeahbriginal e que seriam da seguinte ordem,
segundo dados da Diretoria Executiva da PETROSzendabro de 2012:

- Plano PETROS do Sistema Petrobrds — Néo repasu@®SP-NR: R$
14,7 BilhGes com 4.485 participantes ativos (inadoi participantes em
beneficio de auxilio-doenca) e 14.652 assistidotalT19.137 participantes e
assistidos.

- Plano PETROS do Sistema Petrobras — Repactu&RSP(R: R$ 44,7
BilhGes com 24.168 participantes ativos (incluipadoticipantes em beneficio
de auxilio-doenca) e 34.260 assistidos. Total: ZiB.jarticipantes e
assistidos.

Ou seja, segundo a PREVIC, entre as Entidades &aslde Previdéncia Complementar
(EFPC), do ponto de vista patrimonial, o Plano PEBERJo Sistema Petrobras — Nao repactuados
(PPSP-NR) ficaria na 72 posi¢do do ranking dosqgslase beneficios. E o Plano PETROS do
Sistema Petrobras — Repactuados (PPSP-R) assandtieeira posicao, logo apos da FUNCEF e a
PREVI. Ou seja, seria a retirada de patrociniolgiens dos maiores planos do pais.

Ainda na listagem das maiores EFPC do pais, seguRREVIC, em relacdo ao numero de
participantes + assistidos, o PPSP-NR ficaria eml@$ar e o PPSP-R ficaria no 10° lugar. Em
outras palavras, mesmo com a proposta de cisddatio PETROS do Sistema Petrobras sendo
aprovada pela PREVIC, ainda teriamos dois planesegtariam entre os maiores do pais. E ainda
gue fragilizados pela proposta divisionista da Fe&JBa Diretoria Executiva da PETROS, seriam
planos com patrimdnios e nimero de participantpsrsares a maioria do sistema.

A Petrobras poderia, sim, retirar o patrocinio dassplanos, como sempre pode fazé-lo.
Mas ao fazer, com certeza, causaria uma comocéastema de previdéncia complementar do pais.
Imagine um trabalhador de uma empresa qualquescaber a proposta para participar do plano de
previdéncia complementar. O que pensaria esteltiadm? Se a Petrobras, do porte que é, sendo a
maior empresa do pais, tiver retirado o patrocil@cseu plano, por que eu deveria confiar neste
compromisso vitalicio que esta sendo proposto?riaaca de futuros participantes no sistema de
previdéncia complementar ficaria seriamente comptiia.

O absurdo desta hip6tese deveria, ao menos, cofotarba dos fiscais do governo de
molho. A possibilidade de a Petrobras o fazer eloma hipdtese de risco ao sistema que a
PREVIC e a SPPC, com as responsabilidades qusdlbesonfiadas ndo deveriam admitir.

De fato, nem a Petrobras e nem a Diretoria da #degweriam admitir uma hipotese destas.
Muito menos a FUP. Mas esta ja abandonou os isesetos trabalhadores faz tempo.

Obs.: Todos os dados neste artigo constam do Gdadol Estatistico da PREVIC
Junho/2013, do Relatério Anual da PETROS - Dezerdbra012 e do site da SPPC — Secretaria de
Politicas de Previdéncia Complementar — 6rgdo dost@rio da Previdéncia Social em 18/11/2013
as 12 horas.

* Ronaldo Tedesco é Conselheiro Fiscal da Petros §&o 2013/2017.



