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“Ha funcio-
narios que
descontaram
para a Petros
14% mensais
de seus
salarios, du-
rante 20
anos, e hoje
estao
recebendo
uma
suplementacao
de R$ 10,00
por mes.”

A Diretorta da AEPET vai reto-
mar a luta junto a direcao da
Petrobras e a0 novo Presidente
da PETROS, Catlos Henrique
Ilory, para resolver o impasse
criado pela dectsio da
Companhia de “rasgar” o
contrato de trabalho assinado
pelos empregados que
ingressaram na Companhia no
petiodo 1978/1979, recusando-se
agora a cumprir o regulamento
do Fundo de Previdéncia vigente
na ocasiao da contratacao.

A miciativa da Entidade fot pedida por um
grupo de mantenedores da PETROS, admuts-
dos em 1978/79, que consideram o destespeito
a0s contratos de trabalho uma ameaca “a relacao
de confranca entre a Companhia e seus
empregados. Para eles, essa relagio esta sendo
posta a prova, na medida em que a Fundagio
msiste em destespettar o limite de tdade para a
suplementagao, alegando mudangas nas regras
pré-estabelectdas.

A AEPET ja havia contatado a PETROS,
cobrando uma solugao para o problema, mas
sem resultados. Como unica alternativa, os
mantenedores lesados recorreram a justica, que
examina cerca de 300 acdes com mais de 2.000
signatarios. A PLTTROS ja esta suplementando a
aposentadoria  de alguns  empregados  que
ganharam esta causa na justica - aghes que
podertam ser evitadas, a exemplo do que
fizeram outras entidades de previdéncia, tass
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Petrobras joya contratos
tle funcionarios no lixo

como a “Prevt” - do Banco do Brasil; a “Vala”
- da Companhia Vale do Rio Doce; e a “Real
Grandeza” - de Furnas Centrass Elétricas.

Os prejuizos para os trabalhadores tem
stdo muito grandes, em wvirtude da mudanca
unilateral das regras. Ha funcionanos que
descontaram para a Petros 14% de seus
salanios/més durante 20 anos e, hoje, estio
reccbendo uma suplementacio de RS 10,00
por mes. Os benefictaros da Fundagio
reclamam, amnda, que, em vez de resolver o
problema, a Petrobras esta estmulando a
demissao voluntana.

No entendimento dos trabalhadores
enquadrados nessas condigdes, ou seja, que
mgressaram na PETROS no perodo entre
01.01.78 e 28.11.79, ¢ iegal exigir, como vem
ocorrendo, o limite de 55 anos de idade para a
suplementacao de aposentadona. Isto porque
estes mantenedores mgressaram na fundacio
durante a vigéncia do regulamento aprovado
pelo Conselho de Administragio da Petrobras,
em 30.05.73, que ndao mmpunha o lmite de
tdade para a suplementacao da aposentadonia.

Acrescentam que apenas os empregados
contratados a partir 28.11.79 devenam se
submeter as novas regras, pois assmaram
contrato com a Petros dentro das novas
condicoes. Mas a Fundagao, deste modo, nao
poderia aplicar o novo regulamento para os
empregados  admitidos  antenormente. O
contrato assinado entre as partes ¢ feito de
acordo com o regulamento vigente na data da
adesao do mantenedor.

Segundo denuncia da AEPET, a decisao
da PE'TROS contraa o proprio Estatuto da
Entidade, que estabelecia que ndo podena haver
alteracoes retirando direitos adquindos, Alas,
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por forga da propna Constituicao, a let nio pode
prejudicar o direito adquindo”. Em decorréncia
disso, os mantenedotes da PETROS entendem
que as alteragOes estatutanas da Instituicao nao
tem validade para os funcionanos antigos,
mesmo que promovidas por recomendagio de
let, porque o contrato entre as partes também
tem forca de let

Além disso, a alteracio das condicoes do

contrato  inicial  deveria ter sido
acompanhada de reducio da parcela de
contribuigao, pois o tempo de recolhimento
for aumentado para os assoctados, mas o
numero de suplementacdes pagas pela Fun-
dagio sera reduztdo com as mudancas.
Contudo, a PETROS manteve o valor da
parcela de contnibuicio, o que também vem
gerando fortes reagcbes dos mantenedores.

“Diversos
pareceres,
Inclusive um
do proprio
SEIVIco
Jurdico da
Petrobras,
sustentam os
direitos
daqueles que
ingressaram
No sistema
entre a
publicacao
daleiea

adequacao da
Pefros a seus
termos.”

Direitos adquiridos

Nio ¢ por falta de fundamentacio que a
situacao dos cerca de cinco mil funcionanos
atingidos pela mudanga da et da Previdéncia
pnvada, ocornda em 1977, anda nio for
resolvida. Ao longo dos anos, uma séne de
parcceres, decisoes judiciars e resolucoes,
inlustve, do proprno  Servico  Juridico da
Petrobras, sustentam os direitos daqueles que
ingressaram no sistema entre a publicacio da let
e a adequagao da Petros a seus termos.

Em consulta a Consultona Trabalhssta
Sussekind, no ano passado, a AEPET
questonou se o Fundo de Previdéncia da
Petrobras pode “mpor a aplicagio de outro
nstrumento com micio de vigéncia em data
postenior ao mgresso do participante no Plano
de Previdéncia Prvada”.

Entre outros argumentos, o trabalho ata o
propno Consclho de Previdéncia
Complementar. De acordo com este orgio
normativo, as fundagbes existentes, antes da let
que modificou o sistema, deveriam continuar
operando na conformidade da legslacio
antenor, caso nao se adequassem em 120 dias.
O texto acrescenta ainda que o prazo, findo em
17/02/98, “niao propotcionou o tempo
necessanio para que a matona das fundacdes se
adaptassem”,

O texto alerta também que “a adesao do
empregado a mencionada fundagio, ainda que
obrigatonia, mas denvada do contrato do
trabalho, configura tipica relagio de diretto
privado”. Por 1sso, aos empregados que
ngressaram na empresa ao tempo da vigéncia
do Regulamento Basico, “ndo podem ser
impostas as novas regras, sob pena de ferir
direito contratual adquindo”.

A fixagao do limite de 55 anos de idade

para a aposentadoria, introduzido pelo
Decreto 81.240, de 20 de janeiro de 1978,
também fo1 objeto de parecer elaborado
pelo  Departamento  Intersindical  de
Assessoria Parlamentar - DIAP: “Se nem a
Previdéncia Social nem a let que instituiu a
previdéncia privada exigem limite de ida-
de para aposentadona por tempo de
servico, como permitir que um decreto,
cuja fungao se restringe a regulamentacao
da let, possa impor esse limite” - sentencia
o trabalho, citando comentarios de
constitucionalistas consagrados, como o
junista Pontes de Miranda.

Publicada no Diano da Justiga em 18 de
marco de 1988, a Resolucio n® 02/88, do
Supremo Tnbunal Federal, também nio deixa
dividas quanto ao ménto da questio. A pega
dispoe que “a complementagio dos proventos
de aposentadona é regida pelas normas em
vigor na data de admissio do empregado,
observando-se as alteracbes postenores, desde
que mas favoravers ao beneficiano do direito”.

Pouco tempo apds a vigencia das alteragdes
impostas ao Plano de Beneficios da Petros, o
Chefe do Servico do Pessoal (SEPES) da
Petrobras solicitava a Divisao de Consultas do
Servio Juridico da estatal esclarecimentos
sobre a data do micio da vigéncia do novo
estatuto. A onentagao, emutida em 29.3.79,
alertava para o prazo estipulado para adequa-
¢ao do Fundo aos novos ditames da let.

O texto advertia, no entanto, que enquanto
nao obtivessem a decisao final, as entdades e
os fundos contibets deveriam continuar ope-
rando na forma anterior, obedecidas, quando
fundagdes, as normas e recomendagdes ja
emanadas do Ministério Publico.
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