BOLETIM DA

EXTRA
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DA PETROBRAS P

EDITAL DE CONVOCACAQ

A Diretoria Executiva da AEPET, nos termos do
artigo 23, alineas "a" e "c" e do artigo 28 do
Estatuto em vigor convoca todos os seus
associados para:

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
no dia 29/01/96, segunda-feira, para:

» Prestacao de Contas
- As 17 horas, no Clube de Engenharia, na Avenida Rio Branco, 124/25° andar.

« Posse da Nova Diretoria
- As 18 horas, no Clube de Engenharia, na Avenida Rio Branco, 124/25° andar

POSSE DA NOVA DIRETORIA (BIENIO 96/97)
CHAPA EUZEBIO ROCHA

DIRETORIA EXECUTIVA Vice-Diretor de Pessoal - Nelson Camanho da
Costa Filho (Decom)

Presidente - Fernando Leite Siqueira (Aposentado) ~ Diretor Cultural - Paulo Sérgio Decnop Coelho

Vice-Presidente - Ricardo Moura de Albuquerque (Segen) _

Maranho (Aposentado) Vice-Diretor Cultural - Hildebrando Gonsales

Diretor de Comunicagées - Carlos Augusto (Petroquisa)

Dauzacker Brandao (Aposentado)

Vice-Diretor de Comunicagdes - José Conradode CONSELHO FISCAL

Souza (Decom) Frederico A. Varejdo Marinho (E&P)
Diretor de Patriménio - Julio Diniz Bastos Pinto Guilherme Vaz do Couto (Petrofértil)
(Petroquisa) Guaraci Corréa Porto (Segen)
Vice-Diretor de Patriménio - José Claudio Murat Sydney Granja Affonso (Serinf)

Ibrahim (Sermat) Argemiro Pertence Neto (Aposentado)
Diretor de Pessoal - Sydney R. Santos (Aposentado)  José Claudio Guimaraes Teixeira (Cenpes)
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O sucesso, o amor e a ética

uitas pessoas externas
ao sistema PETRO-
BRAS questionam o
porqué do sucesso
de nossa empresa enquanto orga-
nizagfo, quando esta é avaliada
por padrdes internacionais de
tecnologia e de produtividade. As
razdes sdo diversas, porém um dos
fatores fundamentais € a qualidade
de seu material humano, que, infe-
lizmente, tem sofrido de forte manei-
ra, por diversos motivos, tais como a
nao renovagao do seu quadro técni-

co. Nossa empresa sempre optou por

ir ao mercado buscar jovens recém-
formados através de um critério de se-
legdo extremamente rigido e compe-
titivo. Cursos de formacio de exce-
Iéncia eram oferecidos em seguida, e
a nivel de pds-graduagio, com opor-
tunidade de encarreiramento sem a
ocorréncia dos constantes "turn-
overs", comuns em outras empresas.
Obtinha assim um corpo técnico em
padrdes extremamente elevados e,
sem qualquer sombra de diivida, sem
paralelo no mercado nacional, priva-
do e estatal. Na PETROBRAS estes
profissionais, selecionados de forma
piblica e transparente, recebiam, ao

longo de sua carreira, o incentivo ao
amor pela empresa e pelo seu Pais,
tornando-se, em sua grande maioria,
quadros extremamente competentes,
e capazes de segregar, através da éti-
ca e consciéncia profissional, qual-
quer postura negativa em relacio aos
interesses da empresa e.do Pafs.
Todos nés, de gerentes a profis-
sionais, precisamos apoiar e fazer va-
ler a importéincia destes sentimentos
por nossa empresa, incentivando sem,
o que muitos de forma pejorativa cha-

mam de corporativismo e que €, na
realidade, espirito de corpo. Este fa-
tor fundamental é perseguido por
grandes organizacdes internacio-
nais, para obtengio de sucesso, éti-
ca no trabalho e consolidagio em-
presarial. Basta observarmos os
processos de formagao deste es-
pirito de corpo, presentes e forta-
lecidos em grandes corporagdes
multinacionais como IBM, Coca-
Cola e Xerox.
Portanto, para que ndo percamos
nossa competéncia e tecnologia atra-
vés de programas de desligamento vo-
luntdrio e por aposentadorias, é ne-
cessdria a retomada da oxigenagao
profissional em nossa empresa. E fun-
damental a admissdo de recém-forma-
dos e a realizagio dos cursos de for-
magao, aliados a um real trabalho jun-
to a todos empregados e principal-
mente aos gerentes, no entendimento
do papel e missio da PETROBRAS,
independente do cendrio legal, sem
que qualquer "canto da sereia” venha
transcender os valores sociais, morais
€ 0 amOr por Nossa empresa, que sem-
pre marcaram estes profissionais e
nossa PETROBRAS.
Wagner G. Victer
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