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Demissées em massa:
apenas um boato?

Este artigo recebeu diversas contribuicbes que expressaram um sentimento de frustragao e magoa
com o sistema vigente e, principalmente, com a crescente desvalorizagdo do ser humano.
Demonstraram, em especial, um desconforto com a onda de boatos decorrentes das orientagbes do
Governo para a “reforma constitucional” e com provaveis demissées no Sistema PETROBRAS,
chegando-se mesmo a falar em demissdo em massa na PETROBRAS. Uns acreditam que chegue
a 17.000 o numero de demitidos, e especula-se a possibilidade de uma demissdo incentivada com
até dois saldrios por ano de trabalho na Companhia.

No final do texto foram deixadas linhas em branco para que vocé as complete com novas
contribuicbes sobre o assunto. Envie-as ao Setor de Jornalismo da AEPET para publicacao no
préximo boletim. Este artigo tem a intengdo de provocar o debate dos petroleiros sobre este assunto
4o polémico, avaliando as oportunidades de mercado, os interesses empresariais e as orientagées

governamentais que visam reduzir as atividades da PETROBRAS e enfraquecé-/a.

Tomcu-se o cuidado de ndo causar pénico, mas a AEPET ndo pode ficar a margem dessa
discussdo. Queremos, sim, uma participagdo ampla dos empregados no debate, de todos que
participaram da construgao dessa Empresa.

s boatos sao calcados natu-
0 ralmente em diversos fatos,
e todos sabemn que “onde ha
fumacga ha fogo”. A PETROBRAS
conta hoje com aproximadamente
46.000 empregados, com média de
idade estimada de 38 anos, sendo
20% de formacao universitaria. As
areas de abastecimento (DECOM-
DETRAN-DEPIN) e exploragio-
produgdo (E & P), divisbes estas
assim subentendidas pela diregéo
da Empresa e seus consuliores
internacionais, contam com 20.000
empregados cada, e o restante da
Empresa totaliza 6.000, aproxima-
damente. i
O nlmero de empregados com
mais de 50 anos de idade estd em
torno de 2.200, sendo 800 de nivel
universitario. Acima de 45 anos sdo
7.700, dos quais 2.300 também
possuem nivel universitario. Por
outro lado, com idade inferior a 30
anos sao apenas 4.100, sendo 400
de nivel universitario. Cumpre
registrar que ndo ha renovagao dos
quadros da Empresa. Metade dos
empregados estao situados na
faixa entre 35 e 45 anos de idade.
Porfim, devem ser levadas em con-
ta, ainda, algumas restrigbes, tais
como, limite de idade para a PE-
TROS, para quem entrou apos
1978; novo critério da Previdéncia

por tempo de contribuigao; e anu-
lagdo da aposentadoria propor-
cional aos 30 anos, se aprovada a
proposta do Governo, além de seu
impacto nas aposentadorias espe-
ciais, o que torna dificil a ocorréncia
de grande nlimero de aposenta-
dorias nos préximos anos.

Intimidadas, algumas chefias
omitem-se, sendo que parte delas
possui lideranca inadequada e/ou
subserviéncia, em troca de pers-
pectiva de carreira gerencial. Neste
sentido, aplicam “adestradamente”
teorias em ex-
perimentagao,
como as “uni-
dades de ne-
gécio”, que
quase levaram
a faléncia a British Petroleum e a
IBM, o que tem provocado trans-
formacgdes radicais na organiza-
cao, muitas vezes para pior. Ha
grandes cortes no orgcamento e
muito pouco incentivo a novos
negécios e atualizagtes tecno-
Iégicas. Os técnicos, que verda-
deiramente vém conseguindo bons
resultados para a Companhia,
acabam por sentirem-se amea-
gados, comprometendo a produ-
tividade.

A inconseqilente desvaloriza-
¢ao do corpo técnico se agravou

A inconseqiiente
desvalorizagao do corpo
técnico se agravou

com as recentes aposentadorias,
provocadas pelo proprio Governo
com seu projeto de Reforma Previ-
dencidria. Desta forma, a Empresa
perdeu massa critica em diversos
setores técnicos. Isto fez com que
a média de tempo de servigo para
aposentadoria na PETROS pas-
sasse de 32 para menos de 30
anos, provocando uma perda de
poder financeiro da Entidade
equivalente a R$ 500 milhdes,
tornando-a fragil para enfrentar os
proximos anos. Apesar das van-
tagens atua-
riais a longo
prazo, decor-
rentes da re-
ducgao dos be-
neficios pagos
relativos ao tempo de servigo, esta
nova realidade acaba por prejudicar
o fluxo de caixa atual da PETROS,
que se soma aos prejuizos em
aplicacGes equivocadas, como a do
Banco Econémico.

A guantidade de empregados
contratados por empreiteiras, em
um esquema de terceirizagao
exacerbado e sem critérios, vem
aumentando em todas as areas da
Companhia, o que prova que, para
uma empresa deste porte fun-
cionar, s30 necessarias mais de
60.000 pessoas. (continua)
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o entanto, a maior parte da
N terceirizagdo em andamento

aproveita-se apenas do baixo
custo da mao-de-obra no mercado,
usurpando as conquistas histéricas
da classe trabalhadora do setor
petréleoc e comprometendo a
qualidade dos servigos. Raras
vezes as empresas sao especia-
lizadas e restritas a trabalhos
temporarios.

H4, ainda, falta de compro-
metimento do contratado com o
desenvolvimento tecnolégico e com
a PETROBRAS, que acaba sendo
substituido apés adquirir expe-
riéncia por outro sem pratica
alguma. Dessa forma, abandona
os projetos em pleno desen-
volvimento, motivado por melhores
condi¢Bes ou devido ao término do
contrato de trabalho.

As empreiteiras e alguns
gerentes apenas se aproveitam

-destas pessoas humildes e

exploradas, que se véem obrigadas
a trocar o emprego certo por outro
momentineo, inseguro, sem
garantias ou encargos, perdendo
seus direitos trabalhistas. Diante do
exposto, percebe-se que as novas
teorias gerenciais liberais ndo se
preccupam com os seres humanos
envolvidos, justificando os “meios”
pelos “fins".

Para agravar todo esse pro-
cesso perverso, nao ha critério para
demissao dos empregados. Muitos
setores foram obrigados a re-
contratar os aposentados como
assessores para nao comprometer
a continuidade

(continuacao)

mental seu poswlonamento neste
momento.

O clima organizacional da
Companhia esta péssimo, princi-
palmente devido as propagandas
que o préprio Governo, seu acio-
nista majoritario, vem fazendo
contra suas estatais, como no
barco onde pessoas remam em
sentido contrario. Trabalha-se em
uma Empresa cujo.proprietario quer
fecha-la. Assistimos a dilapidagao
da INTERBRAS, da PETROQUI-
SA, da PETROFERTIL, da PE-
THOMISA além

a inflagdo com a manipulagéo dos
precos dos derivados, dos baixos
salarios de seu povo, das elevadas
taxas de juros, da taxa de cdmbio
desfavoravel a exportagdo e do
abandono dos investimentos em
infra-estrutura, educacgao e salde,
causando ainda uma taxa de
desemprego alarmante. Tudo isso
feito com o aplauso e o incentivo
dos meios de comunicacio,
atividade altamente concentrada
nas maos de poucos em uma
sociedade onde a maioria @ mal

remunerada e

do patriménio Tfﬂbﬂfhﬂ-ﬁ& em um,a mal informada.
das plataformas No Brasil, no
e navios serem empmsa culo praprletério total de 150
transferidos a - quer fecha-la milhdes de habi-

BRASOIL, ma-

nobras do proprio Governo para
controlar suas “trapalhadas”, sem
resisténcia aparente do povo
brasileiro ou mesmo de seus
préprios empregados.

Projetos que poderiam ser
desenvolvidos no Pais foram
transferidos para as empresas
estrangeiras, gerando empregos la
fora e prejudicando novas opor-
tunidades aqui.

Além disso, os empregados nao
participaram das recentes mudan-
¢as organizacionais em andamen-
to, gerando um clima de descon-
fianga e desmotivagdo. A pouca
auto-estima dos empregados se
agravou ainda mais com o descaso
da Companhia, demonstrado nas
negociagbes salariais com a FUP,
ocasionando até a morte do colega

Clotario Fran-

tantes,. 100 mi-
IhGes ouvem radio diariamente e 90
milhdes assistem televisao, en-
quanto cerca de 20 milhdes séo
leitores de jornais e revistas. Todo
o volume da comunicagio publica
e controlado por apenas 29
familias, das quais somente duas
controlam mais de 80% da
audiéncia televisiva.

86 nao assistimos ao en-
cerramento das atividades das
empresas nacionais porque esta-
mos vivendo a maior concentragdo
de renda e desnacionalizagao que
o Brasil ja apresentou. Estas em-
presas, privadas e estatais, esto
sendo vendidas a pregos minimos,
suficientes para saldar apenas suas
atuais dividas. E vao passando as
maos dos poderosos grupos, a
maior parte internacionais, como no
caso da inddstria alimenticia, dos

bancos, das empresas de autope-
¢as e de refrigeragéo, das siderur-
gicas, da industria farmacéutica,

do processo. | Teoriasggmnaiais liberais cisco Cardoso,

Outros retornam B e : na madrugada
aotrabalho atra- nEDMp e e do dia 30/5/95.

vés das em- SEFEShHmﬂﬂﬂscﬂvaleﬂs Era um expe-

preiteiras, com
grandes prejuizos para a Compa-
nhia, apenas para atender & diretriz
governamental de redugdo da
lotagdo das empresas estatais.
Em alguns casos, as em-
preiteiras sdo contratadas para
atividades essenciais, passando a
“donas” dos servigos, que nor-
malmente exigem alto grau de
capacitacao e experiéncia. Perde-
se, portanto, a memdria técnica, a
integragdo na Companhia e
informagdes confidenciais estra-
tégicas sdo passadas para
potenciais concorrentes.

Cabe aqui ressaltar a éticae a
capacidade da maioria dos nossos
companheiros, aos quais fazemos

alerta neste artigo, lembrando
gue esta Empresa se fez com muito
tr:%alho e dedicacgao, sendo funda-

riente negocia-
dor, mas naquela ocasido enfren-
tava situagbes estressantes,
criadas pelo préprio Governo.
Afinal, o Poder Executivo infor-
mava, através dos meios de
comunicagao, que os petroleiros
estavam escondendo combustivel,
tornando impossivel uma nego-
ciagao. Hoje, o Tribunal de Contas
da Unido (TCU) e a Organizagio
Internacional do Trabalho (OIT)
chegaram a conclusao que os
combustiveis estavam realmente
sendo escondidos, mas pelas
distribuidoras. Tratou-se apenas de
mais uma farsa montada a fim de
buscar respaldo do povo a favorda
quebra do monopdlio.
Por sua vez, o novo Governo
manteve a mediocridade dos
governos anteriores, controlando

das metallrgicas, das lojas de
departamentos, dos supermerca-
dos, das petroquimicas, das
propriedades rurais, da indlstria de
eletrodomesticos, efc.

As demisstes aumentam em
todo o Pals, e as empresas, que
no discurso atribuem seu cresci-
mento ao seu principal patrimdnio,
ou seja, seus empregados, se
livram com facilidade dos mesmos,
demonstrando a demagogia neo-
liberal. Cresce o nimero de ex-
cluidos. Sao sacrificados até mes-
mo os incautos e individualistas que
acreditavam na compensagao
salarial decorrente da redugdo do
namero de empregados.

Com os dados acima e com o
nivel de desemprego do Pais,
podemos prever que ndo havera
interesse de empregados em sair
espontaneamente da Empresa.
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idade, o indice crescente de
Adesemprego, a dependéncia

da PETROS e o ainda pre-
sente espirito de corpo, apesar dos
baixos salarios, do nivel de
endividamento pessoal e da
desmotivagao, séo fatores prepon-
derantes. Havendo demisstes em
massa, onde esse pessoal vai
conseguir novo emprego? A maior
parte dos participantes desta
provavel “demissao voluntaria” serd
absorvida pelas multinacionais que
se instalardo no Pais a partir da
quebra do mo-

(continuacao)

PETROBRAS e adquiri-la a pregos
irrisérios?

E ainda surgem novos boatos,
tais como a privatizagdo do
DETRAN, da BRASOIL, da BR, do
que restou da PETROQUISA e da
PETROFERTIL, da disponibi-
lizag&o da tecnologia desenvolvida
no CENPES e dos dados explo-
ratérios do antigo DEPEX, apenas
para citar alguns. Até quando e
onde?

O Jornal do Brasil, em 17/01/96,
publicou a matéria “Pobres nos

EUA vivem de

nrgfaéli% do pe- O poyp,,fmnﬁ;'g parece  caridade”, onde
troleo. Comona i Gy . - afirma que a
Argentina, se mPemr Embmca con,tm. rede de distribui-
aproveitarao = as reformas neoliberais  cso de alimentos

dos baixos sa-

lérios atuais da Estatal e procurario
cooptar a melhor fatia dos técnicos
especializados da PETROBRAS.
Naquele Pais, este processo foi
denominado de “esvaziamento”.
Estes empregados sairdao com os
bolsos cheios, devido 4 “demisséo
voluntéria”, o que se somari aos
prejuizos da PETROBRAS com o
cusio ja desembolsado com seus
treinamentos, sem contar os
possiveis reflexos na PETROS.
N&o é possivel prever a quantidade
de mao-de-obra que interessa a
estas empresas, mas com os
dados acima podemos calcular,
com facilidade, o prejuizo técnico,
financeiro e moral dos brasileiros.
Uma pergunta fica no ar: por que
ndo privilegiar com incentivos
financeiros os empregados que
realmente pretendem continuar na
Companhia, ao invés dos que
sairdo para atender as empresas
interessadas em liquidar a

para necessi-
tados, a Second Harvest, est4 dis-
tribuindo alimentos para quase 10%
da populagdo americana, 26
milhées de pessoas de uma
populag@o de mais de 250 milhGes.
S&o provenientes de doagdes de
mais de 350 empresas privadas do
pais, geralmente produtos cujo
prazo de validade esta muito
préximo de expirar, ou ainda com
algum defeito na embalagem. O
correspondente

abrigos de sem-teto ou igrejas que
atendem aos pobres. Os republi-
canos, liderados pelo presidente da
Camara, Newt Gingrich, querem
cortar principalmente gastos como
Medicaid e o Medicare - seguros de
salde para pobres e velhos.

O povo francés, que ja serviu de
modelo ao mundo através da
Revolugéo Francesa, parece des-
pontar em bloco contra as reformas
neoliberais, principalmente a da
Previdéncia. Estas reformas trariam
graves prejuizos s conquistas
democrdticas do povo, em troca
de um discutivel equilibrio de
contas do Governo. Afinal, o papel
de um governo democratico é servir
aos interesses de seu povo.
Parabéns ao povo francés! Sinais
semelhantes de resisténcia
aparecem na Bélgica, na Russia e
em outros paises.

Portanto, até os paises do
Primeiro Mundo estao sacrificando
seus povos em favor do poder
econdémico, 0 que demonstra que
nao basta viver em um deles para
deixar de passar por necessidades
e privagbes. O saudoso deputado
Florestan Fernandes tinha razao:

- passamos do

do JB estima Pas:amﬁqdplmpéri&liémo imperialismo

blicanos, que [RNEMESEEBERERRGSS ° 70> P"
t&m a maioria no ~ dos oligopdlios dos oligopdlios.

Congresso, con-

seguirem aprovar seus cortes em
programas sociais, em sete anos
os EUA terdo que quadruplicar suas
doagdes de alimentos, chegando a
1,8 bilhao de quilos. Mais de 50.000
agéncias, em todo o pais, se
encarregam de fazer chegar essas
refeicdes aos necessitados, em

Podemos
concluir, entdo, que os boatos tédm
fundamento mas continuarao
sendo apenas boatos até que
tenhamos sua oficializagao. Vocé
& do tipo “ver para crer'?

Diretoria da AEPET

ESPACO RESERVADO PARA A SUA CONTRIBUICAO
(se o espaco for insuficiente, anexe o necessario)
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A questao do desemprego

problema do desemprego as-
0 susta hoje a, pelo menos, 54

paises, do Primeiro ao Terceiro
Mundo. Por coincidéncia, todos eles
estéo aplicando, ha algum tempo, ©
projeto neoliberal de governo.

No Brasil, a populagio comegou,
embora tardiamente, a se dar contada
grande ameaga. Os institutos Gallup -
em pesquisa para o PMDB - e o Vox
Populi, constataram que o item que
mais preocupa a populagao é o desem-
prego. Um deles observou que o nivel
de preocupagao atingiu a 43%, apesar
de tantos itens pesquisados (violéncia,
assaltos, fome, miséria, educagao,
salide, salario e muitos outros). E um
percentual elevado.

A midia e o Presidente FHC tém
di-vulgado, insistentemente, que o indi-
ce de desemprego é de apenas 4,6%.
Alids, o horéario em que o Brasil mais
cresce, segundo o Deputado Alexan-
dre Cardoso (PSB-RJ), é o das 20 as
20:30. E o horério do Jomal Nacional.
Nagqueles 30 minutos, o Brasil é s6 pro-
gresso. Seria muito bom se fosse
verdade.

Contestamos com veeméncia esse
indice, por vérias razdes; entre elas,
duas de grande importancia: o Gover-
no brasileiro, no ano passado, informou
4 ONU que o Pais tem 42 milhdes de
pessoas abaixo da linha da pobreza,
cerca de 30% da populagdo. Dos 65
milhdes de pessoas que formam a
populagao economicamente ativa,
apenas 21 milhdes tém carteira assina-
da, confnrn“a estudo recente da Funda-
¢do Getillio Vargas. Os outros 44 mi-
IhGes estdo subempregados na econo-
mia informal. Portanto, as ocupagdes
consideradas como “empregos” ndo
passam de quebra-galhos com ganhos
irrisérios. O preocupante nisto € que
as pessoas estio sendo obrigadas a
trocar empregos solidos, com direito a
férias, 13° salario, FGTS e aposenta-
doria, por atividade de cameld ou
subempregos temporérios, ou tercei-
rizagdo. Tudo sem nenhum direito so-
cial. E o aviltamento do emprego e do
trabalho.

Alids, esta é a razdo pela qual o
Governo quer destruir os fundos de
pens3o, através da reforma da Previ-
déncia. Hoje, as empresas contribuem
com dois reais para cada real do em-
pregado. A reforma reduz para apenas
um real. Isto inviabiliza os fundos. Nos
EUA, as empresas contribuem até com
o total. L4, os fundos movimentam
US$ 6 trilhdes por-ano. Aqui, apenas
cerca de US$ 50 bilhGes. Eles so uma
forma efetiva de distribuir renda. Além

disso, formam uma previdéncia séria
que d4 retorno garantido aos seus
participantes.

O Governo pretende destrui-los por
dois motivos principais: os fundos
estdo adquirindo empresas produtivas,
contrariando o projeto necliberal, que
quer liquidar as empresas plblicas e
privadas brasileiras, vendendo-as a
prego de banana ndo para os brasi-
leiros, mas para as multinacionais. Por
outro lado, quer també&m abrir caminho
para as “arapucas” dos bancos priva-
dos, a exemplo do Chile. O contri-
buinte paga um valor alto e, quando
chega a hora do retorno, & uma
decepgio. No Chile isto esta ficando
evidente, agora que chegou a hora dos
pagamentos dos beneficios.

H4 cerca de trés anos escrevemos
um artigo, publicado em alguns jornais,
onde estranhdvamos os projetos de
governo calcados em recess&o, juros
altos e salarios achatados. Diziamos
que bons salarios geram consumo, que
gera aumento da produg&o, que gera
desenvolvimento tecnolégico e empre-
go, e assim sucessivamente. E uma
correta espiral desenvolvimentista.

Na época, até Mario Amato produ-
ziu uma frase inteligente: “Lembremos
que sao os trabalhadores que com-
pram os nossos produtos. Portanto,
achatar saldrios é reduzir o mercado”.
Por coincidéncia, ele sumiu do noti-
ciario a partir dai. Com excegao do
Cruzado, todos os demais planos vém
seguindo o caminho inverso: recesséo,
juros altos, achatamento salarial, baixo
consumo, desemprego. O mais triste
desta histéria € que aplicamos uma
receita que vem dando errado em 54
paises, inclusive do Primeiro Mundo.

Estamos assistindo a um processo
criminoso de desmontagem e desna-
cionalizag@o da inddstria privada
brasileira. Eletrodomésticos, eletroni-
cos, alimentagdo, remédios, autope-
gas, brinquedos e muitos outros. Muito
em breve ndo teremos mais empresas
nacionais. Estaremos trabalhando
como vendedores e consumidores de
produtos importados, gerando empre-
gos e riquezas |a fora e desemprego e
miséria aqui.

A questao tecnoldgica é serissima.
90% da tecnologia brasileira é gerada
pelas Estatais, Universidades e Cen-
tros de Pesquisa Militares. Todos estes
estdo sendo inviabilizados. Estamos
sendo condenados a exportar minérios
e matérias-primas baratas em média
por US$ 50/tonelada, ao invés de usar
a tecnologia fabricando produtos
acabados, cuja exportagdo renderia

US$ 50.000/tonelada. Somos um Pais
potencialmente rico, atuando como
pobre.

Estamos assistindo ao fechamento
de empresas de engenharia, consul-
toria, projetos, fabricagdo e montagem.
Empresas que desenvolveram tecno-
logia de ponta, como componentes
para produgo de petréleo em aguas
profundas, estao fechando as fabricas
e agindo como representantes das
empresas estrangeiras que concorriam
com elas e perdiam. E o caso da Det
Tronics, da Sistema, da Microlab e
muitas outras. Isto leva o Pais a ficar
sem meios para reverter a marcha para
a recolonizagao. A falta de incentivo,
de financiamento, de juros civilizados,
de economia de escala inviabilizam as
empresas, que fecham as fabricas.
Técnicos que custaram caro para o.
Pais abandonam a profissdo ou vao
embora para o exterior.

Os paises asidticos dao enfase as
atividades de resultado positivo: tecno-
logia e educagao. Onde todos ganham
e ninguém perde. Esses paises inves-
tem pesado na geragao de empregos.
Chega a ser obsessiva a defesa do em-
prego que, |4, é um direito quase vita-
licio.

O Brasil esta emprestando dinheiro
&s empresas para se “modemizarem”,
onde o resultado é sempre a demissao
de empregados. O mais incrivel & que
o BNDES financia esses programas
com recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT). Ou seja, o FAT esta
financiando a geragéo de desemprego.

Da forma que vai, a curto prazo, a
questdo do desemprego val entrar num
abismo profundo: a reforma adminis-
trativa dos estados e municipios vai
desempregar 30% de trabalhadores; a
fusdo de bancos, idem; a privatizaggo,
idemn, e a faixa etaria desses trabalha-
dores situa-se entre 30 e 45 anos. De
que vai viver essa massa de desem-
pregados? De assaltos? Do narcotra-
fico? O ex-presidente da AEPET, Dio-
medes, foi baleado por um desem-
pregado que virou assaltante.

Como & possivel chegarmos a este
estado de coisas no Pais mais viavel
do mundo, que tem recursos naturais
e estratégicos que nenhum pais tem?!
As pessoas de bem precisam sair do
marasmo e reagir. Elas formam um
contingente de mais de cem milhdes.
Afinal, ha um pequeno grupo de
pessoas que domina este Pais ha mais
de 30 anos. Até quando?

Diretoria da AEPET
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