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A Perda Salarial dos Petroleiros
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EVOLUCAO SALARIAL DO CARGO DE ENGENHEIRO DA PETROBRAS

Pode-se concluir que
um engenheiro nivel
HI com 20 anos de
casa recebe, em 1996,
em valores reais, 40%
do que recebia como
estagidrio, em 1976.
Esse declinio comegou
no Plano Collor,
intensificando-se com
o0 Plano Real.
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os tltimos 15 anos, os funciondrios plblicos e 0s empre-

gados de empresas estatais ou de empresas de economia
mista, onde o Governo € o acionista majoritirio, vém sendo
vitimas de ataques destrutivos por parte do poder dominante.

Inundaram a midia de informac@es falsas como, por exem-
plo, de que os funciondrios da Petrobras abastecem seus carros
nas refinarias, gratuitamente; de que, a cada 5 anos, gozam do
direito de licenca prémio (6 meses); de que a Petrobrés financia
a compra ou a construgdo de casas proprias para os funciondrios,
etc. Tudo mentira! Porém, com a exaustiva repeti¢io na midia,
as mentiras tornaram-se “verdades™ junto 4 populagio.

Os governos que sucederam-se nos ultimos 15 anos vém
atuando obedientemente na diregdo da destruigio do Estado
bragileiro e, para isso, nfio hesitaram em denegrir a imagem dos
funciondrios publicos e dos empregados das empresas estatais,
deixando os mesmos serem classificados de parasitas improdu-
tivos e de serem acusados de receberem saldrios de marajas num
pais de miserdveis.

Os fatos e atos obedecem a um plano previamente determi-
nado. Trata-se de um estudo entregue ac governo Collor, em
abril de 1990, pelo Credit Suisse/First Boston. No citado estudo,
sugeria-se a ado¢do ripida do inicio das privatizagdes, colocando
no alto da listagem de empresas a serem privatizadas a Petrobras,
apesar de reconhecerem a ilegalidade de tal ato. O documento
também sugeria a quebra do monopdlio do petrélec da Unido.

E um plano absurdamente ambicioso, na medida em que se
pretende a apropriagio das riquezas brasileiras. Assim, além de
denegrir a imagem dos funcionérios, era preciso também desa-
creditar as empresas estatais, de modo que as suas privatizagbes
fossem bem aceitas pela sociedade, uma vez que delas se
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beneficiariam com as promessas de reducdo dos precos dos
produtos, de geragdo de milhares de novos empregos pelos
investimentos que seriam feitos pelos proprietarios privados,
enfim, mil promessas para que os cidaddos aceitassem as
privatizagdes.

Neste contexto de destrui¢io do Estado brasileiro, em junho
ultimo, Rudiger Dornbusch, ex-conselheiro do presidente dos
EUA, teceu comentdrios desabonadores sobre o futuro do Plano
Real, alertando os brasileiros para uma mudanga de rumo, uma
vez que estamos caminhando para o mesmo destino do México
e da Argentina.

Ao fazermos um balango das privatizag@es feitas naqueles
paises, iremos constatar que a fala do economista norte-ameri-
cano ¢ bastante preocupante. Hoje, aqueles dois paises ji se
desfizeram das suas riquezas nacionais ao privatizarem suas
empresas. O petréleo argentino agora pertence a empresas
multinacionais, as quais buscam auferir maiores lucros indepen-
dente da produciio predatéria, com reducio dréstica das reservas.
Por outro lado, o petrélec mexicano, embora preservado o
monopélio, ndo pertence mais ao povo do México: os resultados
das vendas sio depositados em bancos norte-americanos.

Em suma, os argentinos e os mexicanos, embora tenham
cumprido as ordens do poder dominante - “privatizando” suas
empresas e entregando as riquezas nacionais para interesses
estrangeiros - estio mais empobrecidos e o desemprego, a
miséria e a desesperanga vém tomando conta dos seus paises. Se
fizermos um balango das privatizagdes ja feitas no Brasil ¢ o
confrontarmos com as promessas e os resultados obtidos, sere-
mos for¢ados a concordar que estamos realmente caminhando
para 0 mesmo destino do México e da Argentina.
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No Brasil, nos iltimos 15 anos, foram
privatizadas dezenas de empresas que
para serem construidas requereriam in-
vestimentos de varios bilhdes de ddlares.
Ja foram “vendidos™ os parques
petroquimico e siderurgico, entre outras
empresas de grande valor econdmico e
estratégico. E tudo com as promessas de
redugio das dividas interna e externa; de
geracdo de novos empregos; de liberar o
governo para investir mais em educagéo,
sande e seguranga; de reduzir os pregos
dos produtos, etc.

O saldo, dando toda razfo ao econo-
mista norte-americano que deixou os eco-
nomistas do governo FHC revoltados, néio
poderia ser mais assustador e negativo. As
dividas, internas e externas, aumentaram.
O desemprego tornou-se um monstro as-
sustador, deixando até os nossos universi-
tarios desesperangosos com o futuro. Os
hospitais transformaram-se em cemitéri-
o0s vivos. A educago estd totalmente fali-
da. A seguranga nfo existe. Os pregos dos
produtos sidertrgicos privados sdo o do-
bro dos pregos quando os produtos eram
estatais. Da mesma forma, os pregos dos
produtos petroquimicos também foram au-
mentados apds as privatizagbes. Assim ¢
facil ser “eficiente™.

Mas o que isto tem a ver com os sald-
rios dos petroleiros?

Bem, o programa de privatizacio para
avancar, além da simpatia da sociedade,
precisa conquistar o interesse dos empre-
gados. E estes se tornariam mais simpéti-
cos aos programas de privatizagdes na
medida em que seus saldrios estivessem
aviltados e fossem chamados para partici-
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SALARIO - MINIMO: Trajetéria de queda foi suspensa em 1995 retomaca este ano
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par do negdcio como “sécios”. Foi assim
na CSN, na Usiminas, na Copene, na
Copesul, na PQU, etc.

Hoje os petroleiros estio no ponto.
Seus saldrios foram fortemente compri-
midos como demonstra o nosso estudo
(grafico da frente).

Uma reportagem a respeito de um
estudo do IPEA - Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada - sobre a perda do
poder de compra do salirio minimo,
publicada em O Globo de abril dltimo,
confirmou o trabalho nosso sobre as
perdas salariais da Petrobras. Hd uma
total semelhanca entre as duas curvas.

O estudo salarial encontra eco na
situacdo dos petroleiros. Conforme re-
centes pesquisas de Clima Orga-
nizacional realizadas em Orgﬁoa Opera-
cionais e Escritérios da Petrobras, con-
cluiu-se que os indices de desmotivagdo
dos empregados sdo bastante acentua-

dos e que o principal fator de insatisfa-

¢do é referente ao item saldrio, que so-
freu bruscas e fortissimas redugoes des-
de junho de 1994.

Segundo estatisticas, 80% dos em-
pregados da Petrobras estariam utili-
zando cheques especiais para assumir
compromissos basicos, tais como ali-
mentagio e educagiio dos seus filhos,
com a situagdo tornando-se cada dia
mais deseperadora em vista das altas
taxas de juros cobradas pelos bancos.

A situagiio de pemiiria econdmica dos
petroleiros s6 nfo estd mais agravada
porque a empresa, em maio de 1995,
adiantou aos funciondrios 10 dias de
galdrio a serem descontados no més de
férias. Dessa maneira, quando entraram
em férias, os funciondrios receberam
menores valores em seus contracheques.
E continuaram impossibilitados de, pelo
menos, reduzir suas dividas nos bancos.

Neste contexto altamente desfavori-
vel para a manutengio de um clima
organizacional harmonioso, os empre-
gados da Petrobras sio submetidos a
outro tipo de tortura: o medo de serem

transferidos ou perderem o emprego com
o “encolhimento” da empresa, por meio
de programas de reestruturacio, absolu-
tamente ndo participativos, pois ndo hé
qualquer consulta ao quadro funcional da
empresa.

A juncio destes fatores aponta para a
destruicdo da espetacular equipe de fun-
ciondrios da Petrobras, criada nos 1lti-
mos 42 anos. Se quisermos uma imagem
adequada, quase cOmica, representativa
das mudangas empresariais dos tiltimos
15 anos, teriamos a do empresario preo-
cupado, chegando em casa, e dizendo a
esposa: “Querida, encolhi a empresa. E
agora?”. Com cada vez mais frequéncia,
de forma assustadora, a resposta parece
ser apenas uma: “Encolha ainda mais”.

A medida em que se preparam para
mais uma rodada de enxugamento, al-
guns executivos chegam hoje a uma sur-
preendente conclusfo: as medidas toma-
das até agora estio erradas. Eles estfo se
conscientizando que perderam alguns de
seus melhores funcionarios e os que fica-
ram estfio sobrecarregados e irritatdos.

O encolhimento pode prejudicar a
qualidade do produto, alienar a clientela
e, literalmente, ceifar o crescimento de
produtividade. Como resultado, temos
uma organizagdo tdo preocupada em con-
tar migalhas, provocando tanta ansieda-
de quanto a quem ser4 a proxima vitima
da tesoura (perda de cargo,etc), que nela
os funcionarios se tornam pessoas limita-
das, auto-centradas e incapazes de corre-
rem riscos.

E impossivel querer qualidade, motiva-
¢io, comprometimento, eficiéncia e tan-
tas coisas mais que se espera dos empre-
gados e do produto de seu trabalho, sem
uma contrapartida salarial justa e ade-
quada s necessidades das pessoas que
produzem. A menos, que o que se deseje
seja criar as condi¢des ideais para o des-
monte do que foi construido. Isto, no
entanto, somente existe nos projetos dos
privatistas ncoliberais, que, delibe-
radamente, desejam o fim da Petrobras.



