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Salarios dos empregados
da Peftrobras

(consideragcées gerais)

o Boletim n? 112, de

julho de 1996, apre-

sentamos um grafico

demonstrando a per-
da salarial dos funcionarios da
Petrobras ao longo dos dltimos
20 anos. O trabalho foi muito elo-
giado por deputados e sena-
dores, que o consideraram um
importante instrumento ilus-
trativo a ser usado nos debates
no Congresso Nacional sobre a
perda salarial dos trabalhadores
do Brasil.

No entanto, os administra-
dores da Petrobras (repre-
sentantes do governo) parecem
ter ignorado completamente o
estudo da AEPET. Assim,
mesmo dispondo de relatérios
remetidos pelos bancos aler-
tando sobre a situagao cala-
mitosa refletida nos saldos
negativos em contas especiais
de um substancial nimero de
empregados, os administrado-
res da Petrobras (representan-
tes do gover-

financeira da empresa.”

Mas, qual seria esta realida-
de dos administradores da Pe-
trobras (representantes do go-
verno)?

Em 1976, a produgéo nacio-
nal de petréleo
era de 200 mil

que, somados, equivalem a
R$ 2,6 bilhdes. Além disso,
concordam com uma estrutura
de precos dos derivados de
petréleo, privilegiando as dis-
tribuidoras, sem contar as

operagdes

onerosas aos

barris/dia e a “Um profissional da cofres da em-
Petrobras ti_— Petrobras, ap'ds 20anos Presa, como,
2:13 reec; dg’;' de carreira, tem, hoje,um P°" Bxemp'f‘ '

pregacios. - nivel salarialtrés vezes | 2 'S°enie
Atualmente, a Ihfarlor 5o Hah pesquisa elei-
produg¢ido na- nieriorao ae um toral enco-
cional é de 860 engeph‘?im'asmg'?"g de  nendada pa-
mil barris/dia e vinte anos atras. ra agradar ao

a Petrobras
reduziu o nu-
mero de funcionarios para 42
mil. Isto significa um aumento
de produtividade de 514%. No
entanto, conforme o gréfico de
perda salarial (verso), os petro-
leiros recebem um salério 1/3
menor que ¢ de 1976.

Onde teria ido parar o au-
mento de produtividade dos

petroleiros?

no), segundo . ; : Os admi-
declaragbes = “Em 1976, a Petrobras  nistradoresda
do Superin- produzia 200 mil barris/dia Petrobras (re-
tendente de etinha 60 mil empregados. presentantes
Recursos Hu- Hoje, produz 860 mil do governo),
manos publi- Py oY descumprindo
cadas na im- barris/dia e tem 42 mil a legislagao

"otere. | €mpregados. Um aumento
b el dg‘pmdutividadgdeSM%.-” Steadas ae

ceram, em
“carater defini-
tivo”, uma re-
posicao de 8,8%, argumentan-
do que os petroleiros continuam
com a logica de negociagao do
tempo de inflagdo elevada.
“Oferecemos o que & possivel
pagar diante da realidade

vigente para

dens emana-

das do Minis-
tério da Fazenda, do Ministério
de Minas e Energia e do DNC,
concedem subsidios aos usi-
neiros, aos empresarios petro-
quimicos e aos proprietarios das
duas refinarias particulares,

poder domi-

nante, em
prejuizo da empresa e de seus
acionistas.

Esta e a triste realidade
praticada pelos administradores
da Petrobras (representantes
do governo) que, para se man-
terem nos cargos, obedecem
as mais absurdas ordens ema-
nadas de um poder central
comprometido com o desmonte
da Companhia.

Esperamos do Congresso
Nacional um debate sério sobre
a questao salarial do pais, a fim
de corrigir as distorgbes im-
postas aos brasileiros nos
ultimos 20 anos pelos inte-
resses alienigeras que desejam
recolonizar o Brasil e em-
pobrecer os seus cidadaos.

Repetimos no verso o
grdfico salarial
jd atualizado.
Divulgue.
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1-LEVANTAMENTO SALARIAL

a) O gréfico acima mostra a evolugéo do poder aquisiti-
vo do cargo de Engenheiro, em 20 anos, desde o inicio
da carreira, em fevereiro de 1976 (Eng. Estagiario) até
setembro de 1996 (Eng. Il - Ultima letra).

b) A metodologia utilizada fundamentou-se no levanta-
mento da relagéo de saldrio com o IGP - coluna 2 da
Fundagdo Getllio Vargas, més a més, estabelecendo
um indice do poder aquisitivo do empregado.

¢) Com o objetivo de comparar a evolugéo salarial ao
longo do tempo, adotou-se como base 100 o indice de
Salario/IGP do més de fevereiro de 1976, plotando-se
em um gréafico os demais indices mensais.

2- ASPECTOS RELEVANTES DO GRAFICO

a) O indice médio de poder aquisitivo, no periodo de
fevereiro de 1976 a maio de 1994 ficou num patamar de
124,24, enquanto no periodo de junho de 1994 a setem-
bro de 1996, este patamar caiu para 41,40, isto &, qua-
se trés vezes inferior 2 média dos 18 anos anteriores.

Pgder de
OMPral  yisdia de 1976 a 1994
124 —
Média de
o — — 1994 a 1996
1976 1994 1996

b) O maior indice dos 20 anos analisados, 187,6, ocor-
reu em margo de 1987 e o menor, 35,44, se deu em
agosto de 1995.

¢) Atualmente, o indice de poder aquisitive do Enge-
nheiro lll, ditima letra, & de 40,64, enquanto o do Enge-
nheiro Estagiario, ha 20 anos atras, era de 100.

d) Observa-se que, embora o estudo tenha sido efetua-
do para o cargo de Engenheiro, o mesmo é valido para
todos os demais cargos de nivel superior e de nivel
médio.

3-CONCLUSOES

a) Com a atual proposta de 8,8% de reajuste salarial,
o indice ficaria em 44,21, quase trés vezes inferior a
média verificada no perfodo de fevereiro de 1976
a malio de 1994, que foi de 124,24, ‘

b) O profissional da Petrobras, tomado como exemplo
para efeito de analise de evolugo salarial, apos 20 anos
de carreira, em que acumulou experiéncia profissional
e amplo conhecimento da Companhia, atualmente tem
um nivel salarial trés vezes inferior ao de um Engenhei-
ro Estagiario ha 20 anos atras.

¢) A Petrobras, como a maior Empresa do pais, catali-
sadora e promotora do desenvolvimento industrial, cu-
jas atividades dependem de pessoal altamente especi-
alizado, que propde um plano de modernizagao, produ-
tividade e competitividade, e que tem no seu corpo téc-
nico condigBes de atingir estes objetivos, deve buscar,
prioritariamente, o minimo de satisfago do seu pesso-
al, a partir de salarios compativeis com a sua especia-
lizagdo e com os padres internacionais, aos quais a
propria Empresa esta submetida.

d) A atual politica da Empresa elimina as oportunida-
des de desenvolvimento e de consideragdo com os
empregados, o que poderd acarretar prejuizos conside-
raveis a implantagdo dos novos programas de gestao,
com reflexos aos acionistas e & sociedade neste novo
cendrio de abertura de mercados e acirramento da com-
petitividade.

Rio, setembro de 1996.
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