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COMO A AEPET VE O ACORDO COLETIVO DE 1997

A AEPET, reafirmando sua posiciio historica de participaciio nos debates sobre as questes do acordo coletivo, ndo poderia
se furtar a consolidar e divulgar contribuicdes de seus associados. O objetivo é reforgar os mesmos pontos levantados pelo
movimento sindical, sintetizado na Federaciio Unica dos Petroleiros (FUP).

O governo tem procurado estimular as negociagbes entre patrdes ¢ empregados de forma setorial, ndo levando em
consideraciio os indicadores de inflagiio gerais, como o IGP, ¢ sim os resultados dos segmentos econdmicos.

Propde 0 Governo uma divisiio do salirio em duas partes: uma fixa, onde incidem os encargos trabalhistas, e outra variavel,
dependente dos resultados e lvre do recolhimento de encargos sociais.

A Diregiio da PETROBRAS demonstra sua independéncia quando embarca em uma aventura ao assinar o recente
acordo petroquimico com a Odebrecht. No entanto, a falta de autonomia ¢ seu principal argumento nesta negociagiio
salarial Age com independéncia (ou niio) em relaciio a0 Governo conforme sua conveniéncia.

No nosso dissidio de 1994, quando o Ministro de Minas e Energia autorizou por escrito um aumento para os petrokeiros, a
Direciio da PETROBRAS niio concordou e discutiu publicamente a decisfio do Ministro, sob o argumento de que isso
prejudicaria o resultado da Companhia.

O lucro liquido da PETROBRAS em 1996, a despeito do perddo das dividas de RS 225 milhdes & CEG ¢ COMGAS para
facilitar a privatizacio das empresas e beneficiar seus proprietirios privados, foi de RS 664 milhoes, tendo ocorrido um
aumento de 16,5 % em relaciio a0 lucro obtido em 1995, que foi de RS 570 milhdes. Ha uma expectativa de que o lucro de
1997 seja superior a RS 1 bilhdio, o que representara um aumento de 50,5 % em relagiio ao lucro de 1996,

Nos tltimos dez anos, segundo a revista Petroleum Intelligence Weekly (PIW), o desempenho da PETROBRAS, no contexto
internacional da inddstria petrolifera, ¢ dos melhores. Foi a empresa que mais aumentou suas reservas petroliferas, para
citar apenas um exemplo.

Atualmente, as empresas que se preocupam em atender seus clientes dentro dos melhores conceitos de qualidade sfio as
mais credenciadas em obter certificacies conforme as normas ISO 2000. A PETROBRAS, dispondo de pessoal qualificado
e treinado ¢, no momento, a detentora do maior niimero de atividades certificadas em ISO 2000 no Brasil.

A inflagio, medida pelo indice de Precos ao Consumidor (IPC) da Fundagiio Getilio Vargas (FGV), no periodo de set/94
a ago/96, foi de 48,74 %. Nesse mesmo periodo, os petroleiros tiveram seus saldrios corrigidos em 40,06 %, portanto, 6,20
% abaixo da inflaciio.

Para o periodo de set/96 a ago/97, a inflaglio estd sendo estimada em 7,05% (*).0 reajuste de 3 % proposto pela Companhia
representard, portanto, uma perda de 3,93%. Se considerado o periodo de set/94 a ago/97, a perda acumulada serd de
10,37%. Enfim, a impressiio que fica para os petroleiros é a de que a sua produtividade estd sendo usada para manter
subsidios aos usineiros, aos empresdrios petroquimicos, is megadistribuideras, de modo que os atuais administradores da
PETROBRAS sejam bem vistos pelos detentores do poder.

Ou ainda, o que é pior, a decisio de corrigir os salirios dos empregados da Companhia com indices inferiores aos da
inflagiio parece pretender gerar um clima de descontentamento, facilitando a inte n¢iio de privatizar a PETROBRAS "'por
dentro”, exatamente como foi feito em outras estatais.

Tem-se a conviccito de que, se este processo draconiano de destruigio do Estado brasileiro permanecer em curso, caminha-
se para dividir em blocos e destruir a empresa de petréleo que mais cresce no mundo.

A AEPET endossa a posicio da FUP de nfio sssinar o acordo coletivo proposto pela Diregiio da PETROBRAS e conclama
#0 comparecimento as assembléias dos Sindicatos.

Diretoria da AEPET

(*) Considerando-se o indice do més de s¢/97 estimado com base na média mensal de inflagiio dos dltimos seis meses (mar-ago/97), ou
seja, estimando-se a inflacio do més de set/97 em 0,52%. O IPC de setembro deste ano ainda nio foi divalgado pela FGV ¢ é imporiante ser
conziderado em nosso cilcalo na medida em que computa a inflagiio dos dltimos 15 dias do més de ago/97.
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A PETROBRAS, como varias outras
empresas no Brasil, pretende utilizar os beneficios
da recente lei de Participagdo nos Lucros e Resulta-
dos (PLR) para reduzir seus custos. Mas como ocor-
rera tal redugdo? Simplesmente porque os valores
pagos atitulo de PLR estardo livres do recolhimen-
to de encargos sociais.

Generaliza-se a antiga pratica do setor do comér-
cio, onde é comum que as comissdes de vendedores
superem, em muito, o salario fixo dos mesmos. Uma
consequéncia pemniciosa desta pratica é que tais
vendedores quase sempre saem da ativa por moti-
vos compulsorios, tais como terem sido descarta-
dos do mercado de trabalho ou devido a aposenta-
doria por doenga. Em outros casos morrem antes
de se aposentar, mesmo que tenham tido tempo sufi-
ciente para tal.

Neste contexto, até a PETROS estaria ameagada,
porque seu objetivo precipuo de complementar os
valores da aposentadoria, para torna-los proximos aos
da ativa, ndo seria possivel. Sem que ela (PETROS)
nio tivesse tido qualquer responsabilidade.

As empresas, por outro lado, apenas usufruirdo de
gigantesca receita adicional, verdadeira "caixa dois"
legalizada.

A natureza da industria do petroleo € substancial-
mente distinta do setor do comércio. A atividade pe-
trolifera é integrada e forma um ciclo, cujo inicio é
a investigagdo geologica e se completa com o reser-
vatorio de petroleo e/ou gas natural drenado muitos
anos depois. Estabelecer critérios diferenciados de par-
ticipagdo nos resultados das atividades de perfura-
¢do, producio, refinagdo, transporte,
comercializagdo e distribuigdo ao longo de cada
ano, é certamente incorrer em arbitrios tecnocraticos.
Nio foram citadas as atividades de apoio, sem as
quais as operagbes medulares ndo se comple-
tam, o que amplia a complexidade do assunto.

E como ficaria a complementagdo da aposentado-
ria? Progressivamente, tenderia a declinar na pro-
porgdo direta em que a remuneragdo variavel dos
salarios crescesse em relagdo a parte fixa.
A participagdo nos lucros,sob quaisquer codinomes,
nio deve ser utilizada como complementagéo do salario
ou como forma de atenuar suas perdas.Os petrolei

ros merecem receber remuneracgdo adequada e as con-
digdes financeiras atuais da Companhia ndo justifi-
cam atitudes mesquinhas em relago ao seu corpo de
empregados. A adogio da participagdo nos lucros deve
ser vista de forma positiva., Todos os
trabalhadores devem ter acesso a "mais valia" que
produziram. Até mesmo empresarios argumentam que
a participagdo nos lucros tem como uma de suas con-
seqiiéncias o aumento da produtividade das empre-
sas. Exercer o papel social junto aos empregados ndo
é corporativismo. '

A discussdo entre a Diregdo da PETROBRAS e a
FUP quanto a distribuigio dos lucros no ano de 1996
é relativa ao montante e a forma de sua distribuigio.
Pela Resolugion® 10 do Conselho de Coordenagdo e
Controle das Empresas Estatais (CCE), de 30/05/95,
a PETROBRAS pode oferecer aos empregados, a ti-
tulo de Participagdo nos Lucros, até 25% do montan-
te proposto como dividendos aos acionistas. Como a
distribuigdo proposta foi de R$360,58 milhdes relati-
vos ao periodo de 1996, R$90,14 milhdes
correspondem ao teto de 25%. Levando-se em consi-
deracgdo o valor de R$1.374,09 como salario-base
médio dos empregados e o numero de 41.770 empre-
gados na data de 01/09/97, de acordo com a proposta
da Companhia, isto resulta em um montante de
R$57,26 milhdes, muito aquém do teto estabelecido
pela Resolugdo (ha uma margem de mais de R$32,88
milhdes que poderia ser concedida aos empregados a
titulo de Participagdo nos Lucros). A segunda parte
da discussio é relativa a forma de como se daria esta
distribuigdo. Sdo citadas, a titulo ilustrativo, apenas
duas duavidas:

a) - a Participagiio deveria ser concedida aos que tra-
balharam efetivamente no ano de 1996 ou aos que
estavam trabalhando em 01/09/977

b) - a Participagdo deveria ser proporcional ao sala-
rio-base de cada empregado ou distribuida de forma

igualitaria entre todos os empregados?
Outro angulo da questio da PLR ¢queo

resultado da PETROBRAS é altamente sujei-
to a ser administrado, tanto pela compres-
sdo das tarifas pelo Governo, quanto pelos

subsidios, como ocorre com o fornecimento da
nafta petroquimica aos grupos empresariais, para

citar apenas um caso.




AEPET -3

Na proposta da Companhia consta o
estabelecimento de diferenciagdo dos empre-
gados admitidos apos 01/09/97, relativamente
a beneficios e gratificacdes de férias,
periculosidade, ATS (Adicional de Tempo de
Servigo) e AMS.

No passado, experiéncias deste tipo acar-
retaram graves problemas na gestdo de pessoal
deamplo conhecimento, com repercussdes até

hoje na PETROS (pré78, entre 78/82 e pos 82).
Dada a evidente inconveniéncia de a

Companhia retornar & situagdo de ter empre-
gados desempenhando as mesmas fungdes e
recebendo beneficios distintos, conclui-se que
compete a0 SEREC reforgar sua argumenta-
¢do com o Governo, uma vez que, no entender
da AEPET, néo h4 como se imaginar que tal idéia
tenha sido levantada no ambito da Companbhia,

Para expor a questdo de forma simples e com poucas palavras, a AEPET tabulou
a vaniago de pregos de produtos e servigos, referidos ao IPC da FGV, de tal sorte que
o agrupamento de itens tivesse correspondéncia com os topicos da campanha a presi-

déncia do entdo candidato FHC:

IPC % VARIACAO

ATUAL DISSIDIO PLANO REAL SALARIO

SET/96 - AGO/97 SET/94 - AGO/97 DISSiDIO
EDUCACAO 11,47 109,38 - 31,10
SERVICO DE SAUDE 11,26 111,24 - 31,71
“HABITACAO 11,86 111,61 - 3153
Aln 882 184,49 - 49,29
“TRANSPORTE PUBLICO 1489 W15 AT
“TRANS ; 0 741 24,03 + 1631
_ALIMENTACAQ 121 23.00 + 17.29
TOTAL IPC 7,05 59,22 - 9,40

Fonte: Conjuntura Econdémica

.EDUCACAO envolve material escolar, cursos formais e ndo formais.

.TRANSPORTE PROPRIO envolve veiculos, pegas e acessorios, combustiveis e lubrifi-

cantes e servigos de oficina.

.ALIMENTACAO envolve géneros alimenticios e alimentagio fora.

.HABITACAO envolve aluguel e encargos, servigos publicos de residéncia, mobilidrio,
cama, mesa e banho, eletrodomésticos e equipamentos, artigos de conservagdo e reparo

e servigos de residéncia.
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Uma outra forma de mostrar a perda acumulada dos petroleiros no periodo de
1995/97 é apresentada na tabela abaixo:

1995 1996 1997 ACUMULADO
REAJUSTE (%) 28,73 8,80 3,00 (%) 44,26
IPC (%) 3020 1424 8.20 60,89

Fonte: Conjuntura Econémica
Acordos Coletivos 96 e 97 e (*) Proposta para 97

O indice do DIEESE para o periodo 09/96 - 08/97 é de 6.71%

Ainda hd esperanca porque as possibilidades de negociacdo
ndo se esgotaram. Os indicadores de infla¢cdo mais utilizados
pelas partes acusam perda salarial dos petroleiros no periodo do
Plano Real. A distribuicdo da PLR pode ser rediscutida de
Jorma a melhor atender as reivindicagées. E ndo foi utilizado,
até agora, o recurso de ganho de faixas salariais, como fizeram
0 Banco do Brasil e a Caixa Economica Federal.

O clima de inquietude que a intransigéncia do Governo
trouxe as negociagdes entre petroleiros e dirigentes da
PETROBRAS afeta, com certeza, a produtividade no momento
em que a unido dos petroleiros é de fundamental importincia
para a atuacdo da Companhia no ambiente de concorréncia.




