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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

COMITE EM DEFESA DOS
PARTICIPANTES DA PETROS

Depois de se reunir na AEPET, AMBEP, FUP ¢ SINDICATO
DOS SECURITARIOS, o Comité em Defesa dos Participantes
da Petros se reuniu, neste Gltimo dia 26/06, no SINDICATO
NACIONAL DOS OFICIAIS DA MARINHA MERCANTE -
SINDMAR - para discutir e preparar o Comunicado n.° 2, com
matéria sobre o importante momento que Vivemos, com a
possivel aprovagio por parte do governo federal (DEST e
SPC) do Plano Petrobras Vida, e que sera apresentado a todos
os participantes para que decidam, num curto espa¢o de

“Quem vier a
se aposentar
pelo plano CD,
nao tera mais
a garantia de

Seus tempo, os seus destinos e de seus familiares.
beneficios,

como vinha GﬂMUNIBADO Nu 2
acontecendo  poyg MOTIVOS PARA VOCE NAO MIGRAR

até hoje. Isto

Nao aceite pressoes. Nao se precipite. Se alguma vez chegou a lhe
porque, caso

ocorrer a idéia de trocar o atual plano que é de Beneficio Definido (BD),
mutuo e solidario, pelo plano que esta sendo apresentado pela PETROS,

Wporai que é de Contribuicao Definida (CD), medite bem sobre estes pontos:
dBfICItS no 1. No Plano Petrobras Vida (CD), 2. O plano CD proposto & na prat-
gue estd sendo apresentado aos  ca, um fundo financeiro, onde o
planc}, quem participantes, o risco € todo seu. Os  participante tera uma conta individual que
que vierem a se aposentar neste dependera exclusivamente das aplicacoes
assume o0 novo sistema, nio terdo mais a no mercado. O participante s6 vai sentir o
e . garantia de seus beneficios como tamanho do seu infortunio na hora de
prEJL”ZO eo vinha acontecendo até hqie. Isto  receber seu beneficio. Nunca é demais
porque, caso ocorram deéficits no lembrar os casos da Gboex, Capemi e
parthlpante” planln.l quem assume o prejuizo € o  outros, de Lris;‘c‘_ memoria para tantos brasi-
participante, ja que nem mesmo o leiros que se deixaram levar pelo “canto da

INPC sera assegurado.
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“O plano CD €
uma imposicao
do governo
federal. A
migracao que
esta sendo
proposta, pela
Petrobras/Petros
tem como um
dos objetivos
principais
eliminar qual-
quer vinculo ou
COmpromisso
social da

empresa com
Seus emprega-
dos. Com isso,
cria condicoes
mais favoraveis
a privatizacao
da Petrobras.”

3. O INPC é o pior indice para
correcio de beneficios, porque & forte-
mente manipuldvel pelo governo. Apu-
rado pelo IBGE, mede o nivel da infla-
¢io no varejo. Historicamente, € o indi-
ce que apresenta o percentual de corre-
¢do inflaciondria mais baixo. Nio € i toa
que durante muito tempo serviu de base
para reajustes salariais.

4. No plano de Contribuicio De-
finida (CD), o parocipante passard a
assumir todos os riscos, no entanto,
a gestio dos recursos destinados aos
seus beneficios continuara nas maios
do governo e da Petrobris e vocé
nio passara de mero expectador;

5. O atual plano de Beneficio
Definide (BD) tem por objetivo
complementar a previdéncia oficial,

permitindo a garantia do recebimen-
to de beneficios sem grandes per-
das. O plano Peirobras Vida de
Contribuicio Definiaa {CD) esti sen-
do imposte ao  participante  sem
qualquer preocupagio com 0§ riscos
e prejuizos que poderdo acarretar a
vocé e 4 sua familia.

6. Para o partcipante que esta nha

ativa, a contribui¢io para o plano
(CD), que esta sendo apresentado,
poderd ser percentualmente menot.

Da mesma forma a contribuicio ' da
Petrobras também poderd ser inferi-
or. Consequentemente, o seu benefi-
cio poderd ser percentualmente me-
nor. Além disso, para cada real
(R$) que a Petrobras contribuir
para o plano Petrobras Vida, so-
mente 56 centavos irdo para a
conta do participante.

7. Converse com pessoas que tra-

balham em outras empresas - esta-
tais, privatizadas ou até mesmo pri-
vadas - onde o plano CD foi
implementado. Vocé verd que o pla-
no oferecido pela Petrobras/Petros
¢ pior que os seus similares.

8. Aderindo a0 plano
Petrobras Vida (CD), o partici-
pante estard renunciando defini-
tivamente a todas as garantias ¢
direitos do Plano atual (BD). E
um caminho sem volta. Como os
valores atuais ja estio defasa-
dos, as perdas ocorridas nio po-

derio ser mais reclamadas e re-

cuperadas no Plano (CD) que
estd sendo apresentado. O parti-
cipante e seus familiares irdo
acumular cada vez mais perdas
em seus beneficios;

9. Ao aderir o Plano Petrobras
Vida e renunciar as garantias do

Plano atual (BD) o participante esta-
rd sujeito a qualquer nova Lei ou
Decreto que determine ou imponha
limite de 1dade;

10. O plano CD (Contribuicio
Definida) & uma imposicio do go-

verno federal e a migragio que
esta sendo proposta, pela
Petrobras/Petros, tem como um
dos objetivos principais eliminar
qualquer vinculo ou compromisso
social da empresa com seus em-

pregados, provocando a quebra da
solidariedade  inerente ao plano
atual (BD). Por conseqliéncia, cria
condigdes mais favoraveis a
privatizacio da Petrobras.

Campanha pela preservagio do Programa Faixa Livre

A AEPET PRECISA DA SUA COLABORAGCAO PARA MANTER 0 PROGRAMA NO AR!

Contribua através do Banco do Brasil, agéncia 0392-1 - Conta Corrente 42.426-9; Bradesco, agéncia
3176 - Conta Corrente: 405.466-0; ou Banco Itai, agéncia 0715 - Conta Corrente 40.250-9.

Ouca diariamente, de 7h:30min as9h:00, na Radio Guanabara 1360 kHz - AM
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