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PLANO PETROBRAS VIDA

COMITE EM DEFESA DOS PARTICIPANTES DA PETROS

COMUNICADO N°3

J8% dos participantes
~ reprovam a migracao

0 PLANO
PETROBRAS
VIDA (MISTO)
E O PIOR PLA-
NO DE CD
APRESENTADO
A PARTICIPAN-
TES PATROCI-
NADOS POR
UMA ESTATAL!

Clovis Marcolin
Atuario

Pelo menos 98% dos cerca
de 700 participantes do Pla-
no Petros de Seguridade So-
cial, que superlotaram o au-
ditério principal do CREA-R]J,
no ultimo dia 19, para deba-
ter a situacao atual do Fun-
do de Pensio Petros e o
Plano Petrobras Vida, "se ma-
nifestaram contrarios i mi-
gracio do Plano de Benefi-
cio Definido (BD) para o de
Contribui¢io Definida (CD).
A pesquisa foi realizada me-
diante manifestacio por es-
crito, ap6s um debate, quan-
do discorreram sobre o as-
sunto o atuario Clovis
Marcolin e 0 advogado Luiz
Antdonio Maia, assessores da
Federacio Unica dos Petro-

leiros (FUP), além do presi-
dente do SINDAPP, Paulo

Teixeira Brandio, e o Con-

‘selheiro Curador da Petros,

Paulo César Martin. O re-
sultado da pesquisa foi ain-
da mais expressivo, na me-
dida em que os demais 2%
consultados se mostraram
indecisos, pois nao haviam
decidido qual rumo tomar
com relacio a proposta de
migragio para o Plano
Petrobras Vida.

Também estiveram presentes
presidentes e representantes das
entidades que constituem o Co-
mité em Defesa dos Participan-
tes da Petros, para levar a todos
os presentes a mensagem de
apoio ao Comite.




EXISTINDO DUVIDAS NAO MI

0 Comité em Defesa dos Participantes da Petros apresenta a
seguir mais algumas razdes para que os parlicipantes da
Peiros pensem bem antes de tomar a decisao de sair de um

plano de

Beneficio Definido

(BD), que € um plano

previdenciario e soliddrio, para um plano de Coniribuicdo
Definida (CD), que & um plano individual e financeiro.

B A quem interessam realmente
as mudangas propostas através
do novo Plano Petrobras
Vida? Por que a urgéncia
apresentada e com prazo fatal,
sem discussao adequada com 0s
participantes e, portanto, sem
a transparéncia capaz de
transmitir credibilidade?

B A migragdo proposta tem
como objetivo principal eliminar
0s compromissos assumidos
pela Petrobras e demais pafroci-
nadoras, em decorréncis dos
termos dos contratos dc a‘eszo
que assinaram com a Petros,
principaimente no inciso 10 do
artigo 48 do Plana de Benefi-

_Duwdas

cios da Petros, a seguir trans-
crito: “ as patrocinadoras, no
caso de serem insuficientes
os recursos da Petros, assu-
mirdo a responsabilidade de
encargos adicionais, na pro-
por¢dao de suas contribuigdes
para cobertura de quaisquer
onus decorrentes das altera-
¢oes introduzidas em 23/08/
84 pelo Conselho de Adminis-
tracdo da Petrobrds, nos arti-
gos 30 , 41 e 42 deste Regu-
lamento e aprovadas pelo Se-
cretario da Previdéncia Com-
plementar do WMinistério da
Previdéncia e Assisténcia So-
cial, através dos oficios n°s
244/SPC Gab. De 25.09.84 ¢

250/SPC - Gab. de 05.10.84";

B Sc vocé migrar, estara abdi-
cando dos direitos adquiridos, em
detrimento de sua seguranga fu-
tura ¢ de seus dependentes:

B Se vocé migrar, nunca mais
vai recuperar as perdas de
saliario ou de beneficio. Vocé

ja procurou saber quanto deveria

ter de corregdo salarial para re-
cuperar seu poder de compra
ocorrido nos ultimos anos? Vocé
ficara surpreso ao constatar as
grandes perdas sofridas;

B O plano atual é solidario e
tinico e, se vocé migrar, estara
colaborando para quebrar esta
caracteristica. A Petrobras ¢ a
Pefros, nos bastidores, estdo pro-
imovendo o desmembramento das
massas e dos patrimdnios. sem
qualquer ftransparéncia e sem a
ingeréncia dos donos dos recursos.
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COMPORTAMENTO DUBIO
NA ANSIA DE INDUZIR 0
PARTICIPANTE A TOMAR
DECISﬁES PRECIPITADAS
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PETROS FERE A ETICA

Na seqiéncia dos fatos, o Informe n°1 do Plano Petrobras Vida,
editado pela Petros, ressalta em manchete que “PESQUISA AEPET: 55%
APROVAM NOVO PLANO”, destaque este que, além de nao traduzir a
verdade, se constituiu em fraude, pois a votagao tinha sido adulterada,
muito provavelmente por alguém interessado na matéria. Eliminada a
fraude, e até o dia 11/6, quando a entidade tirou da pdgina a enquete
promovendo nova pesquisa, o resultado entre 256 votantes mostrava
que APENAS 2% ERAM FAVORAVEIS A0 NOVO PLANO.




-~ 'COMUNICADO N°3 - PLANO PETROBRAS VIDA

MUDANCAS
NO PLANO
PETROS, 2°
MAIOR FUN-
DO DE PEN-
SAO DO PAIS,
NAS CONDI-
COES PRO-
POSTAS, NAO
ESTAO A AL-
TUR: DA
PET' 23RAS,
A MAIOR EM-
PRESA BRA-
SILEIRA.

INDICES APRESENTADOS SAO
CONFUSOS E TENDENCIOSOS

A afirmativa de que “INPC FOI 0 QUE APRESENTOU O MELHOR DE-
SEMPENHO ACUMULADO NOS ULTIMOS 12 MESES” &€ tendenciosa,
conforme se pode constatar no quadro seguir:

iNpicE [ACUMULADO EM 12/0BS:
i MESES%
'IGP-M (FGV) 11,19 Utilizade na maior parte dos
contratos da Petrobrds i
| Utilizado como meta atuarial e reajuste
IGP-D! (FGV) 109 \dos beneficios nas fundaces de
Iprevidéncia mais importantes do
= - mercado. i
INPC {IBGE) 7,73 | Sugerido peia Petros —
IPCA (IBGE) 7,04 Nova opgéo da Petros B
Para confundir seus participantes a,
IPC-D (FGY) 6,89 Petros chamou este indice de IPC do|
1GP-Di /FGV )

Fonte: Gazeta Mercantil, 03/07/2001

Boz parte dur feaool

uizideratos de ponta [@ na: otiizam mais o iNPC, preferindo indicadores

mengs afolos by oa e 30 noverno (IGP-01, ».--4..), tanio como meta atuarial como para
£330 de beni. .u5 iiimos sele ancs, o D vem, gradativamente, se desvalorizando
peraate g 1GP-DY v -0, asumuiando perdas em wirto de 20 e 35%, respectivamenie.

PARE DE CONTRIBUIR & outra
noticia tendenciosa ;
“O aposentado do nove plano nio
contribuird mais sobre o beneficio” é
outra noticia enganosa. A verdade é que
fundos modernos ja extinguiram esta
contribui¢io ou estio em processo de
extingui-la, mas a Petros, contraria-
mente, nido quer abrir miao deste di-
nheiro conforme constatado no regula-
mento de seu novo plano.

Déficit da Geracdo Futura

A hipétese de geragao futura foi adota-
da por decisdo exclusiva das patrocinado-
ras, e tomada muito antes da vigéncia da
Emenda Constitucional N° 20, ou seja 15/
dez/1998. No entanto, o comunicado
“Petrobras e Petros esclarecem a socie-
dade”, publicado no JB 6/07/2001, e em
matérias do Jornal do Comeércio (12/7/01)
e Gazeta Mercantil (12/7/01). insiste em
intimidar os participantes pois, ao falar no

deéficit da geragdo futura, afirma que
quem permanecer no plano atual Petros
(BD) tera que custear este déficit. A
propria Petros afirma, no regulamento do
novo plano (Art.11), que “a partir da
data de aprovagdo ... ndo mais serdo
admitidas inscrigdes ...no Plano atual
Petros, que serda considerado em
extingdo”. Logo, se ao fechar o fundo
BD. por decisdo exclusiva e unilateral das
patrocinadoras, havendo déficit anterio-
res a Emenda Constitucional 20, vocé
considera logico que os participantes de-
vam assumir tais déficits? A Lei garante
que este déficit deve ser coberto inte-
gralmente pelas patrocinadoras,

Vocé acha que o participante Petros
merece este tipo de tratamento por
parte da administradora de seu Fundo
de Pensao?

Vocé nao acha que antes de fechar o -
plano atual deva ser feita uma auditagem
adequada nas contas?
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