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PLANO PETROBRAS VIDA

Artificios mascaram a
imposicao do plano CD

“0 Plano de
Beneficio
Definido nao
atende as
conveniéncias
e aos
interesses
dos capitais
privados
multinacionais
e do Fundo
Monetario
Internacional.”

O panfleto de numero 6
distribuido pela PETROS
(pomposamente intitulado
de INFORME DO PLA-
NO PETROBRAS VIDA)
nos traz as melancélicas
colocagdes de alguém ou-
trora merecedor de consi-
deracdo por parte de seus
companheiros de traba-
lho, os quais, hoje, acham
demasiadamente estranho
seu posicionamento em
relagio ao malfadado pla-
no (dito de seguridade)
que a PETROBRAS, atra-
vés da propria PETROS,
tenta enfiar, goela abaixo,
nos participantes do se-
gundo maior fundo de
pensio do pais.

- Pena que os companheiros mais
novos do quadro de empregados da
PETROBRAS ndo conhegam a histo-
rica saga vivida pela Companhia nos
seus primeiros anos de existéncia e, ao
que tudo leva a crer, esquecida por
algumas das personalidades que hoje
integram o quadro dirigente de uma

Fundag¢ido que ja foi exemplo para o
Pais, mas parecem desconsiderar o
passado, inocentemente contribuindo,
no presente, para o sepultamento de
tudo aquilo que foi construido com
muita garra, solidariedade e amor.

Apesar do reconhecimento das vir-
tudes, acertos, satisfagdes e sucessos
inerentes ao Plano de Beneficio Defi-
nido, afirma-se. com estarrecedora
insensibilidade. que ele nio atende
mais a todas as necessidades dos
empregados nem das empresas do
Sistema PETROBRAS.

- A verdade ¢ que o Plano de
Beneficio Definido ndo atende as con-
veniéncias e aos interesses dos capi-
tais privados multinacionais e do Fun-
do Monetario Internacional. O estra-
nho, porém, ¢ que a PETROS, atrevida
¢ ilegitimamente, ousa falar em nome
de todos os seus participantes. Recen-
temente, mais precisamente em 19/07/
2001, cerca de 700 empregados (ati-
vos e aposentados) do Sistema
PETROBRAS reuniram-se no audito-
rio do CREA-RIJ e, quase por unanimi-
dade (98%), afirmaram a sua determi-
nag¢do em ndo abdicar do Plano de
Beneficio Definido. E os 2% restantes
apenas declararam a sua indecisdo.

- Surpreendentemente, o panfleto -
da PETROS afirma que a migragio &
voluntaria, como se isso se devesse a
magnanimidade de um ato de conces-
sdo ou tolerdncia por parte da
PETROBRAS/PETROS.
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- Ndo. ndo ¢. Trata-se. pura
¢ simplesmente, de um direito
assegurado pela Lei. Caso
contrario, a migragdo ja teria
sido ditatorialmente imposta a
todos os participantes da Fun-
dagido

- B, como se tudo isso ndo
bastasse, a PETROS tem a pe-
tulancia de afirmar que o apo-
sentado ndo esta feliz com a
situagdo presente. E, sarcasti-
camente, reconhece a fraude

salarial _praticada pela
PETROBRAS através da subs-
tituigde das correcdes

remuneratorias por abonos €
gratifica¢gdes concedidos ao
pessoal da ativa. Que também ¢
diretamente prejudicado peia
falta de lisura do empregador.
Porque abonos e gratificacoes
nio sdo incorporados aos salari-
os. Porque, sobre os abonos,
ndo sdo recolhidas contribui-
¢oes ao INSS

Porque sobre os abonos e
bonus ndo sdo descontadas par-
celas em favor da PETROS
nem sio efetuados os recolhi-
mentos para o FGTS.

- No Plano CD, é falso afir-
mar que o aposentado tera indi-
ce de corre¢do que o preserva-
ra da perda do poder aquisitivo.
E mais: mentirosamente apare-
ce a afirmacgdo de que o apo-
sentado vai receber uma garan-
tia da PETROBRAS e da
PETROS

- Ndo existe tal garantia. A
unica garantia que o aposentado
possul € a manutencdo de sua
vinculacdo ao excelente Plano
de Beneficio Definido. cuja co-
bertura lhe tem trazido trangiiili-
dade. O que falta na verdade ¢
0 cumprimento da lei pela
PETROBRAS/PETROS, que

obriga a corregdo anual dos be-
neficios dos aposentados ¢ pen-
sionistas com base em indice
econdmico.

- E. como se ndo bastasse,
escamoteia-se a verdade a res-
peito das insatisfagdes do parti-
cipante ativo, quando se alega a
evasdo de ate 50 deles por més.
A verdadeira razdo de tal eva-
sdo € a absoluta desconfianga
dos empregados (ativos e apo-
sentados) no tal de Plano CD,
até mesmo em conseqiéncia
das pressdes veladas (hoje ja
nem tanto) que sofrem no senti-
do da migragdo.

- Mais adiante (e ai ja ndo se
sebe, se¢ se trata de ignorancia
ou de ma-fé), afirma-se que
correm na Justica mais de 1.100
agdes contra a PETROS, em
razdo da exigéncia do piso
etario de 55 anos estabelecido
por decreto em 1978, omitindo-
se o fato de que o direito de
questionamento dos participan-
tes foi afogado por “inconse-
quente” ato da PETROBRAS/
PETROS, no sentido de alterar
legitimo e legal dispositivo do
Estatuto da Fundagdo, adequan-
do-o ao texto do mencionado
decreto, de forma a tornar juri-
dicamente incontestavel o per-
verso texto imposto aos partici-
pantes de fundos de pensio.

- Como se todas as
baboseiras afirmadas no panfle-
to de n°. 6 da PETROS nido
fossem suficientes para agredir
a inteligéncia e a paciéncia dos
participantes, ainda se chega ao
cumulo de afirmar que a princi-
pal patrocinadora ndo pode pa-
gar mais a seus empregados,
pois o custo ficaria altissimo
CcOom O repasse para os aposen-
tados. Justamente eles que le-
varam a Companhia a indices
de exceléncia internacional-

Infelizmente, 0s empregac

nao conhegam a historica sag
primeiros anos de existéncia
que integram o quadro dirigent
em desconsiderar esse pas
para o sepultamento de

com muita garra,
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 mais novos da PETROBRAS
vivida pela Companhia nos seus
‘hoje, algumas personalidades

Ja Fundacao Petros nao titubeiam
do, contribuindo, no presente,

jo aquilo que foi construido
lidariedade e amor.

mente reconhecidos

Justamente e¢les que cons-
truiram a maior empresa nacio-
nal. Justamente eles que mon-
taram uma estrutura tdo efici-
ente. solida, eficaz e compe-
tente que esta dando muito tra-
balho aos entreguistas de plan-
tdo, de dentro e de fora da
PETROBRAS, para desmonta-
la. Justamente eles que desco-
briram os campos de petréleo
que hoje estdo sendo entregues
ao capital estrangeiro, a prego
vil, pelo Sr. Fernando Henrique
Cardoso. com a omissdo de
alguns velhos companheiros

- Precavenham-se, portan-
to, os atuais empregados ati-
vos (futuros aposentados)
contra as falacias ¢ a falta de
escrupulos dos dirigentes da
era da globalizacdo - melhor
seria chamar do entreguismo e
da traicdo - que hoje impera,
sob a batuta do Sr. Fernando
Henrique Cardoso.

- Enquanto isso, duplica-se a
remuneracdo dos ocupantes de
cargos do alto escaldo. sdo dis-
tribuidos abonos e bonus com
fartura e aumenta-se irrespon-
savelmente o contingente de
trabalhadores sob a forma de
contratos de terceirizagio.
causando prejuizos a Compa-
nhia, seja através dos aumen-
tos diretos de custos, quer pelo
crescente indice de acidentes
ou, ainda, pela deterioragdo da
imagem da Empresa. Tudo
também sob as vistas compla-
centes de alguns antigos com-
panheiros, que mantem fecha-
das as suas bocas e imobiliza-
das as suas canetas a respeito
do assunto.

- O descaramento do panfle-
to da PETROS néo para por ai e
tenta colocar os empregados do
Sistema PETROBRAS como

um grupo de privilegiados, ale-
gando que o Plano de Beneficio
Definido favorece esses supos-
tos privilégios. Ora, se o Plano
de Beneficio Definido (dito,
pela PETROS, insatisfatorio
para os empregados) favorece
tais supostos privilégios. o que
se poderia julgar se. na verdade,
o Plano CD fosse a “maravilha”
pregada pela PETROBRAS e
pela PETROS? Ou € incoerén-
cia ou, quem sabe, ma-fé de
quem se propde a propalar tal
contradi¢do.

- O que de fato acontece no
Brasil ¢ uma ma distribui¢do de
renda, uma politica de desem-
prego, uma estrutura que favo-
rece banqueiros e capitais
multinacionais € ndo supostos
privilégios que se tenta.
inescrupulosamente,  atribuir
aos participantes dos fundos de
pensdo, em grande parte forma-
dos com recursos de seus pro-
prios participantes, inclusive os
aposentados.

- Mais adiante, o famigerado
panfleto traz a confissdo de que
a PETROS esta pouquissimo
interessada na defesa do direito
de seus participantes, quando
afirma que a melhor idéia que
lhe surgiu foi a de trocar de
plano.

- Nio satisfeita, a PETROS,
atraves de seu panfleto idiota, €
taxativa ao dizer que “o governo
exigiu mudangas, mas muito an-
tes disso a PETROBRAS e a
PETROS ja trabalhavam com a
possibilidade de melhorar o pla-
no de previdéncia de seus em-
pregados”. E realmente muita
ousadia uma afirmacdo de tal
natureza, pois ©0 que a
PETROBRAS confessa ¢ a
real origem do plano CD, que é
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Mudancas no
plano
PETROS, se-
gundo maior
fundo de pen-
sao do pais,
nas condicoes
propostas,
nao estdo a
altura da
Petrobras.a
maior empre-
sa brasileira
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uma imposi¢do do  governo,
objetivando tirar da PETROBRAS o
vinculo com a PETROS, visando
privatiza-la.

- Dentro do festival de inverdades,
incoeréncias e sandices que apresen-
ta, o panfleto de n° 6 da PETROS
tenta convencer os seus participantes
de que, quando foi criada, sofreu mui-
ta oposi¢do. Ora, se a adesdo a
PETROS de 96% dos empregados
existentes em 1970 representou muita
oposi¢do, o que dizer da rejeigdo de
98%, que ora se verifica em relagdo
ao tal Plano CD?

- Como se tudo isso ndo bastasse. o
panfleto de n°. 6 da PETROS vem com
as mesmas baboseiras de sempre a
respeito das supostas vantagens do
Plano CD e com as costumeiras
desinformagdes sobre as “desvanta-
gens” e “riscos” daqueles que ndo
migrarem. Cita o caso da extingdo da
chamada “geragdo futura™ e tenta ate-
morizar os participantes com a falsa
obrigacdo da cobertura de déficits que
porventura surgirem. SO ndo diz a ver-
dade: TECNICAMENTE OS APO-
SENTADOS JA TEM 0
SALDAMENTO DE SEU PLANO
Alias, foi o que afirmou, pessoalmente,
o Sr. Ministro da Previdéncia Social
aos dois Conselheiros Curadores elei-
tos da PETROS, Paulo César Martin e
Ricardo Maranhdo, na presenca de
varios deputados federais, dentre os
quais, Jandira Feghali. Dr. Rosinha.
Ricardo Berzoni e Jos¢ Pimentel.

- Seguem-se mais desinformacgdes
a respeito do Plano de Beneficio Defi-
nido, quando se tenta induzir, com a
palavra “fechamento™, a extingdo do

referido plano. Até porque os partici-
pantes que nele permanecerem esta-
rdo garantidos pelo Direito Adquirido,
conseqiiente da pratica de um Ato
Juridico Perfeito, quando de sua ade-
sdo a PETROS. E, portanto, uma
deslavada embromacdo dizer que a
PETROBRAS esta impedida, por Lei,
de assumir, sozinha, o custeio de qual-
quer deficit que venha a surgir no
Plano de Beneficio Definido. Muito ao
contrario, a PETROBRAS estara
sempre obrigada a assumir déficits
que venham a surgir no Plano de
Beneficio Definido, maldosamente
chamado de “plano velho™ pelos seus
ferrenhos agressores, que parecem
submetidos aos inconfessaveis inte-
resses de um (des)governo nem um
pouco preocupado com os brasileiros
€. muito menos, social.

- Para terminar, o panfleto de n®. 6
tem a desfagatez de afirmar: que o
Plano CD ¢ essencial para a renova-
¢do dos quadros profissionais; que o
aposentado que migrar nada perdera;
¢ que ndo ha no mercado, nem de
fundos fechados. nem de fundos aber-
tos, um plano melhor para os empre-
gados ativos. .

Pois bem, a PETROBRAS sempre
conseguiu, € muito bem, diga-se de
passagem, renovar os seus quadros
profissionais sob a ¢gide do magnifico
Plano de Beneficio Definido; o apo-
sentado que migrar perdera, principal-
mente, a garantia de sua sobrevivén-
cia financeira, pois ABDICARA DO
DIREITO ADQUIRIDO que lhe con-
fere a Constituigdo Federal; e o Plano
CD, que a PETROBRAS esta tentan-
do impingir, €, sendo o pior, um dos
piores que se esta apresentando no
cenario brasileiro.
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