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COMITE EM DEFESA DOS PARTICIPANTES DA PETROS

GCOMUNICADO N°4

Muito cuidado com eles!

Petrobras e Petros contratam aposentados para defender a migracao

“Como se nao
bastasse a
propaganda
enganosa, a
Petros e a
Petrobras estao
financiando
antigos
dirigentes e
funcionarios
aposentados,
para tentar mais
uma vez dar
sustentacao as
inverdades que
vém sendo
apregoadas
sobre o plano
de Contribuicao
Definida.”

A Petrobras e a Petros nio estio poupando
esfor¢os, muito menos dinheiro, para induzir os
participantes a acreditarem que o plano de Contri-
buigio Definida ¢ uma maravilha, Primeiro,
langaram o Informe do Plano Petrobras Vida, que
semanalmente esta sendo enviado através de mala-
direta para todos os 90 mil participantes. Alem de
ser um matertal grifico cro, custeado com o
dinheiro da fundagio e, portanto, 0 nosso dinhet-
ro, este boletim vem veiculando informagoes
desencontradas e muitas vezes enganosas, o que o
faz aumentar ainda mais a inseguranga e angustia
dos participantes, que terdo que tomar uma
decisio séria e definitiva em relagio 3 migragio:
Decisdo esta que ird alterar para sempre suas vidas
¢ 0 seu futuro,

Nio bastasse este tpo de propaganda
enganosa, a Petros ¢ a Petrobris agora estio
financiando antigos dirigentes e funcionarios
da empresa, que hoje estio aposentados, para
tentar mais uma vez dar sustentagio as
inverdades que vém sendo apregoadas sobre
o plano de Contribuigio Definida. Batizados
com o sugestivo titulo de “multiplicadores de
informagdes” (conforme informagdes do  dire-
tor gerente de Recursos [Humanos da
Petrobras, Jos¢ Lima), esses individualistas
estio tendo suas aposentadorias engordadas
com uma polpuda remuneragio que a Petros/
Petrobras  estd pagando em troca de suas
pretensas  credibilidades junto aos  participan-
tes, principalmente os aposentados. E a Petros
ainda tem o desplante de informar em scu
boletim que estas pessoas “chegaram 4 Petros
em busca de informacdes; quando viram que a
mudanca (de plano) era para melhor, ficaram
para coordenar os trabalhos de divulgacio do novo

Plano Petrobras Vida”, Esqueceram de dizer aos
participantes, no entanto, que estes multiplicadores
de informagoes estio ganhando (e muito) para
sairem por ai contando inverdades, nas 500
palestras que estardo realizando por todo o pais.

Enqguanto desperdiga dinheiro com propagan-
da enganosa e contratagio de exempregados, os
dirigentes da Petros e da Petrobris continuam
fugindo ao debate aberto com os representantes
dos participantes. Um debate as claras, feito de
forma democrioca e imparcal, que escarecena
em muito as duvidas dos participantes sobre o
plano Petrobras Vida. Se a empresa e a fundagio
gastam tanto dinheiro e “marketing” para conven-
cer-nos a migrar para o novo plano, por que tém
tanto recelo em debatélo com o Comité? A
resposta voces ja sabem: tanto a Petros quanto a
Petrobris tém interesses inconfessavels por tris
do plano de Contribuigio Definida. Interesses ja
denunciados por nds e que eles continuario
escondendo dos participantes, através de uma
campanha de migragio de mio-inica, feita com
base em informagdes manipuladas e enganosas,
nio se atendo as quanuas legais € nem
explicando a divisio das massas, para citar
apenas alguns pontos do novo plano,

Todo cuidado ¢ pouco! Mais do que
nunca, € preciso estar atento a todas estas
jogadas de marketing e, princpalmente, aos
“amigos da onga”, que estao a servigo da
diregio da Petros/Petrobras para convence-
lo a optar pela migragio, custe o que custar.
Portanto, cuidado com eles!!!
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