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AEPERG

PUBLICAGAD OFICIAL DA ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS DA PETROBRAS NOS ESTADOS DO RIO E GUANABARA

NOTICIAS

, 1 - REVISIO SALARTAL

No dia 27/3/62, o presidente Francis-
co Mangabeira conyidou todos os Sindica -
tgs e as Associagoes de _profissionals de

vel superior de Cubatao, da Bahia, e da
Amazonia, para um debate sobre os problg
mas salariais mais urgentes da Empresa. A
AEFERG fol convidada.s pgrticipar dos de
bates quando os mesmos ja haviam sido ing
ciados.Devido a este fato e como a discug
sao de ta.o relevante assunto requereria -
preparagao miruciosa dos "delegados" da
AEPERG,2 sus diretoria decidiu que a pre
senca de seus diretores naquels reuniao -
deveria ser encarada como gendo de meros—
observadores, Foi enviado expediente ao
Presidente Mangabeira expondo estes fa
toss

- PROXIMD NOMERO

Publicaremos no promeo mmero o tra
balho no qual as A.Bsociagoea de profissi
onsis de nfvel superior da PETRORRAS 5
presentam sua contribuig 80 pers o equaci
onamento das diretrizea da_politica de
pessoal e salarial da Empresa..

3 = COMENTARIO

No dia 23/3/62 os associadgs da AEPERG
em Asgembleis Geral Extraordinsria discu-
tiram diversos problemas correlacionados-
com a grave crize em que se debate a FPE
TROBRES atualmente, Dos debates  resulty
ram noye (9) resolugdes, todas_de grande-
importancia.Estas resolugoes sao hoje =
transcritas 2 o conhecimento daquelea—
que ainda nao se motivearmm g mux um
pouco de sua valiosa colaboracac na parti
cipagso dog debates mas_ sao especialmente
dedicadas aqueles que tém participado =
mais intensamente dos grandes problema da
PETROBRAS,

_ APRESENTAGXO

A "AEPERG" publica hoje o primeipo -
mmero de seu boletim que a partir desta
momento sera o seu porte-voz oficial,

intencao da Diretoria dar ciencia-
2 todos os assoclados de suas stividades
atraves das p:ginas do boletim, preten -
dendo ainda que ele seja o vefcylo de di
vulgagao do noticiario de interesse para
os socios.

O boletim comega pequeno, mimeografg
do, mas com vontade de crescer e de se
transformar numa revista de cunho geral
e de primorosa gpzesentagao grafica.Para
chegar ate la, e mister que os colegas -
fagam do boletim o portador de suas -
ideias a fim de que os assuntos de inte-
resse comm ,gejam levantados e debatidos
0 boletim g6 sobrevivera e so evoluira =
para a revigta na medida em que contar
com o interesse e a colaboracao dos colg
ges.

0 boletim no pressnte e a revista da
"AEPERG" no futuro complementarao o qug
dro de divillgacao da PETROERAS e  suas

- atividades,
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'pagina 3 o prezado associado encon-
trara a sumils da Ata de nossa ultime ag
sembleis.Recomendamos a leitura das deci
soes tomadas porque elss refletem com fi
delidade as preocupagoes e anseios, dos
tecnicos de nivel superior da Empresa.

Como ja e do conhecimento de todos -
os associadgs, o Gonaalho de Administra-
cao ds Empresa aprovou e /62 um al
mento gersl de 35% sobre o salario bese,
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Prezado Associado -2~

O mandato da atual Diretoria Executiya da nossg Associsgdo expira no dia 30 de
junho de 1962 (Arte. 652, § 39, das Disposigoes Tragitorias). E tempo, pois, de comg
garmos a pensar na eleigao de nova Diretoria e Conselho Fiscal. .

Visando a esclarecer ao mamm todos os companheiros da AEPERG em relagaoc as
eleigoes transcrevemos abaixo o Capitulo XIII dos nossos Estatutos:

CAPfrULO XIIT - DAS ELEICOES NA ASSOCIACXO

Art, 469 - As eleigdes para e renovagio da Diretoria Executiva e do Conse Fis
cal devem ser procedidas dentro do prazo maximo de 45 dies g de
20 dias antes do termino do mesndato dos dirigentes em exercicio,, por
oouvocage.o da Diretoris Executiva.

Art, 47% - Concorrem es ele.l.goes as chapas apresentedas 2 Diretoria Executdva ate
45 dias gntes do término do mandato, mediante requerimento assinado -
por um de 20 associados.

§ 19 - Os componentes das chapas, assim como os requerentes,devem es-
tar em pleno gozo de seus direitos, na forms destes Ea'batutoa ’
quando da apresentegéo do requerimento e quando da proclamagac-
dos eleitos.

§ 22 - A apresentscgao da chapa, na forma deste artigo, torna-z legsl -
mente registrada.

§ 32 - A diretoria executive, se solicitada, deve prestar amplas infor
magoes, aos associedos que encabecem as chapgs eleitorais sobre
tudo que diga respeito as exigencias dos pa.ra.grafos anteriores.

Art, 4892 - As chapas que se forgarem para o preenchimento dos cargos da Diretoria,
poderao conter, no maximo, 2 (dois) elementos de uma Unidade de opers
gao, Administragno Central ou Sl.qaerinbendencia,da regiso abrangida pe
la Associagso,.

Art. 499 - As eleigdes para cargos da Diretoria Executiva e Conseélho Fiscal sao
realiz , por escrutdinio secreto,durante 6(seis) horas contimas, pe
lo menos, na sede da Associagao, nas Unidades de Operacac e na Adminig
tragao Central e em outros locais importentes de trabelho, onde devem
funcionar mesas coletoras designadas peles Diretoria Executiva.

§ 12 - Concomitentenmente 2o termino do prazo estipuledo para a yotagao,
instals~se,em sessao eleitoral publica e permanente,na sede da
Associagao, uma mesa apuradora pars a qual serao envidadas ime
diatamente,pelos presidentes das mesas coletoras, as urnas re
ceptoras e atas respectivas. £ facultada mesa spuradora suple-
tiva sempre que as pecularidades ou conveniencias do pleito a
exigirem.

§ 20 - 0 pleito 50 6 valido ne hipdtese de perticiparem da votagio -
mais de 2/3(dols tergos) dos essociados com cepacidade para vg
tar, Nao obtido esse coeficiente, deve ser realizada nova elel
¢do,dentro de 2(dois) diss, a qual e valida se nela tomarem par
te mais de 50%(cimuenta por cento) dos referidos associados ¢
leitores. Na hipotese de nao ter sido alcangado,na segunda votg
¢80, o coeficiente exigido,deve ser realizado o terceiro e ity
mo pleito dentro de 2(dois) diss,valido com qualquer mimero de
eleitores.

§ 39 - A constituicao das mesas coletoras,e da mesa apuradora e deter-
minads pels Diretoria,'ad-referendum® dos sssociados que encabe
¢am as chapas eleitorais.

Art, 502 - Nas eleigces para cargos da Diretoris e do Conselho Fiscal sao conside
rados eleitos os candidatos que obtiverem maioria simples de votos.

§ Unico - Havendo somente uma chape registrada pars as eleigdes,o plei
to é valido,enm 18 convoca.gao,com qualquer mimero de eleito -
res.

Lembfamos aos caros associados que quanto mais elevado o gabarito de ngssa futurg
Diretoria Executiva e quanto mais clars for sua atitude de defesa aos principios do Mg
n@olio Estatal do Petroleo, mais forte e atuante podera ser gua capacidade de inclnon
cia e maior acatemento e respeito ters a nossa AEPERG frente a opinizo dos demeis sep
vidores da PETROERAS e frente a opiniao publica em geral,

COLEGA COMECE DESDE JA A FORMAR A SUA CHAPA,
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1 - Envio de um documento enérgico a S, Ext., os Srs. Presidentes da Rapﬁblica, Primeiro
Ministro e Ministro das Minas e Energia, manifestando o nosso desagrado e o nosso
protesto pelos cr.!.terios adotados na nomeagao do atual Presidente da Empresa que
fogem aos princlpios do manifesto conjunto das Associagoes e Sindicatos, enviado-
aquelas sutoridades em /4 de dezembro de 1961, e pelo nao preenchimento da vaga de Dj
retor,

2 - Infcio de uma campanha de esclarecimento da onim.g.o publica através da imprensa eg
crita e falada, e de contatos com eptidades que tem tido participagao clara na many
tengao do Monc:polio Estatal do Petroleo quando seriam, possivelmente, abordados ep
tre ocutros os seguintes problemas:

a) Preenchimento da vaga de Diretor - decreto ja. assinado nomeando o colega Eduardo
Sobral, até hoja nao publicado.

b) Imporbagg.o de gas liquefeitg da Rapublica Argentina - Precos elevados - intareﬁ_
ses em jogo = falta de andiencia das recomendacoes dos orgaos tecnicos de Enpresa.

¢) Importagao de cleo do Oriente Medio - seria o maior comtrato ate hoje firmado pg
la PETRO - discussao de preco antes de se conhecer o tipo de oleo - perigos
na neggc:ag.ao de um contrato desse vulto sem audiéncia das recomendagoea dos or
gaos teécmicos da Empresa.

d) Polftica de pessoal da Empréaa - admissoes - concessoes salariais, ete,

Para tal a Diretoria da WAEPERG" podera nomear tantas gomissces de estudo e de ey
quantas forem necessarias.

3 = Envio de documento ao Presidente da F-'npresa solicitando informagoes detalhadas, por
escrito, das mgociagoaa para a compra de gas liquefeito da Argentina e de oleo bry
to do Oriente Medio,

4 = Elaboragao de um rels.torio a ser distribuido entre os Associados, historiando os f£g
tos que,culminaram com a nao publicagao do decreto de nomeagao do cglega Eduardo Sg
bral - esse relatorio sera baseado em exposigao a ser feita pelo proprio Eduardo Sg
bral na proxime Assembleia Geral da "AEPERGM,

5 = Solicitar sos Presidente da Empresa a inc}_nsao de dois representantes das Associagoes
de Engenheiros, na atual Comissao de Sindicancia, que estuda os problemss da Refing
ria de Mataripe e do Terminal de Madre de Deus,

6 - Solicitar ao Presidente da Empresa a nomeagao de outra Comissao de Sindicancia com a
finglidede exclusiva de apurar irregularidades de ordem administrativa nas
da PETROERAS na Bahia, inclusive fatos relacionados com a grave de janeiro ultimo;
dessa Comissao devera.o fazer parte, t.a:ﬂbem, .dois elementos das Associugoes de
Engenheiros.

7 - Solicitar ao Presidente da PETROBRS o afastamento dos Superintendentes das Unidades
da Enprasa na Bahia, durante a apuragao dos fatos mencionados nos dois itens anteri-
ores,

8 - Determinar que todas as consultas feitas pela "AEPERG", o sejam por eserito, solici
tando também que as respostas sajam enviadas por escrito,

9 - Aprovagdo de um voto de confiangg a ]Cfnissa.o encarregada de apresentar sugestoes a
ASPES e ASORG, no que se refere a politica salarial e de pessoal da Empresa.

Rio de Janeiro, 27 de margo de 1962
J.A. Davies Freitas - Secretario
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