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Desmonte Categoria reage as ma-
nobras do governo para enfraquecer sindicatos

“Enfraquecer o movimento
sindical para abrir, de vez, os
caminhos para a privatizagdo da
Petrobras™. Esta clara intengdo do
atual governo federal, na sua es-
tratégia de desmonte da empresa,
foi o tema central dos debates
envolvendo as questdes salanais,
durante a reunido do Conselho
Deliberativo da AEPET, realizada
no ultimo dia 07 de outubro, na
sede da entidade, com a presenca
de representantes dos diversos
nucleos. Os debates foram aber-
tos pelo diretor de Assuntos de

Pessoal, Luiz Herdy, que falou ®

sobre os findamentos constitucio-
nais e legais que sustentam a
repre-sentatividade sindical, inclu-
sive para os aposentados. Ao final
dos debates sobre a atual campa-
nha, um consenso: “Depois de
projetar um lucro de RS 10 bilhdes
para este ano e aumentar os
salarios de diretores e gerentes em
cerca de 100%, a proposta da
dire¢dio da Petrobras de reajustar
em 5% os salarios dos trabalhado-
res € uma provocagio, uma bom-
ba de efeito retardado™.

A proposta
da diregdo da
Petrobras de
reajustar em
5% 08
salarios dos
trabalhadores
é uma
provocagao,
uma bomba
de efeito
retardado”.
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Justica federal investiga dendncias da AEPET

A AEPET encaminhou ao Mi-
nistério Publico Federal (MP) do
Rio de Janeiro documentos para
comprovar a denlncia de
contratagdo pela Petrobras da em-
presa de consultoria Arthur D.
Litle, sem licitago publica. A inici-
ativa visa a atender oficio, assinado
pelo Procurador da Republica Fla-
vio Paixdo de Moura Junior, enca-
minhado ao presidente da AEPET,
Fernando Siqueira, no qual o MP
comunica a existéncia de procedi-
mento administrativo em fungio da
dentincia - primeiro passo para a
abertura de processo contra possi-
veis irregularidades no servigo pu-
blico. O Procurador da Republica
indaga também, no documento, se
a AEPET tomou alguma medida
Judicial, em virtude da denuncia
apresentada através do Informati-
vo AEPET Noticias numero 191, e

solicita copia da reportagem
publicada na referida edicdo, de-
nunciando a contratagdo da Arthur
D. Litle sem concorréncia.

A matéria se baseou em cor-
respondéncia oficial. da propria
Petrobras, em resposta a um ofi-
cio encaminhado pela AEPET ao
presidente da estatal, Henn
Philippe Reichstul, em 17 de abril
altimo, solicitando informagdes so-
bre os procedimentos administrati-
vos adotados na condugdo do pro-
cesso de reestruturagdo da com-
panhia, bem como seus prazos e
objetivos. Depois de 40 dias, a
entidade recebeu uma resposta
evasiva, sem os esclarecimentos
solicitados, em total desacordo
com a legislagdo. E admitia que a
empresa usou procedimento
licitatorio simplificado para contra-
tar a consultoria Arthur D. Litle.
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A AEPET de-
nunciou a di-
re¢ao da
Petrobras na
Justica, depois
que a empresa
admitiv que
usou procedi-
mento
licitatorio
simplificado
para contratar
a consultoria
Arthur D. Litle.

0 gedlogo inglés
Edmund Smith,
flagrado tentando fur-
tar 42 amostras geold-
gicas de propriedade
da Agéncia Nacional do
Petr6leo (ANP) de den-
tro do Centro de Pes-
quisas da Petrobras
(CENPES), ndo tem au-
torizagao para exercer
a profissdo no Brasil. A
informagdo foi prestada
pelo proprio presidente
do Conselho Regional
de Engenharia, Arqui-
tetura e Agronomia —
CREA-RJ, José Chacon
de Assis, apés consul-
tar os cadastros do or-
gao em nivel nacional e
no Estado do Rio de
Janeiro, a pedido da
AEPET. Segundo sua
versao, a autorizacao
para “coletar” as
amostras teria sido
dada pela geréncia da
multinacional Corelab,
para quem ele traba-
Iha. Pelo menos esta foi
aexplicagdo que o
gedlogo inglés teria
dado ao CENPES, se-
gundo informaram
fontes do 6rgdo de
pesquisa da Petrobras.
De acordo com infor-
magdes do Sindipetro-
RJ, confirmadas pelo
CENPES, o empregado
da Corelab estavala
com autorizagdo da
ANP, para classificar e
fotografar as amostras,
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DESMONTE
Sindicatos s20 novo alvo do prc

neoliberal do governo FH(

Governo tenta enfraquecer a organizacao dos trabalhad
para facilitar seu projeto de privatizacao e entrega do p

O projeto neoliberal que
esta sendo implantado pelo
governo Federal no pais esta
trazendo mudangas perigo-
sas nas relagdes dos traba-
lhadores com a Petrobras e
na propria politica de recur-
sos humanos da companhia.
Diante disso, o grande desa-
fio hoje ¢ conseguir manter
as conquistas da categoria,
obtidas no passado, através
dos acordos coletivos.

O alerta foi feito pelo coor-
denador da Federagdo Unica
dos Petroleiros (FUP), Mauri-
cio Rubem, durante debate so-
bre o atual processo de negoci-
acdo salarial e a politica de
recursos humanos implantada
pela Petrobras — um dos temas
centrais da reunido do Conse-
lho Deliberativo da AEPET,
realizada no ultimo dia 07 de
outubro, na sede da entidade.

O encontro reuniu a dire¢do da

AEPET e representantes dos
nucleos regionais da entidade
no Nordeste Setentrional, Bai-
xada Santista (SP) e Bahia.
Apo6s ouvir uma detalhada
explicagdo do diretor de Pes-
soal da AEPET, Luiz de
Campos Herdy Silva, sobre
as implicacoes legais que en-
volvem o acordo coletivo e a
politica de RH da Petrobras,
o coordenador da FUP fez
uma analise do processo
neoliberal em curso no pais,
desde o governo de
Fernando Collor de Mello,
consolidado por seu sucessor
e atual presidente da Repu-

blica, Fernando Henrique
Cardoso. No seu entender,
FHC tomou posse no cargo
com a clara missdo de “im-
plantar o projeto neoliberal
no Brasil™.

- Um dos pilares desse
projeto do governo € que-
brar a organizag¢do sindical,
o que no Brasil foi retardado
gragas a existéncia da Cen-
tral Unica dos Trabalhado-
res — a CUT - disse Mauri-
cio Rubem. Ao analisar as
mudangas recentes o0corTri-
das na politica da RH da
empresa, o sindicalista cha-
mou ateng¢do para o fato de
que, desde a greve de 1995,
deflagrada apdés o governo
descumprir os termos de en-
tendimento, aumentou a
pressdo do préprio Executi-
vo, do Judiciario ¢ do pro-
prio Legislativo sobre os
trabalhadores. “E ndo se
trata de um ataque pessoal
aos petroleiros. Esse esque-
ma de pressdo visa a atingir
todo o movimento sindical,
passando por nos petrolei-
ros, por sermos uma catego-
ria representativa”, afirmou.

Na sua opinido, essa pres-
sdo do governo tem por obje-
tivo acabar com alguns direi-
tos adquiridos pelos traba-
lhadores através dos acordos
coletivos, entre os quais — ¢
que mais preocupa — a redu-
¢do do turno de revezamento
— para atender interesses
das multina-cionais que in-
gressaram no pais apods a
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quebra do monopolio da Unido
sobre a produgdo de petroleo,
em 1997. “Hoje, ha uma pres-
sdo muito forte para retirar
isso do acordo coletivo de tra-
balho dos petroleiros do setor,
porque as multinacionais que-
rem reduzir seus custos de
produgdo”, disse o coordena-
dor da FUP.

Outro desafio apontado
por ele ¢ garantir aos aposen-
tados os direitos dos empre-
gados da ativa e manté-los
nas relagdes de trabalho, as-
sim como os terceirizados,
que somados aos da ativa e
inativos, elevam a categoria a
140 mil trabalhadores. Mauri-
cio Rubem advertiu ainda que
¢ preciso ter cuidado com os
itens da “Agenda de Mudan-
¢as” do Plano Estratégico da
Petrobras. Entre outros, des-
tacou o que trata da revisdo

dos reajustes e das praticas
de remunerac¢do, alinhando-
as com o mercado, em fun-
¢do das peculiaridades das
diversas regides do pais.
Além disso, € intengdo da
empresa implantar o sistema
de reconhecimento de com-
peténcia com base nas metas
realizadas. “E isso abrange
todos os trabalhadores”,
alertou o sindicalista.
Mauricio aproveitou o en-
contro também para denunci-
ar o sistema de cooptagdo de
empregados com postos de
chefia, para desmobilizar a
categoria e esvaziar uma pos-
sivel greve de petroleiros,
caso se concretize o impasse
que se prenuncia entre a dire-
¢do da empresa e os trabalha-
dores. “Muitos colegas que
participaram da greve de
1995, hoje foram colocados

estrategicamente em postos
de supervisdo, principalmente
na area de refino. Estdo au-
mentando propositadamente a
gratificacdo desses trabalha-
dores, numa estratégia clara
de arrochar os salarios da
maioria e conceder vantagens
para quem ficar do lado da
direcdo da empresa”, denun-
ciou coordenador da FUP.

Segundo ele, ndo ha duavi-
das de que tudo isso ¢ parte
do processo neoliberal: “Tanto
o arrocho de salarios e, de-
pois, a concessdo de gratifica-
¢oOes, beneficios e outras van-
tagens, pois elas néo se incor-
poram aos salarios e nem be-
neficiam os aposentados”,
criando uma cisdo entre o0s
trabalhadores ativos ¢ inativos
e, consequentemente, enfra-
quecendo o proprio movimen-
to dos petroleiros.

Dois pesos, duas medidas

A direcdo da Petrobras esta

d0S Sakrios da direcao da Aiguns sairios de petroleiros com os aumentando apenas as
Petrobras ap0s 100% de 5% oferecidos pela dire¢ao da gratificagdo dos
aumento Petrobras
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Niicleos sugerem campanha para conscientizar a categoria




PI"OVOC&QéO Proposta da
Petrobras é uma bomba de efeito retardado

Petrobras projeta lucro de R$ 10 bilhoes, aumenta
salario de diretores em cerca de 100% e diz que nao
tem autorizacao para repor perdas dos petroleiros

A proposta da diregao da Petrobras de
conceder um aumento de 5% aos trabalha-
dores da empresa elevou sensivelmente o
grau de insatisfagdo da categoria. Segundo
analise dos lideres do movimento, a
Petrobras esta submetida a orientacdo da
area de controle das estatais do governo e,
por isso, vem endurecendo nas negocia-
¢oes. Dessa forma, se a diregdo da compa-
nhia ndo melhorar sua proposta, a atitude
da empresa pode acabar redundando numa
nova greve, 0 que nac interessa nem para
os trabalhadores, nem ao pais.

Hé, contudo, quem aposte que a
intengdo do governo ¢ exatamente esta:
forgar a categoria a deflagrar a greve para
desgastar os trabalhadores diante da soci-
edade civil, criando, com isso, novos
argumentos em favor da privatizagdo. Na
verdade, os rumos do movimento dos
petroleiros se complicaram depois que a
Petrobras adotou “uma politica de dois
pesos e duas medidas” para a canipanha
pelo dissidio coletivo de 2000: diretores e
gerentes privilegiados com aunentos de
100%:; e empregados comuns, para quem
a diregdo da empresa alega que ndo tem
autorizagdo para repor as perdas da cate-
goria, aumento de 5%.

Uma coisa ¢ certa: “Ha um clima de
muita indignacdo”, observa o conselheiro e
ex-presidente da AEPET, Ricardo
Maranhdo, citando como exemplo as ma-
nifestagdes realizadas no Edise e em outras
unidades da empresa, que vém reunindo,
indiscriminadamente, centenas de traba-
lhadores da ativa e aposentados. O fato é
que ambos ja entenderam a intengdo fla-
grante existente no Plano Estratégico da
Petrobras de separar as remuneragdes de
um e de outro. Outro ponto ¢ a discrimina-
¢do dos novos que ndo podem reivindicar
os mesmos direitos dos antigos, como
periculosidade, por exemplo, na medida
em que a empresa muda o nome deste
direito para “vantagem pessoal”.

Além disso, a diregio da Petros,
acena com um novo plano de beneficios,

cujo objetivo explicito é desvincular de
vez os trabalhadores da ativa dos apo-
sentados — adverte o diretor do
Sindipetro, Mozart S. Queiroz.

Por fim, o govemo, através da diregio
da Petrobras, coroa a estratégia para tornar
a empresa mais atraente aos olhos dos
possiveis compradores estrangeiros, ofe-
recendo aos empregados Participagdo nos
Lucros e Resultados, em vez de remunera-
¢do real. Isto, a rigor, compromete, de
forma inconstitucional, os rendimentos
dos trabalhadores. na medida em que os
condiciona aos resultados da empresa,
cuja responsabilidade ¢é de seus administra-
dores e do acionista majoritario — o Gover-
no Federal — alerta o diretor para Assuntos
de Pessoal da AEPET, Luiz Herdy.

Na realidade, no momento em que a
empresa atinge a produgdo de 1.4 milhdo
de barmis/dia, projeta um lucro de RS 10
bilhdes e eleva os salarios dos gerentes e
diretores da faixa de RS 7 mil para RS 20
mil, fica dificil a categoria aceitar uma
proposta de aumento de 5%. Principal-
mente diante de um quadro de inflagdo
mais alta — disse o diretor do Sindicato dos
Petroleiros do Rio, Mozart Queiroz.

Ja o representante do Departamento
de Aposentados e Previdéncia do
Sindipetro-RJ, Abilio Tozini, alertou que a
diregdo da empresa estd apostando na
divisio da categoria. Por sua vez, o
presidente da AEPET, Fernando Siqueira,
concordou com o sindicalista e conside-
rou esta deve ser a- maior preocupagio
dos trabalhadores, porque a empresa esta
“pegando pesado” na divisdo da catego-
ria. “Ha um processo galopante de
privatizagdo, e os maiores interessados na
compra da Petrobras querem fazé-lo com
a empresa descompromissada de subsidi-
0s, Petros e, de preferéncia, com a
categoria o0 mais dividida possivel. Feliz-
mente, tanto a categoria quanto a socieda-
de em geral estdo conscientes de que este
governo do senhor FHC ¢é o governo do
desmonte da Nagdo”, concluiu Siqueira.

Programa Faixa Livre

Ouga diariamente de 7h:30min as 9h:00 Riddio Guanabara 1360 kHz - AM
A crise brasileira e suas solucoes em debate!

NOTAS

Defesa Nacional
O presidente da
AEPET, Fernando
Siqueira, o diretor de
Patriménio, Heitor
Manoel Pereira, e 0
vice-diretor de
Comunicagao,
Argemiro Pertence, ja
confirmaram a
presenga no Primeiro
Semindrio de Defesa
Nacional, a ser
realizado na Escola
de Comando e
Estado-Maior do
Exército — ECEME.
Eles foram
convidados a
participar do evento
pelo General de
Brigada Paulo César
de Castro,
Comandante da
ECEME. O seminario,
que foi incluido este
ano no Curriculo do
Curso de Politica
Estratégia e Alta
Administragao do
Exército, sera
realizado no periodo
de20a22de
novembro proximo.
Entre os varios
temas, que serao
discutidos durante 0s
dois dias do
semindrio, destaca-
se a questdo das
RelagOes
Internacionais; o
Ministério da Defesa
e a Politica de Defesa
Nacional. Este evento
é hoje o curso de
mais alto nivel
oferecido pelo
Exército aos seus
oficiais.




